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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Balaton Fejlesztési Tandcs (tovabbiakban: Tandcs) az alapitaskor hatalyos tobbszor
modositott tertiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szolo 1996. évi XXI. tv. 15.§ (1)
bekezdése szerint megalakitott térségi fejlesztési tandcs. A Tandes miikodését a
teriiletfejlesztésrél ¢és a teriiletrendezésrdl szolo 1996. évi XXI. tv. helyébe lépett, a
teriiletfejlesztésrol sz6l6 2023. évi CII. térvény (tovabbiakban: Tftv) szabalyozza.
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A Tanécs jogi személy.

A Tanécs székhelye: 8600 Siofok, Batthyany u. 1.

A Tanacs megalakuldsanak idOpontja: 1997. junius 30.

A Tanécs nyilvantartasba vételénck szama: 790697 (MAK azon.)
A Tanécs addszama: 15790697-1-14

A Tanécs TB. Toérzsszama: 15946-9

A Tandcs miikodési teriilete: a Balaton kiemelt tidiilokorzetbe tartozo telepiilések

kozigazgatasi teriilete.

9. A Tandcs tevékenységének szakfeladat-kodja:

841382 Teriiletfejlesztési €s teriiletrendezési teriileti feladatok

10. A Tanécs villalkozasi tevékenységet nem folytathat, ilyen tevékenységben részvételt nem
véllalhat.

11. A Tandcs munkaszervezete: Balatoni Integracids és Fejlesztési Ugynokség Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (8600, Sidfok, Batthyany u. 1.).

1I.
A TANACS FELADAT LS HATASKORE

1. A Tandacs miikodési teriiletén:

A Tftv 11.§.(7) és 13.§.(8) bekezdése alapjan ellatja a teriiletfejlesztési koncepci6 és program
kidolgozasat, a teriiletrendezési terv készitésében vald kdzremiikddést és mas kozos
teriiletfejlesztési feladatokat a Balaton Kiemelt Udiilokorzete térségében. Ennek
keretében:

a)

b)
)

d)

rendszeresen vizsgalja €s legalabb kétévente értékeli a kiemelt térség tarsadalmi és
gazdasagi folyamatait, kornyezeti Aallapotat, adottsigait, azonositja fejlesztési
sziikségleteit,

az a) pont szerinti vizsgélatok eredményeit a teriileti informacios rendszeren keresztiil
nyilvanossa teszi,

az orszagos fejlesztési és teriiletfejlesztési koncepcidval 6sszhangban kidolgozza és a
tertiletfejlesztésért felelds miniszter utjan a Kormany elé terjeszti a kiemelt térség
megéllapodast kothet az érintett miniszterekkel a térségi fejlesztési program
finanszirozasarol,

figyelemmel kiséri az operativ programok kiemelt térséget érintd feladatainak
végrehajtasat, erre irdnyuld kormanyzati dontés esetén kozremikodik az operativ
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programok térséget érinté feladatainak végrehajtasaban,

Jf) elozetesen véleményezi az illetékességi teriilete szerinti varmegyék teriiletfejlesztési
koncepciojat és programjat,

g) tevékenységérol a targyévet koveté év marcius 31-éig beszamoldt készit, amelyet
megkiild a tertiletfejlesztésért felelés miniszternek,

I) elozetesen véleményezi a kohézids céli eurdpai unidés forrasok felhasznalasat
megalapozd legmagasabb szintii nemzeti tervezési dokumentumokat az orszagos,
valamint a kiemelt térséget érint6 agazati és teriileti terveket.

i) irdnyitja a kiemelt térség teriiletfejlesztési programjanak végrehajtasat,

Jj) dont a hataskorébe utalt fejlesztési forrasok, pénzeszk6zok felhasznélasarol,

Osszehangolja a kormanyzat, valamint a varmegyei kozgytilés térséget érintb teriiletfejlesztési
tevékenységét.

Megallapodhat a varmegyei kozgylilésekkel és mas, a térségi fejlesztési programokban
kozremiikodokkel a programok és fejlesztések finanszirozasardl.

Hazai és kiilfoldi forrdsokat gyijt a tandcs miikddtetéséhez, a fejlesztési programok
kidolgozasahoz és megvalodsitasahoz.

A fejlesztések megvaldsitasardl palyazati rendszer, vagy egyedi dontés keretében dént a
varmegyei fejlesztési koncepcidk figyelembevételével.

Kozremiikodik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi és okologiai valsaghelyzetek
kezelésében.

Elosegiti a térség teljes korti fejlesztését. Koordinalja a Balaton 6kolégiai allapotanak
védelmére, a vizmindség javitasara, a természet védelmére, a térség teljes korii fejlesztésének
elomozditdsara, az idegenforgalom fejlesztésére iranyuld intézkedéseket, fejlesztéseket,
beruhdzasokat ¢és kommundlis, az ipari €és mezOgazdasagi eredetli szennyezések
csokkentésére, kezelésére, s szennyezé hulladékok gyiijtésére irdnyulé programok
kidolgozasat. Eldsegiti a kozegészségiigyi feltételek javitasat a Balaton vizgy(ijto teriiletén és
tidtilokorzetében.

A Balaton térségét ¢rinté tudoméanyos kutatdsok eredményeit figyelemmel kiséri,

alkalmazasukat elGsegiti, a teriiletfejlesztési céli tudomanyos kutatds és fejlesztés fobb
irdnyaira javaslatokat, ajanlasokat fogalmazhat meg.

A Tanécs részt vesz a miikddési teriiletére vonatkozé szabalyozasok el6készitésében.

Ellen6rzi a Tanacs altal tamogatott fejlesztési programok megvaldsuldsat, a forrdsok
felhasznalasat.

A térség fejlodésének elGsegitése, a térség hataron tdlterjedd egyes teriiletfejlesztési feladatok
ellatasa érdekében megallapodasokat kot kiilfoldi régidkkal, szervezetekkel, részt vesz
nemzetkozi egylittmikddésekben.

A BKU-vel 6sszefliggd allasfoglalasairdl, értékeléseirdl javasolt és megtett intézkedéseirdl,
tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt.



5.

I1L.
ATANACS SZERVEZETE

A Tanacs testiileti szerve: a Tanécs iilése.

A Tanécs tisztségviseloi:

tagok sorabdl vélasztott elnok
Tttv. altal meghatarozott miniszter altal kijelolt elnok
tagok sorabdl valasztott alelntk

A két eln6k az elnoki feladatokat, mint tarselnokok, egymassal egyiittmitkodve latjak el.

A Tandcs munkdjat - a Munkaszervezeten tal - szakmai é€s jogi tandcsadd segitheti.

A Tandcs titkdrsagi €s munkaszervezeti feladatait a Tanacs, mint egyszemélyes alapito
altal alapitott Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynokség Kézhaszni Nonprofit Kft.
(8600 Siofok, Batthyany u. 1.) latja el.

A Tandcs tagjai:

5.1. A Tanécs tagjai a Tftv alapjan:

5.2,

5.3.

e @ o e e

a tandcs illeté¢kességi teriiletén miikodo varmegyei kozgylilések elndkei (3 £6)
az érintett varmegyei kozgytlés egy-egy képviseldje (3 16),

a tertiletfejlesztésért felelds miniszter képviseloje.

az eur6pai unids forrasok felhasznalasaért felel6s miniszter képvisel6je

a korméanyzati stratégidk kidolgozasanak tamogatasaért felelés miniszter
képviseloje,

a teriiletrendezésért felel6s miniszter képviseldje,

a kornyezetvédelemért felelés miniszter képviseldje,

a vizgazdélkodasért és vizvédelemért felelos miniszter képviseldje,

a turizmusért felel6s miniszter képviseléje,

a természetvédelemért felelds miniszter képviseldje, valamint

a Balaton Borrégios Tandcs elnoke,

tarselnoki feladatkorrel a teriiletfejlesztésért felelés miniszter vagy az éltala
kijelolt személy.

A Tandcs tagjainak név szerinti felsorolasat a szervezeti-miikddési szabalyzat 1. szamu
fiiggeléke tartalmazza. A fiiggelék valtozasainak vezetése — a Tandcs tdjékoztatdsat
kovetéen — a munkaszervezet vezetdjének feladata.

A Tandcs iilésein allando meghivottként részt vesz
a térségi fejlesztési tandcs illetékességi teriilete szerinti

o terlileti gazdasagi kamardk egy-egy képviseldje,
o varmegyei kormanyhivatalok vezetdje és allami féépitésze,

a gazdasagfejlesztésért felelos miniszter képviseloje.

térségi fejlesztési tandcs liléseire a tandcs dontése alapjan egyéb, a

feladatellatasban érdekelt szervezetek is meghivast kaphatnak.

Az élland6 meghivottak a Tanécs (ilésein tanacskozasi joggal rendelkeznek. A Tandcs
allandé meghivott tagjainak szervezet szerinti felsoroldsat a szervezeti-mikddési
szabalyzat 2. szdmu fiiggeléke tartalmazza. A fliggelék valtozdsainak vezetése — a
Tandcs tajékoztatasat kovetéen — a munkaszervezet vezetdjének feladata.

5.4. A kormanyzati hatéskorbe tartozé napirendi pont targyaldsa esetén az illetékes

kozponti korményzati igazgatasi szerv képvisel6jét meg kell hivni a Tanacs iilésére.



5.5. A Tanécs tagjainak, 4lland6é meghivottjainak megbizatédsa a delegald szerv altal torténd

visszahivasig tart.

5.6. Az 5.1. pont szerint képviseletre jogosult személy és tavollétében a helyettesitését

ellato(k) megbizasardl az igazolast a megbizas kezdetekor, a visszahivdsardl szolo
igazolast annak esedékességekor a Tandcs elnokének kell atadni.

5.7. Aképviseletre jogosult szerv éltal delegalt személyt akadalyoztatésa esetén a képviselt

szerv vezetdje altal frasban felhatalmazott helyettes szavazati joggal képviselheti.

5.8. A Tandcs tagjai dijazdsra nem jogosultak, a Tandcs tagjai, tisztségvisel6i egyéb

Jjuttatasra a Tftv. alapjan jogosultak.

5.9. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL tv. az

allami forrasok felhasznalasaban dontés elokészitd, dontéshozd, ellendizd,
elszamoltatdé  jogkorrel  résztvevd  személyeknek  vagyonnyilatkozat  tételi
kotelezettségiik van.

V.
ATANACS TESTULETI SZERVEI

A Tanacs szervezeti abrdjat a szervezeti-miikddési szabalyzat 1. szam melléklet tartalmazza.

A Tanaecs iilése

A Tandcs az {iléseit székhelyén, esetenként — az elntk javaslata alapjan — a miikddési
teriilet mas helységében, évenként legalabb négy alkalommal, az el6zetesen elfogadott
munkatervben meghatarozott napirend megtargyaldsaval tartja.

A Tanécs (ilésén a tagok, a Tandcs tisztségviseloi, az allando és a tanicskozasi joggal
meghivottak, és az érdekl6dok vesznek részt.

A Tanécs iilésére a felsoroltakon kiviil a Tandcs elnoke sajat hataskorében, illetéleg az
aktudlis napirend elGterjesztéjének javaslatira tandcskozasi joggal tovabbi érintetteket
hivhat meg,

A Tanacs munkaszervezete

A munkaszervezet feladatai:

1
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elokésziti és megszervezi az tiléseket,

biztositja az iilések megrendezésének személyi és targyi feltételeit,
koordinaciés munkat végez a tandcs tagjai kzott az tilések elokészitésében,
elkésziti az iilések jegyzOkonyveit és a hozott déntésekrdl nyilvantartast vezet,

gondoskodik a dontési javaslatok, eloterjesztések elkészitésérdl, a Tandcs, illetve az elnok
dontése, rendelkezése alapjan,

jogszabdlyi felhatalmazas vagy megbizas alapjan a térségre kiterjedd palyazatokat készit,
palyazati rendszert miikddtet, vagy kozremiikddik ezen palyazatok miikddtetésében,
nyilvantartja a térségben 1évo fejlesztési programokat,

figyelemmel kiséri a térség tarsadalmi-gazdasagi helyzetét, folyamatosan értékeli a
valtozasokat, javaslatokat dolgoz ki a valsagok kezelésére,
5



10.
11.

12,

13.
14.
15,
16.
L2

18.
19,

20.

gondoskodik a térségi teriiletfejlesztési koncepcid aktualizalasarol, elokésziti a sziikséges
modositasokat ¢s a Tandcs elé terjeszti,

forraskoordinéciot végez, elokésziti az erre iranyuldé megallapodasokat,

kozremiikodik a hataskorébe utalt tdmogatasok elosztdsdnak dontés el6készitésében, a
Tandcs javaslatainak kidolgozasaban,

a Tandcs megbizdsa esetén az el6z0 pontban megjelolt tanacsi dontési jogkorben
monitoring rendszeri ellendrzéseket végez, ¢és ennek eredményérél a Tandcsot
folyamatosan tajékoztatja,

megszervezi a Tandcs dontéseinek végrehajtasat,

ellatja azokat a véleményezési feladatokat, amellyel a Tanacs megbizza,
el6késziti a Tanacs munkatervét,

forrasokat gy(jthet a Tanacs miikodtetéséhez,

az &llamhaztartasrol sz6lé6 2011.évi CXCV térvény (tovabbiakban: Aht) 6/C.§.(2) bek.
alapjan gondoskodik a tandcs bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatisi és beszdmolési feladatok
ellatasarol,

végrehajtja a Tandcs vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatait,

az allamhéztartas végrehajtasarol szo16 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Avr) 13.§. (2) bekezdésben meghatarozott szempontok figyelembevételével belsd
szabélyzatot készit a tandcs sajatos tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatairol,

az Aht 6/C.§.(3) bek. és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérol sz6l6 370/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet alapjan gondoskodik a tanacs
belso kontrollrendszerének kialakitasarol, miikddtetésérol, fejlesztésérol.

V.
ATESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- 'S HATASKORE

A Tandacs

A Tanacs a szavazati joggal rendelkez6 tagok és a Tandcs tisztségviselOinek Osszessége,
dontéseit a térvényben, valamint jelen szervezeti-miikddési szabalyzatban meghatarozott

rendben hozza.

A Tanécs feladatait és hataskorét a torvény €s a jelen szervezeti-miikodési szabalyzat
tartalmazza.
A dontések eldkészitése és a folyamatos miikodés érdekében a Tandcs - a jelen

szabalyzatban meghatarozottak szerint és figyelemmel Tftv-ben foglalt korlatokra - egyes
hataskoroket tisztségviselbire, egyes feladatokat a munkaszervezetre ruhazhatja.



1.

A Tanacs elnoke

A Tanacs legfobb tisztségviseldje a Tanacs elndke, aki vezeti a Tanacs liléseit.

1.1. Ahol az SzMSz az elnok feladat- és jogkorét érintd rendelkezést tartalmaz, azt a

2.
a.)
b.)
c.)

d)

1)
g)
h.

tovabbiakban Ggy kell értelmezni, hogy a felsorolt tigyekben az elndkok, mint
tarselnokok, az egyiittes elndki hatarozatban meghatarozott feladatmegosztas alapjan
kételesek eljarni.

A Tandcs elnokének feladatai és hataskore:
a Tandcs képviselete,
a Tanacs liléseinek dsszehivésa és vezetése,
a szervezeti-mikodési szabalyzat és egyéb szabalyzatok, valamint a Tanacs hatarozatai
végrehajtasanak iranyitasa €s ellenorzése,
gazdasagi-pénziigyi dontések meghozatala a Tanacs altal elfogadott koncepcid,
programok és munkaterv, tovabba az elfogadott koltségvetés végrehajtasa érdekében
egyedi értékhatarig, mely a kozbeszerzési térvény alapjdn megdallapitott
Osszeghatarokat nem haladhatja meg,
dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az iligyekben, amelyek nem tartoznak a
Tandcs, illet6leg a tanacs egyéb szervének kizarolagos hataskorébe,
alairasi és utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,
a hirkozl6 szervek tdjékoztatasa a Tanacs tevékenységérol,
mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket a szervezeti-miitkddési szabélyzat,
illetdleg a Tanacs hataskérébe utal.

A Tanacs elnokét akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti, kivéve azokat az tigyeket,
amelyeket maganak fenntartott.

A Tandcs elndke képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az iligyek
meghatdrozott csoportjara nézve a Tanics mas tisztségviseldjére, tagjara, a Tandcs jogi
tanacsaddjara ¢s a Munkaszervezet vezetdjére atruhazhatja.

Felhatalmazza a munkaszervezet vezet6jét, hogy a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyokat igazgatdi utasitasban szabalyozza.

A Tandcs alelndke

A Tanécs alelnokének feladatai és hataskére a Tanacs elndkének helyettesitése az elnok
akadalyoztatisa esetén.

1.

VL.
ATANACS MUKODESE

A Tanécs, mint testiilet latja el mindazokat a feladatokat, gyakorolja mindazokat a
hataskoroket, amelyeket a jogszabalyok, illetve a szervezeti-mikodési szabalyzat
meghataroz.

A Tanécs dontéseit tilésen hozza, A Tandcs iilése indokolt esetben on-line is megtarthato,
cbben az esetben a meghivoban elére ismertetni kell az iilés megtartasanak technikai
feltételeit €s a tav-tandcskozas 6sszehivasanak indokoltsagat.

A Tanacs iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal, az el6zetesen

jovahagyott munkaterv szerinti programmal tartja. A munkatervben meg kell hatarozni az

iilés id6pontjat, helyét és napirendjeit, valamint az el6terjeszté személyét.
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10.

11.
12,

A Tandcs iiléseit az elnok - akadalyoztatdsa esetén - az alelnok - hivja dssze. A meghivé
tartalmazza a tandcskozas helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni kell
mindazokat a dokumentumokat, amelyeknek ismerete az érdemi tandacskozashoz,
doéntéshozatalhoz sziikséges.

Az liléseket gy kell osszehivni, hogy a tagok a meghivot legalabb 8 nappal, a
mellékleteket 2 nappal az iilést megeléz6en kézhez kapjak. Rendkiviil indokolt esetben a
Tandcs elndke 8 napnél révidebb idén beliil is Gsszehivhatja a Tandcsot. A Tanacs
elényben részesiti a papirmentes kommunikacios format, miszerint az elnok elektronikus
levél vagy fax formajaban is kikiildheti a meghivét. Az irdsbeli elSterjesztéseket
honlapjan teszi kozz¢, melyrdl elektronikus levélben tajékoztatia a meghivottakat.
Indokolt esetben az eléterjesztés a helyszinen is kiosztasra keriilhet. Kivételes esetben
szObeli elbterjesztés tehetd, melyet a tandcsiilés megkezdésekor (a napirendi pontok
elfogadasakor) a levezetd elnoknek jelezni kell.

A Tandcs tilését akkor is Gssze kell hivni, ha azt legalabb a tagok egynegyede az ok és cél
megjelolésével kéri. A tandcskozast az inditvany kézhezvételétl szamitott 15 napon
beliili id6pontban kell megtartani.

A Tandcs hatarozatképes, ha az tilésen a szavazati joggal rendelkezék tobb mint fele jelen
van. A tagokat megilletd jogokat - ideértve a szavazas jogét is - csak a testiilet {ilésén
Jelenlévd tag gyakorolhatja. A tagot csak a képviselt szerv vezetéje altal frasban
felhatalmazott, az tilésen jelenlévd személy helyettesitheti. Hatérozatképtelenség esetén
az elndk 5 napon beliili idépontra ismét 6sszehivja a Tandcs iilését.

A Tandcs dontéseit - ha a t6rvény mést nem ir elé - a jelenlévé szavazati joggal
rendelkez6k tobbségének szavazatdval, nyilt szavazassal (egyszerii sz6tobbséggel) hozza
meg kivéve, ha a szervezeti és miikodési szabalyzat titkos szavazast ir elb.

Minden tagnak és tisztségviselonek egy-egy szavazata van, abban az esetben is, ha t6bb
miniszteri hatéskér alapjan keriilt delegalasra. Szavazategyenléség esetén a valasztott
elndk szavazata dont. A térvény egyes dontésekhez eldirhatja a szavazati joggal
rendelkez6 tagok 2/3-dnak tdimogaté szavazatat (mindsitett tobbség).

A szervezeti-miikddési szabélyzat elfogadasa (modositdsa) a szavazati joggal rendelkezok
mindsitett t6bbségének (szavazati joggal rendelkezé tagok 2/3-a) timogaté szavazataval
fogadhaté el. Amennyiben az SzMSz moédositasat kizarlag torvény kotelezd
rendelkezése teszi szitkségessé, a modositast a Tandcs szavazas tartdsa nélkiil tudomasul
Veszi.

A tandcskozasi joggal rendelkezé meghivottak szamara a tandcskozas meghivéjaval
egylitt a dontés- el6készitd elGterjesztéseket is meg kell kiildeni. A tanécskozéasi joggal
rendelkez6 meghivottak a targyalt témaban az altaluk képviselt allaspontot széban vagy
{rasban kifejthetik, szavazdsra azonban nem jogosultak.

A Tanécs dontése hatarozat formajaban keriil rogzitésre. A hatdrozatokat minden évben 1-

t6l kezdve, folyamatos arab szamozassal kell ellétni. Ennek megfeleléen a jeldlés:

sorszam/év (hé/nap) BFT hatdrozat. A hatdrozatban meg kell jelolni a végrehajtas

hataridejét és a végrehajtasért felel6s személyt.

A Tanécs tilései nyilvanosak.

A Tandécs zart lilést tart:

a) a személyi kérdések targyaldsakor, ha az érintett nem jarul hozza a nyilvénos iilés
tartasahoz,

b) Osszeférhetetlenségi, illetve kitiintetési ligy targyalasakor,
c) ha a gazdaségi érdekvédelem indokolja.
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43,

14,

15.

16.

17

a.)

Minden més esetben az indok megjeldlésével barmely tag kezdeményezésére zart tilés
rendelhetd el. A zart tilés elrendelésérél a tagok egyszerti szotsbbséggel dontenek.

A zart {ilésen a Tandcs tagjai, tisztségviseli, valamint a munkaszervezet vezetdje, a
Tandcs szakmai ¢s jogi tandcsaddi valamint a jegyz8konyv vezetdje és az eléterjesztés
elokészitdje vehetnek részt.

Amennyiben a Tandcs tagja, a Tandcs tisztségviseldje vagy kozeli hozzatartozoja (Ptk.)
kozvetleniil érintett az iigyben koteles bejelenteni az Osszeférhetetlenségét. Az
dsszeférhetetlenséggel érintett tag vitabol és a dontésbdl valé kizardsarol a Tandcs vita
nélkiil, egyszerii sz6tobbséggel hataroz.

A Tandcs tiléseirdl jegyzokonyvet, a zért tilésérdl kiilon jegyz6konyvet kell késziteni. A
Jegyzékonyvet a Tanédcs elndke és a jegyzOkonyvvezetd frja ala és a tandcs éltal
felhatalmazott két tag hitelesiti.

A Tanécs ilésérdl késziilt jegyz6konyv rogziti mindazon kériilményeket, amelyekbdl
megallapithatd, hogy az iilés &sszehivasa, lebonyolitdsa, hatdrozatainak elfogadasa,
hatarozata jogszeri-e.

A jegyzokonyyv tartalmazza kiilondsen az alabbiakat:
az Uilés pontos helye,

b.) aziilés id6pontja,

c.)

d)

e.)
/)
g)

h.)

)
J-)
k)

l)

az lilés tandcs 4ltal elfogadott napirendje,

a tandcs jelenlévo tagjainak szdma, neve, hivatali beosztdsa, tovabba

az altala képviselt szerv megnevezése,

a jelenlévo allandé meghivottak neve, hivatali beosztasa, tovabba az

altala képviselt szerv megnevezése,

az iilés levezetdjének a hatdrozatképességre vonatkozé megallapitasa,

a hozzaszdlo neve,

a hozzaszolas lényege,

a hatdrozati javaslatra vonatkozé szavazis pontos adatai, ide értve a tamogato, az
ellenzd és a tartézkodé szavazatok szémét (utébbiakhoz szamitva a jelen 1évé, de nem
szavazo0 tagokat is),

az elfogadott hatarozatok pontos szovege,

m.) aziilés berekesztésének pontos idépontja.

18.

Amennyiben a tandcs tilésén a jelen 1év§ tagok szama akar érkezés, akdr tavozas miatt
valtozik, ezt a jegyzOkonyvben rogziteni kell és az iilés hatérozatképességét
folyamatosan figyelemmel kell kisérni és véltozas esetén azt a jegyz6kényvben
rogziteni.
A tandcs lléseire forgatokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza az iilés levezettje
tevékenységéhez sziikséges tdmpontokat az aldbbiak szerint:
a hatdrozatképesség megallapitasat,
a napirend és az elfogadashoz sziikséges szavazati arany ismertetését,
a napirendtél eltérd javaslatok megtételére valé felhivast,
a napirend elfogadasanak megallapitasat,
a tandcs tagjainak létszamaban bekovetkezd esetleges véltozds sordn a
hatdrozatképesség ijboli megallapitasat,
hozzaszolasok, vélemények megtételére vald felhivast,
kérdések feltételére valé felhivast,
modosito javaslatok megtételére vald felhivast,
az elbterjesztéstol eltérd szovegli hatarozati javaslat megfogalmazésara val felhivast,
szavazas elrendelését,
az {ilés bezarasara valo felhivast.



19. A Tandcs iilésérol készitett jegyz6konyvet az iilést kovetd
o 8 munkanapon beliil — az illetékes Kormanyhivatal vezetdjének. meg kell kiildeni
postan, valamint elektronikus levél formgjaban,
e 15 munkanapon beliil k6zz¢ kell tenni a Tandcs honlapjan, zart {ilés esetén pedig
elektronikus levél formajaban kell megkiildeni a Tan4cs tagjainak.

VIL
ATANACS MUKODLSI KOLTSEGEI

A Tanécs éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. A mikodési koltségeket a kéltségvetési hozzajarulas, a palyazatokon elnyert forrasok,
valamint a tandcsban szavazati joggal rendelkezd szervezetek befizetései biztositjak.

3. A miikddés koltségeihez a tagok a Tandcs éves koltségvetése altal meghatirozott
mértékben jarulnak hozza, mely dontést a koltségvetést meghatdrozé hatarozat
tartalmazza. Ezen dontéssel rendelkezik a Tanécs a tagi hozzajarulas mértékérél, és annak
megfizetése esedékességi idopontjarol. A Tandcs a miikodési koltségekhez torténd
hozzéjarulas egymas kozotti felosztésat — az allandd lakossag aranyéra figyelemmel —
2/3-0s szavazati tobbséggel allapitja meg.

4. A Tandcsban a Kormdny részérél tagként résztvevok befizetését a koltségvetési
hozzéjérulés az éves koltségvetési térvényben meghatarozott mértékben biztositja.

VIIL.
A GAZDALKODAS LS A KOLTSEGVISELES RENDJE

1. A Tandcs a koltségvetési szervek gazdalkoddsdra vonatkozé szabalyok szerint
gazdalkodik a Tftv-ben meghatarozott sajatossagok figyelembevételével. A feladat
ellataséval kapcsolatos beszamolési kitelezettséget a térségi fejlesztési tandcs az illetékes
miniszternek koteles teljesiteni a miniszter altal meghatarozott modon.

2. A gazdalkodas szabalyait a szamviteli és pénzkezelési szabélyokat a munkaszervezet a
jogszabélyok szerint eldirt szabalyzatokban koteles meghatarozni.

IX.
AKIADMANYOQZASI JOG

1. A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az iigyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

2. Akiadmanyozasi jog a Tandcs tekintetében a Tandcs elndkét illeti meg. A Tanacs elndke
az altala kiadmanyozott iigyiratait nyilvantartasra és intézkedésre a munkaszervezetnek
atadja. A Tandcs jogi képvisel6jét és a munkaszervezet vezetdjét feladatksrében eljarva
sajat kiadményozasi jog illeti meg.

3. Az iratok kezelésének, nyilvantartdsanak, irattdrazdsanak rendjét a munkaszervezet
Iratkezelési Szabalyzatban hatarozza meg.
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X.
AKAPCSOLATTARTAS

1. A Tanédcs nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkiil a Tanacs elndke jogosult.

2. A feladatai megvalésitasahoz sziikséges mértékben — az elndk egyidejii tajékoztatdsa
mellett - a Tandcs valamennyi tisztségvisel6je, tagja, jogi tandcsaddja és a
Munkaszervezet vezetje is jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozé kérdésben a
sziikséges mértékii kapcsolattartasra.

XI.
FELELOSSEGI RENDSZER

1. A tisztségviselok feleldsek a jelen szabélyzatban meghatérozott, valamint a rajuk bizott
feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskdrben hozott dontéseikért.

2. A tisztségviselok felelosségre vondsa az elkovetett mulasztas, illetbleg hataskorsértés
mértékétol fiiggben eredményezheti:
a.) visszahivas kezdeményezését,
b.) sulyos gondatlansagbol elkovetett vagy szdndékos karokozds esetén a polgari
jog altalanos szankcidinak alkalmazasat.

3. A munkaviszonyban &ll6 munkavallalok esetén a Munka Torvénykonyvében és a
Munkatigyi szabélyzatban meghatarozott felel6sségre vondst kell alkalmazni.

XII.
KEPVISELETI JOG

A Tanacs képviseletére a jelen szervezeti és miikidési szabalyzatban meghatarozottak szerint
a Tanécs elndke jogosult, aki a képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben vagy az iigyek
meghatdrozott csoportjdra nézve a Tanics mds tisztségvisel6jére, tagjara, a Tandcs jogi
tandcsaddjara és a Munkaszervezet vezet6jére atruhdzhatja.

XIII.
BELYEGZOHASZNALAT

1. A Tanics bélyegzdjének hasznalatara a Tandcs elndke és az SzMSz XII. fejezetében irtak
szerint az ott felsoroltak jogosultak.

2. A Tandcs bélyegzdinek 6rz¢sér6l ¢és a haszndlatra jogosultaknak torténd atadasarol a
munkaszervezet vezetdje gondoskodik.
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XIV,
TULAJDONOSI JOGGYAKORLAS

A Tanacs 100%-os tulajdonosi jogot gyakorol munkaszervezetében, a Balatoni Integracios és
Fejlesztési Ugynokség Kh. Np. Kft-ben.

A Tandcs részérdl az elnok gyakorolja a tulajdonosi jogokat.

A Tandcs - munkaszervezetén kiviil — mas gazdélkodo szervezetben tulajdonosi jogot nem
gyakorol.

XV.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot a Balaton Fejlesztési Tandcs a 2025. jilius 21-én
tartott iilésén a 22/2025 (07.21.) BFT hatarozattal jovahagyta. A szervezeti és mikodési
szabélyzat a jovahagyas napjan Iép hatalyba.

Hatalyos: 2025. jiilius 21-t61

D
AL Ao ] e

dr. Boka Istvan ; dr./Molnar Gabor
elnok ligyvezetd igazgatd
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A Balaton Fejlesztési Tandcs szervezeti abraja

Tagok

Balaton Fejlesztési Tanacs

Koztestiilet - tanacsiilés

Bels&ellenér

Elnék

1. szamu melléklet

Ivalasztott és
kijeldlt/

Alelndk
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