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Kapacitás: fizikai-szellemi-érzelmi-erkölcsi

(építő, jó célt megvalósító)

alkotó-teremtő erő.

Kapacitás építés: technikai & szervezési képességek,

erőforrások kialakítása-megteremtése és

megóvása, felelős gazdálkodás.

erény



Humán Társadalmi Gazdasági Politikai

erőforrások

tudás bizalom erkölcsi közösségi

képesség kölcsönösség tőke önkormányzati

tapasztalat összetartozás infrastruktúra  nemzeti intézményi

erő-akarat együttműködés nemzetközi intézményi

Fenntarthatóság: természeti + társadalmi + gazdasági erőforrások

(örökség) felelős használata.

Bosse: ’heritagesation’



Állapot/state

Folyamatok / processes

Kölcsönhatások 
/ interlinks

Széles tudásspektrumot igényel: holisztikus szemlélet

„no boxes –

but interlinks”



Különböző értékek-érdekek integrálása: a diverzitás erőforrás!

• Környezeti érdekek: környezettudatosság (energia, hulladék, szennyezés, stb.)

• Társadalmi érdekek: életminőség, egyenlőség, stb.

• Gazdasági érdekek: gazdasági fenntarthatóság, helyi gazdaság élénkítése

(turisztikai szolgáltatások, társadalmi vállalkozások, helyi

termelői szolgáltatások, szövetkezések bővítése, stb.)



• Átfogó folyamat:

• magába foglalja a korlátok (fizikai-gazdasági-szellemi-erkölcsi)

felismerésének képességét (≠ sikertelenség!),

• a fejlesztések reális tervezését és menedzselését.

• Egyének – csoportok – szervezetek – intézmények – társadalmak

egyénileg és kollektíven fejlesztik képességeiket

különböző feladataik hatékony ellátása,

problémamegoldás, céljaik megvalósítása érdekében.



Szebb, jobb, egészségesebb és fenntarthatóbb élet

Erős 
közösségek

Erős egyéni közösségi

érdekérvényesítés

Igazságos 
társadalom

Kreatív 
közösségek

nehézségekből erőforrások



„Egyedül nem megy…”

„Azért élünk közösségben,

hogy amink van, azt meg

tudjuk osztani a másikkal,

és a hiányainkat el tudjuk

fogadni a másiktól.”

A közösség mint generátor: a valódi

közösségek erőt adnak az egyénnek, a

tagok kölcsönösen egymásnak → segít,

hogy a résztvevők felismerjék ön-

erejüket és egyedi értékeiket, s NEM

azt várják, hogy majd valaki más

megoldja az adott feladatot/munkát.





Helyi jellegzetességek, „erősségek”



A történetek előhívják és erősítik a belső értékeket. 

Változás alapja: érzelmi elköteleződés, a vágyat kell felkelteni.



Informáló: tények + adatok  tudás, készség.

Motiváló: tények + adatok + érzelmi hatások  inspiráció.

Transzformáló: tények + adatok + érzelmi + erkölcsi hatások  változás

(erények).

ÉLETPÉLDÁK, TÖRTÉNETEK

Tim DeChristopher

• “Nagyon sajnálom, de a mi nemzedékünk

súlyosan vétkezett az utánunk jövők ellen.”

• „Ez megváltoztatta a gondolkodásomat.” (2008)



Leela Hazzah, 2007

Fontos célok (oroszlánok védelme + munka) meg-

valósítása Afrikában: együtt a helyi lakosokkal.



Kulturális
örökségvédelem

ÉLET

= jó itt élni!

magas életminőség



Példa: Nivegy-völgy (Balatoncsicsó) projekt:

• Helyi baráti társaság ötletei + új szereplők

• Projekt cél-tartalom-feladatok kiegészítése.

• Ötletből → sok szereplős, nagy projekt.

• Pályázati támogatás

• Projekt vezetése: külső szakemberek +

helyi, elkötelezett ötletgazdák.

Alapfeltétel:

Döntéshozatal: minden érintett bevonása, minden érdek figyelembevétele.

Érintettek készsége és nyitottsága egymás értékeinek, szempontjainak,

érdekeinek megismerésére és beépítésére, kompromisszumok elfogadására,

és a legjobb közösségi megoldás elfogadására-megalkotására.




