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Kapacitas: fizikai-szellemi-érzelmi-erkolcsi

(€pitd, jO celt megvalosito)

alkoto-teremto er6. ===) erény

Kapacitas épités: technikai & szervezési kepességek,
eroforrasok kialakitasa-megteremtése és

megovasa, felelds gazdalkodas.



Fenntarthatosag: természeti + tarsadalmi + gazdasagi er6forrasok

(0rokség) felel6s hasznalata.

Human Tarsadalmi  Gazdasagi Politikai
er6forrasok

tudas bizalom erkolcsi k6zosségi

képesseg kolcsonosseg tbke onkormanyzati

tapasztalat  Osszetartozas infrastruktura nemzeti intézmeényi

erO-akarat egyuttmikodeés nemzetkozi intézmeényi

Bosse: ’heritagesation’
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Széles tudasspektrumot igényel: holisztikus szemlélet




Killonboz6 értékek-érdekek integralasa: a diverzitas eroforras!

e Kornyezeti érdekek: kbrnyezettudatossag (energia, hulladék, szennyezés, stb.)
e Tarsadalmi erdekek: életminGség, egyenl@ség, stb.

e Gazdasagi érdekek: gazdasagi fenntarthatdsag, helyi gazdasag élénkitése
(turisztikai szolgaltatasok, tarsadalmi vallalkozasok, helyi

termeldi szolgaltatasok, szovetkezések bdvitése, stb.)



 Atfogé folyamat:
* magaba foglalja a korlatok (fizikai-gazdasdgi-szellemi-erkdlcsi)
felismerésének képességét (# sikertelenség!),

* afejlesztések realis tervezését és menedzselését.

 Egyének — csoportok — szervezetek — intézmények — tarsadalmak
egyeénileg és kollektiven fejlesztik képességeiket
ktlonboz6 feladataik hatékony ellatasa,

problémamegoldas, céljaik megvaldsitasa érdekében.



Szebb, jobb, egészségesebb és fenntarthatobb élet

Eros
kozosségek

!

Kreativ
k6zosségek Erés egyéni kozosségi

l érdekérvényesités

Igazsagos
tarsadalom

nehézségekbdl B eréforrasok



,Egyediil nem megy...”

,Azért elink kozosségben,

hogy amink van, azt meg

tudjuk osztani a masikkal,

A kozosseg mmt generator a valodl

kozosségek erot adnak az egyénnek, a
tagok kolcsonosen egymasnak - segit,
hogy a résztvev6k felismerjék oOn-
erejuiket és egyedi értékeiket, s NEIVI
azt varjak, hogy majd valaki mas

megoldja az adott feladatot/munkat.
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A torténetek elbhivjak és erdsitik a belso értékeket.

Valtozas alapja: érzelmi elkotelezodeés, a vagyat kell felkelteni.



ELETPELDAK, TORTENETEK

Informalé: tények + adatok - tudas, készség.

Motivalo: tények + adatok + érzelmi hatasok = inspiracio.
Transzformalé: tények + adatok + érzelmi + erkolcsi hatasok - valtozas
(erények).

STURYTEI.I.ING

A hatasos torténetmesélés tw

Tim DeChristopher

OWERixa WBLE Fyrype -
« “Nagyon sajnalom, de a mi nemzedeku:m;d_ W0LENT pey,
sulyosan vétkezett az utanunk jovok ellen.” |

- ,Ez megvaltoztatta a gondolkodasomat.” (2008)



Fontos célok (oroszlanok vedelme + munka) meg-

valdsitasa Afrikaban: egylttt a helyi lakosokkal.

Leela Hazzah, 2007
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Példa: Nivegy-volgy (Balatoncsicso) projekt:

Helyi barati tarsasag otletei + Uj szerepl6k
Projekt cél-tartalom-feladatok kiegészitése.
Otletb8l - sok szerepl8s, nagy projekt.

Palyazati tamogatas

Projekt vezetése: kiils6 szakemberek +

fhs

lélen W2 nyaron

nivegy

volgy

helyi, elkételezett Gtletgazdak.

Alapfeltétel:

Déntéshozatal: minden érintett bevonasa, minden érdek figyelembevétele.

Erintettek készsége és nyitottsaga egymads értékeinek, szempontjainak,
érdekeinek megismerésére és beépitésére, kompromisszumok elfogadasara,

és a legjobb kozosségi megoldas elfogadasara-megalkotasara.






