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Vezetoi osszefoglalo

A Balatoni Integraciés és Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni  Nonprofit — Kft
Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoportja (BIFU Nkft TK) tébb mint két évtizede vizsgalja a
Balaton Kiemelt Udiildkorzet (BKU) tarsadalmi-gazdasagi folyamatait, fogalmaz meg
javaslatokat a teriletfejlesztési szakpolitika dontéshozoi szdmara arra vonatkozdan, hogy a
térség elott allo kihivasokat hogyan lehetne hatékonyan kezelni. Az elmult évtizedek soran a
Balaton térségében tobb helyzetfeltaro, jelenségleiro tanulmany készilt vallalkozas szerkezeti
jellemz6k, munkavallaloi demografia, munkaeré-piaci igények és kinalat, belfoldre és kulfoldre
tartd ingazas, munkaer6-aramlas témakoreiben. Ezeknek a tanulményoknak a célja a helyi
munkaerd sziikséglet, keresleti és kinalati profil felmérése, illetve a lehetséges valtozasok
jovébeli trendjeinek korvonalazasa. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT) 2024. évi fejlesztési
forrasabdl elrendelte egy elemzés készitését az tidiil6korzet elérhetd legfrissebb adatok szerinti
munkaeré-piaci helyzetének jellemzésérdl, melynek része egy olyan jovokép felvazolasa,
amely segit megérteni azokat a demografiai és gazdasagi kihivasokat, amelyek a térség
fejlodését befolyasoljak.

A magyar munkaerdpiac az elmult masfél évtized sordn egyiranyl, mélyrehatd, szerkezeti
strukturajaban tartds atalakulason ment keresztill. Az atalakuldsi folyamat Iényege a
foglalkoztatés fokozatos ndvekedésével parhuzamban a munkanélkiliség csokkenése, amely
jelenséget Magyarorszag demografiai trendjeinek negativ irdnyl mozgasaval ésszhangban a
munkaképes korl lakossag fogyatkozasa, és az inaktiv populécid, ezen belll kiléndsen az
idoskorti, nyugdijas, 65+ éves népesseg eltartottsdgi tdmegének novekedése jellemzi. A
munkaképes kort népesség fokozatos fogyatkozésa egyre kitapinthatobb maédon formaélja a
munkaeré-piacot, mivel mind a versenyszféra, mind a kozszféra szembesiil a munkaer6hianyos
allapotokkal, mikozben lassul a belsé munkaer6-aramlas és gyengll a szférdk kozotti
atjarhatosag. A fogyatkozo munkaer6 utanp6tlas miatt fokozatosan eléregedik az aktiv életkord
lakossag is. Ezek a jelenségek a Balaton térségében fokozottan éreztetik a hatasaikat.

A foglalkoztatas tovabbi bovitésére iranyuld szakpolitikai torekvések folyamatosak, az elmalt
években jelentds teret nyertek az atipikus foglalkoztatasi formak ennek érdekében. Mindezek
jellemzd elénye a munkaltatok részérdl a koltséghatékonysag, a munkavallalok oldalarol a
rugalmassag és a munkaid6-beosztasi szabadsag, hatranya a munkaltatok részérdl az ellendrzési
regulak gyengulése, munkavallaléi oldalrél a gyengébb érdekérvényesités, mivel ezekben az
esetekben a klasszikus szakszervezeti védéhalon jelentésen tulmutatd munkaerd-piaci
valtozasokrol van szo.

Az elmult masfél évtized soran, 6sszhangban a diploméas népesség ndvekedésével, csokkent a
fizikai foglalkozastiak aranya és novekedett a szellemi foglalkozasuaké, mikozben a 2010 eldtti
iddszakhoz képest javultak az elhelyezkedési esélyek a megszerzett szakvégzettségeken beliil
is, de ezek a kedvezd folyamatok a 2020-as évekre lefékezddtek.

A 2020-as evek egymast kovetd valsagainak hatasara romlott a munkanélkuliek és inaktivak
elhelyezkedési esélye mind a szellemi, mind a fizikai munkakorokben, mikdzben tovabbra is
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munkaerdhianyos a piaci szerkezet, a Balaton térségében kiilonosen az idegenforgalmi
f6szezonok idszakaban.

Az allami torekvések a munkaerd tartalék mobilizalasara er0sek, de az adatok szerint a
lehetséges munkaer6-tartalék a koronavirus-jarvany elétti utolsé teljes évhez (2019) képest
mintegy o6todével csokkent, emellett szerkezetét tekintve is atalakult. A meg tartalékban
megjelend a munkanélkiiliek aranya egyharmadrol 50 szazalék folé emelkedett, mikozben az
inaktivak korében felére csokkent a bevonhatdé munkaerd létszdma és a kozfoglalkoztatas
keretében dolgozok szama is mérséklodott. Mindezek szinergiai az elmult masfél évtized
Osszhatasai miatt a 2020-as évek kozepére ujrairtdk a munkaerdpiaccal kapcsolatos
alapvetéseinket mind orszagos, mind tidiil6kdrzeti értelemben.

Kdzismert tény, hogy Magyarorszagon, ezen belul a Balaton térségében is az elmult méasfél
¢évtized ideje alatt jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, amivel parhuzamban novekedett a
foglalkoztatottsag.

A gazdasagi kortlmények ciklikus valtozasai masfél évtized alatt azonban elkerilhetetlenek,
amelyek id6beniségét havariaszerii, varatlan esemeények is alakithatjak, mint a 2020-as évek
elején a koronavirus-jarvany.

A 2010-es években kibontakozd gazdasagi konjunktira ciklus kedvezett a beruhdzasoknak,
¢lénkitette a munkaer6-piacot, munkahelyeket eredményezett, hozzajarult a foglalkoztatottsag
béviiléséhez és a munkanélkiiliség csokkenéséhez, azonban a 2020-as évek kdzepére gazdasagi
trendforduld kdvetkezett be. A lendilet dekonjunktiraba fordult, amit gazdasagi visszaesés,
termelékenységi problémak, inflacid, energia-aremelkedés, a fogyasztds megtorpanasa,
vasarloerd problémak, befektet6i bizalom-ingadozas jellemez.

A vilagszerte kibontakozo6 kedvez6tlen munkaer6-piaci hatasok elérték Magyarorszagot, amit
a foglalkoztatottsdg novekedésének egyértelmii megtorpandsa jelez. Ezek a hatdsok egyeldre
nem eredményezték a munkanélkiliség Gjélagos emelkedését, de mar mutatkoznak erre
iranyul6 jelek, amelyeket sulyosbit a strukturalis munkanélkiliségi problematika, kiemelt
moddon a nyugdij eldtt allok korében.

Mikdzben a palyakezdé munkanélkiiliség gyakorlatilag megsziint Magyarorszagon és ezzel
parhuzamban a Balaton térségében is, valamint Osszességében jelentdsen csokkent a
munkanélkiliség, a munkanélkiliek tomegén belul egyre nagyobb hanyadot alkotott az 55 év
feletti, és kilondsen a 61+ évesek munkanélklisége.

Annak ellenére, hogy a férfiak elhelyezkedési ratdja kedvezdbb, mint a ndké, a férfiak
csoportjaban nem voltak hatdlyban olyan munkanélkiiliséget fékez6 intézkedések, mint a nék
esetében a kedvezményes nyugdijazés lehet6sége, igy azok a férfiak, akik barmely okbol
mégsem kaptak munkat, nem tudtak elhelyezkedni, jelentdsebben ki voltak téve a nyugdij el6tti
munkanélkiiliség tartésan kedvezdtlen szocialis és megélhetési hatdsainak. Ezek a jelenségek a
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Balaton térsegében a munkanélkiiliség csokkenésével parhuzamosan idében elérehaladva, az
orszagosnal is hangsulyozottabb mddon érvényesultek.

Egy masik, a munkanélkuliségi demografiai kdzelitésében fontos probléma, a munkanélkiliek
iskolai végzettség szerinti Osszetételének valtozasa. Alapveté megfigyelés, hogy a
munkanélkiiliek nagyobb tomege az alapfoku iskolai végzettségliek koziil keriil ki, s ugyanez
a réteg a legérzékenyebb a munkanélkiiliség id0szakos novekedésére. Ahogyan a
foglalkoztatottsag romlik, és a munkanélkiliség emelkedik, annak atlagosan mintegy kétotodet
a legalacsonyabb iskolai végzettségiik adjak, orszagosan ¢s iidiilokorzeti szinten is. Amikor a
munkanélkiiliség csokken, elsdsorban ennek a rétegnek a munkanélkiiliségi veszélyének valo
kitettsége is mérseklddik, elhelyezkedési esélyeik javulnak. Ahogy a munkanélkiiliség iddben
elérehaladva egyre inkabb csokken, a szakmunkasok rétegeiben is egyre latvanyosabbak a
kedvez6 iranyu valtozasok.

A 1étrehozott uj munkahelyek elsopré tobbsége nem a diplomas, akar az érettségihez kotott
munkalehet6ségeket bdvitette. Bar ezek ardnya is emelkedett, ami modositotta a
munkanélkiiliek strukturdlis Osszetételét, 0sszességében a magasan kvalifikdlt munkaerdt
kivané (Uj munkahelyek 6ssztomege elmaradt attdl, amit az érettségizett, de kilondsen a
diplomas tarsadalmi réteg elmult masfél évtizedben lezajlott folyamatos ndvekedése kovetelt
volna. A munkanélkilieken belul ardnyaiban mind az érettségizett, mind a diplomasok témege
hosszu évek 6ta ndvekedik mind Magyarorszagon, mind a Balaton térségében.

A foglalkoztatottak szdmanak ndvelésére iranyuld szakpolitika szemléletének differencialasara
lehet szlikség, &m a tarsadalmi tartalékok ebben a vetiletben kimerilni latszanak. Sokkal inkabb
specifikus tarsadalmi rétegek foglalkoztatdsanak ndvekedési programterveire lehet sziikség,
végzettségnek, egészségi allapotnak, mobilitasi készségnek és sziikségleteknek megfeleld
munkahelyek létesitésével, amelyek megallithatjak, de legalabbis mérsékelhetik azt a lefelé
nivellald6 munkaerd &aramlast, hogy a magasabb végzettségiiek alacsonyabb végzettséget
1gényl6 munkakorokben helyezkedjenek el, mert szakvégzettségiiknek megfeleld munkahelyek
nem létesiilnek elegendd szamban, vagy nem allnak rendelkezésre.

A kereseti viszonyok alakulasa jellegzetesen szerteagazd 0Osszefuggésrendszerben
értelmezhetd. Fiigg az adott tarsadalom gazdaséagi, pénziigyi, politikai berendezkedésétdl,
killgazdasagi mutatok alakulasatdl, infrastrukturalis fejlettség mutatoktol, oktatasi és
képzettségi  szintek alakulasatol, nemzetkdzi vandorlasi egyenlegtdl, aktivitas ¢és
foglalkoztatottsag szintekt6l. Emellett az egészségi allapottol és a demografiai faktorok olyan
egyltthatasaitol is, mint a népességszam alakulésa, az életkorok szerinti tarsadalmi 0sszetétel,
a népesedesi egyenleg, Oregedés és fiatalodas, eltartottsagi viszonyok, vagy a varhatd
élettartam.

A 2010-es években a korabbi évtizedekhez mérten példatlan mértékben novekedett
redlkeresetek mértéke. 2019-ben a redlkereset az 1960-as szint 388,4 szazalékra novekedett,
mikdzben az inflacids rata meghaladta a 6000 szazalékos szintet. Keresetdsszegeket tekintve a
brutto realkereset Magyarorszagon 1960-ban 1575 Ft volt, ez 2022 évi realérteken 117-118 ezer
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Ft-nak felel meg. A brutto atlagkereset a Kadar-korszak utolso teljes éveben, 1989-ben 10 571
Ft, kozel 7-szerese az 1960-as szintnek, ami 2022-es reélértéken 223-224 ezer Ft-nak felel meg.
2000-ben a bruttd atlagkereset 87 645 Ft, 2022-es realértéken 229-230 ezer Ft koril volt. Ezt
kovetden mind a bruttd atlagkereset, mind a redlértéken szamitott keresetek szamottevd
mértékben novekedtek, 2010-re a bruttd atlagkereset 202 525 Ft, ami 2022 évi reélértéken 305-
306 ezer Ft-nak felel meg. Igazan jelentds novekedés azonban csak a 2010-es években zajlott,
2020-ra a bruttd atlagkereset 403 616 Ft-ra ndvekedett, ami 2022-es realertéken 484 ezer Ft
kordl kalkulalhatd. A bruttd atlagkeresetek Magyarorszagon 2022-ben atlépték a félmillios
hatart, és azt kovetden is jelentdsen tovabb ndvekedtek. A KSH végleges adatai alapjan a brutto
atlagkereset a keresetek teljes statisztikai tomegéb6l szamitva 2023-ban 589 114 Ft, 2024 évben
667 365 Ft, jelenleg (2026 év) mar a 700 ezer Ft-ot is meghaladja.

Az atlagkeresetek Balaton térségi elemzése feltarta, hogy a 2020-as évek kozepén a térségben
dolgozok brutto atlagkereseteinek minimuma sokkal kedvezObb, mint az orszagos
értékminimum, 300-355 ezer Ft k6z¢ tehetd, ezzel egylitt az atlagkereseti maximumértékek a
Balaton térségében lényegesen elmaradnak az orszagosan tapasztalhatoktol. Ez utébbi 1,1-1,4
millio Ft k6z¢ becsiilhetd, mig a Balaton térségében csupan 730-860 ezer Ft kozott alakult. Ez
a kereseti aszinkronitas kiilonosen a magasan képzett, vagy keresett munkaerd metszeteiben
egyaltalin nem kedvez a térségben maradasnak, €s olyan munkaerd6 mozgasi vektorokat
indukal, amely a nagyobb varosok, a megyei jogu varosok, vagy a févaros, vagy akar a kiilfoldi
munkavallalds irdnyaba tereli a munkaerét. Mindezek ¢les ellentétben allnak a balatoni
térségfejlesztés egyik hangsulyos elemével, ami a munkaerd megtartasat és a térségi letelepedés
feltételeinek megteremtését célozza.

Az alapvetd orszagos ¢€s térségi kiilonbségek mellett a telepiilési jogallas és a Balaton
partviszonylat dimenzioi is jelentdsen differencidlnak. A Balaton parti, partkozeli kozségekben
¢lok brutto atlagkeresete is sokkal kedvezdbb, mint az iidiilékorzeti, akar az orszagos kozségi,
€s az orszag egész teriiletére értelmezett atlagszint, s6t meghaladja még az orszagos varosi
szintet is, nagyjabol a megyei jogu varosok &tlagaval versenyez. Ezzel szemben a Balaton
hattérzona kozségeiben €10k brutto atlagkeresete az orszagos kozségi szintekhez konvergal. A
Balaton part varosaiban él6k bruttd atlagkeresete is kedvezobb a térségi, az orszagos varosi és
az orszag egészére értendd szintekhez képest is. A Balaton parti varosokban ¢élk bruttd
atlagkeresete 1épést tart a megyei jogli varosokban €16k brutto atlagkeresetével. Csak Budapest
hagyja mindezeket maga mogott, a fovaros bruttd atlagkereset szintjével a térségi munkaero-
piaci aktorok nem tudnak érdemben versenyezni.

Jelenkorunkban, a 21-ik szazad elején a globalis munkaerd-piac munkaerd keresleti és kinalati
oldala is dinamikus véltozas jeleit mutatja. Az egyre intenzivebbé valo globalizacid, a
hétkdznapi élet szinte minden szegmensét atalakito digitalis kultura és a gyorsulo
infokommunikacids technologiai fejlodés széles korben befolyéasolja és radikalisan atalakitja a
munkavégzést. A valtozo viszonyokra adott globalis valasz a munkaer6-piac atalakulésa, az
atipikus foglalkoztatdsi formak terjedése, rugalmas munkaid6-beosztds és munkavégzés,
tavmunka, digitalis platformokon keresztiil torténé megbizasos munka, de ezek az egyébként
kedvez6 hatdsaik mellett a jovedelem bizonytalansagot is novelhetik. A gyors technoldgiai
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valtozasok kepzettségi valsagot eredményezhetnek, és strukturalis fesziltsegeket idézhetnek
elé6 a munkaerd-piacokon, mivel a valtozé feltételekhez igazodé munkahelyek altal kivant
személyi kompetencidk hidnya egyre élesebben jelentkezik a hagyomanyos szektorokbdl
kiszoruldk esetében.

Jelenleg Europa szerte munkaeré-piaci egyensulytalansdg dominal, egyszerre jelentkezik a
munkaeréhidny és talkinalat, és ugyanez jellemzi a magyar munkaerdpiacot, beleértve a
Balaton térségét is. Alapvetd probléma a kiilonb6zé nemzetgazdasagi agazatokban es
foglalkozasokban fennalld tartds, szektoralis munkaeréhidny, amelyet olyan demografiai
strukturalis tényezok vezérelnek, mint az eldregedés, €s olyan tényezdk befolyasolnak, mint a
technoldgiai fejlodéssel 6sszefiiggé munkaer6-igény valtozas. Fontos dimenzionalo tényezé a
foldrajzi szétszortsag, ami térbeli eltéréseket idéz eld, és a munkakorilmények, amelyek
emelhetik, vagy ronthatjdk a munkahelyek vonzerejét, akar szellemi, akéar fizikai
munkakorokben.

A munkaerd-piacon jelentds nemi egyenldtlenségek is tetten érhetdk, a ndk a hidnyszakmakban
dolgozdknak mintegy 30 szazalékat képviselik, mikdzben a tulkinalattal kiizdék tobb mint 60
szazalékat teszik ki. Eletkorok szerint a fiatalabb munkavallalok jellemzden alulreprezentaltak
a hianyszakmékban, mig az idésebb munkavallalok dominalnak mind a hiany-, mind a
munkaerd tulkinalati szakmakban. Ez problémakat okozhat a jovobeni munkaerdhiany miatt,
ahogy az id6sebb munkavallalok fokozatosan nyugdijba vonulnak. A munkakorilmeények
javitasa és a tovabbképzési lehetdségek biztositasa akar mar rovidtavon is segithet a fiatalabb
munkavallalék hianyszakmakba vonzasaban.

Magyarorszag az Ures Allashelyek ratajanak EU/EGT tagorszag rangsoraban a
kozépmezényben helyezkedik el, a rataértéek a 2020-as években 2-3 szazalék kdzott mozog,
idében a jelen felé haladva csokken, ami a munkaerd kisebb aramlasi sebességét, illetve a
munkaerd-piac telitddését jelenti. A potencialis munkaerd-tartalék az adatok alapjan 300 ezer
f6 koriil van Magyarorszagon, mikozben a gazdasagi aktivitasi rata 80 szadzalékos értékhez
kozelit.

A Munkaiigyi Kézpontok altal szolgaltatott adatok szerint a 11 kiilonb6zd, Balaton Kiemelt
Udiilékorzet teriiletét érinté Somogy, Veszprém és Zala varmegyei jaras betdltetlen
allashelyeinek szama 2024 teljes évben 11 410 db, amib6l 6 634 db, mintegy 58 szazalék Ures
allashely a BKU telepiilésein jelent meg. A betéltetlen, uires allashelyek aranya az orszagos,
2024 évi betoltetlen allashelyek KSH altal kozolt gyakorisagahoz képest a BKU-ben 10
szazalék koruli érték, éves szinten minden tizedik allashely, ami Budapest és Pest varmegyét
kovetden a legmagasabb érték.

Abszolut értelemben nem lehet elddnteni, mi kedvez jobban az elhelyezkedések
valoszinliségének novekedésnek, ha az allashelyek szama magas, vagy az, ha alacsonyabb.
Mindkett6 fontos szerepet tolt be, és mindkettore van ellentétes példa. Valojaban a varosokba
telepiilt munkaltatok profilja, munkaerd és munkaerd képzettség igénye mozgathatja az
elhelyezkedési gyakorisagokat, amelyek iddben nemcsak azzal egylitt valtoznak, hogy milyen
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a munkaer0 képzettség és térbeli mobilitasi, ingazasi képessége, hanem azzal egyiitt is, hogy az
adott munkaltatok szerkezeti 0sszetétele valtozik, atstrukturdlodik a telepuléseken.

Az udiilékorzet teriiletén a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok aranya a térségben
megjelent dsszes betdltetlen allashely kdzil kdzel 60 szazalék, a legmagasabb az 6sszehasonlito
terleti metszetek kozott, ugyanakkor az Udiilokorzetben a kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasok betdltetlen allashelyeinek aranya is magas, megkozeliti a 16 szazalékot. A
sikeres munkaer6-kikozvetitési rata az tidiilokorzet teriiletén kozelit az 50 szazalékhoz, vagyis
csaknem minden masodik munkaerd-kikozvetités elhelyezkedéssel tarsul, és minden masodik
esetben a potencialis munkaerd tovabb probalkozik az elhelyezkedéssel.

A Balaton teriiletén az elhelyezkedés esélye a szakmacsoportok tdbbségében egylittmozog a
betolthetd allashelyekkel, ezek alapjellemzdéje az adott alldshelyek jellemzdéen alacsony
el6fordulasa, amire a célzott munkaerd kikozvetités sikeressége magasabb. Azokban a
szakmacsoportokban, ahol a betolthetd allashelyek szama magasabb, példaul a kereskedelemi
és vendeglato, szolgaltatdipari, vagy szakmai végzettséget nem igénylé foglalkozasok, nagyobb
a differencidld mozgés, mivel a munkaltatok nagyobb eséllyel valogathatnak a munkaerd
kozott, ezzel parhuzamban tomegében mégis ezek fordulnak el6 a leggyakrabban, hiszen ezek
a profilok illeszkednek a legjobban a Balaton térségének foglalkoztatas szerkezetéhez. A
kifejezett hianyszakmékban, példaul az egészseégugyben azért mérsékeltebb a kikozvetitési
sikeresség, mert jellemzden nincs kit kikozvetiteni.

Az éallanddéan Magyarorszagon tartozkodd kulfoldi allampolgarsagu személyek szama az
elmult, egy-masfél évtized soran, parhuzamban az Eurdpai Unid terlletén és altalanosan a
nemzetkdzi trendekkel, folyamatosan novekedett. A ndvekedés mértéke a 2015-t61 kezd6dben
jelenig hat6 Eurdpaba iranyuld migracids torekvések hatdsara erdsodott fel, majd a 2020-as
évek elején bekdvetkezett koronavirus-jarvany, illetve az orosz-ukran haboru tovabb generalta.
A keresdtevékenységet folytatd kiilfoldi allampolgarok, vendég, vagy vandormunkdsok
jelenléte fokozatosan emelkedik, tevékenységiik nemzetgazdasagi agazatok szerint szélesedik.
A vendégmunkasok novekvd gyakorisagat a magyar munkaer6-piac hianyossagai és
sajatossagai indokoljak, a magas foglalkoztatas és az alacsony munkanélkiliség mellett is
szamos szakmaban iddszakos, vagy tartds munkaerd és szakemberhidny jelentkezik, akar a
fizikai munka, akar a szellemi tevékenységek oldalarol. Fontos, hogy a kiilf6ldi munkaerd
relokdcidja nem pusztdn munkaerdpotlds, hanem tudastranszfer is, ami kapcsan olyan
munkaeré6 Magyarorszagra aramldsa is novekvd gyakorisagokat mutat, akik képzettsége a
legmagasabb szintii.

A magyar munkaerdpiac dinamikusan valtozik, a valtozasok alapvetd oksagi tényezdje a
tarsadalom eldregedése és a népesség reprodukcios szintjének elégtelensege, a gazdasagilag
aktivkort népesség szamanak csokkenése, a magyar munkaerd kiilfoldi munkavéllalasa és a
magyar tehetségek hossza idétavban jelentkezd kiilfoldi relokacios potencialja, példaul az
egészségugyi, mérnoki, informatikai, menedzsment, kutatas-fejlesztési, tudomanyos szakmai
vetlletekben. Ezek ellenstlyozédsa a nemzetkdzi versenyképességet el6térbe helyezd hazai
vallalatok szamara nemcsak adminisztrativ megoldas, hanem tizleti sziikségszeriiség. A relokalt
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szakemberek kulcsszerepet toltenek be a helyi munkavallalok képzéseben, betanitasaban, a
tudas atadasaban és a vallalati kultura fejleszté integrélasaban is.

A KSH adatai szerint, a Magyarorszagon tartozkodd kalfoldi allampolgarok relativ tébbsége
keresdtevékenység folytatdsa miatt tartozkodik az orszagban, ez 2015 és 2025 ko6zotti idoszakos
atlagban 67-68 ezer embert jelent, azonban a kulféldi munkavallalok tomege fokozatosan
novekedik. 2015 évben még csak 39 ezer, 2019-ben kbzel 67 ezer, 2024 és 2025-ben tébb mint
100 ezer embert jelent. Alapveté megfigyelés, hogy a Magyarorszagon keresétevékenységet
folytaté kulféldi allampolgarok korében fokozatosan ndvekedik a harmadik orszagbeli
munkavallalok aranya, amivel pArhuzamban csokken az unios allampolgaroké, beleértve a hatar
menti unids orszagokat is (Romania, Szlovékia). A kulféldi munkavéallalok korében az elmult
években radikalisan ndvekedett az ukran, a Fulop-szigeteki és a vietnami &llampolgarsagu
munkavallalok szdma, de jelentds nagysagrendben dolgoznak Magyarorszagon a kiilfoldi
munkavallalok kozott indiai és kinai allampolgarsaguak.

Az udiilokorzet teriiletén tartdzkodo kiilfoldi allampolgarok szama 2015 és 2025 kozott 6 és 9
ezer 6 kozott szorodik, atlagos gyakorisaguk 7 400 f6 koriili. Az éves orszdgos adatokhoz
képest az udiilékorzet részesedése az itt tartdzkodo kiilfoldi allampolgarokbdl 3-5 szazalék
kozotti. Fontos, hogy eltéréen az orszagos jellemzoktdl az iidiilokorzet teriiletén tartozkodod
kulfoldi &llampolgérok tobbsége nem munkavallalasi céllal van itt, nem jelennek meg a
munkaeré-piacon. A tobbség megtakaritasaibdl, jovedelmeib6l €16, nyugdijas, vagy
nyugdijszerti ellatast igénybe vevo, idésebb életkoru személy lehet. A Balaton térségében
keresdtevékenységet folytatd kiilfoldi allampolgarok szdma 600 és 1600 kozott szorodik,
aranyuk az tidiil6korzeten beliili kiilfoldiek korében 9-20 % kodzott alakult 2015 és 2025 kozott,
atlagos éves szamuk 1000-1100 f6 kozotti. A legnagyobb kiilfoldi munkavallaloi csoport a
Balaton térségében az ukran allampolgaroké, 6ket a német, a Fiilop-szigeteki, majd a roméan
allampolgarok kovetik. A kilfoldiek jellemzden a szolgaltatasi szektorokban, a szallashely-
szolgéltatds és vendéglatas teriletén, a feldolgozbiparban, a kereskedelemben, info-
kommunikécios terlileten és az épitdiparban folytatnak keresOtevékenységet, de minden
nemzetgazdasagi agazatban eléfordulnak.

Vizsgalatunkban elemeztik az idiilékorzet telepiiléseinek munkahelyi ingazasi mérleg
jelenségeit is. Az orszagos ingazasi mérleg-egyenleget tekintve a munkavégzési céllal eljaro
foglalkoztatottak szama a telepulések tobb mint 90 szazalékaban meghaladta az oda bejarokeét.
Az ingazasi adatok elemzésekor megallapitottuk, hogy a 2022. évi népszamlalas idépontjaban
mintegy masfélszer annyian dolgoztak kilféldon, mint a 2011. évi cenzus idején. Egy koréabbi
elemzéstinkben mar részletesen foglalkoztunk a 2022 évi népszamlalés adatai alapjan a Balaton
térsegeben munkavallalo ingazok lakohely és munkahely kozotti ingazési jelenségeivel. Ennek
Osszefoglalasaként feltartuk, hogy a Balaton térségében €10, ott allando6 lakohellyel rendelkezd
munkavallali témeg ingazasi rataja mintegy 12 szazalékponttal magasabb, mint az orszagos
érték. A jelenségek vizsgalata soran megallapitottuk azt is, hogy ahol alacsonyabb a
munkanélkiiliség, kiemelten az iidiilékorzeti varosok keresztmetszetében, ott a lakohelytikrdl
elingazok aranya kisebb, hol viszont magasabb a munkanélkuliség, az azért lehet, mert nincs
elég, vagy nincs elég megfeleld helyi munkahely, ezért a munkavéllalok, ha dolgozni
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szeretnének, kénytelenek el, vagy beingdzni egy masik telepililésre a lakohelyiikrol. A
foglalkoztatottak szama a Balaton térségében 2022. évi népszamlalas idépontjaban mintegy
118 ezer {6, helyben foglalkoztatott 110 ezer f6, az dsszes foglalkoztatott kdzel 93 szézaléka.
A helyben laké és helyben foglalkoztatottak szama kozeliti az 55 ezer f6t, ami a
foglalkoztatottakon belil mintegy 46 szazalékot jelent. A belfoldon foglalkoztatott
lakohelyiikrél munkavégzési céllal elingdzok szdma, kozel 60 ezer fO, a foglalkoztatottak
mintegy fele. Ehhez tarsul még kevéssel tébb, mint 3900 kilféldre ingadzd a Balaton térségébdl,
ami a foglalkoztatottak 3,3 széazaléka, vagyis az elingdzok adatokban felderithetd teljes
gyakorisaga a Balaton térségében mintegy 64 ezer 0, a foglalkoztatottak 53,9 szdzaléka. Mivel
a munkavégzeési céllal adott telepilésre bejaro, rendszeresen beingdzé munkavéllalok szdma
kevéssel tobb, mint 55 ezer {6, mikdzben az elingdzoké 0sszességében kozeliti a 64 ezer f6t, a
Balaton térségének ingdzasi fomérlege a 2022. évi népszamlalas adatai alapjan negativ,
munkaerd ingazasi deficit jellemzi, vagyis tobben jarnak el mas térség mas telepulésére
dolgozni a Balaton teriiletérdl, mint akik azon beliil mozognak, vagy a térségen kiviilrol
érkeznek ide dolgozni. A legutobbi népszamlalas adatai szerint a 2020-as évek elsé felében az
udiilokorzet teriiletén foglalkoztatottak munkaerd-piaci alapszerkezetét tekintve egyértelmiien
munkaerd kibocsato, nem pedig munkaer6 fogado térség volt.

Az 1dilokorzetben tapasztalt ingdzasi mérlegadatok megegyeznek az orszagosan leirt
vetlletekkel. Minél nagyobb egy teleplilés, annal valdsziniibb a vonzashatasa, és forditva, minél
kisebb, annal valoszinlibb, hogy a munkaeré elvandorol onnan. A Magyarorszagon
foglalkoztatott 4,7 milli6 munkavallalora szamitva aranyaiban magasabb a foglalkoztatottakon
beliil a helyben foglalkoztatottak tdmege, mint 118 ezer fére szamolva ardnyaiban a BKU-ben,
illetve magasabb a helyben lakd és helyben is foglalkozatott munkavallaloi témeg is. Ennek
egyik alapvetd indikativ oka az iidiilokdrzeti €s az orszagos telepiilésstruktura heterogenitasa,
a kiemelt térség teriiletén nincs nagyvaros, illetve nagyfoglalkoztatok allando jelenlétét élvezo
varosok kiterjedt halozata, ami ellenstilyozhatné a fdvaros sulyozta orszagos jellemzdket, ezzel
a nagyobb telepiilések munkaeré megtartd jellegét, ipari és termelési agazatok szerint
feliilreprezentalt sokszinliségét. Ezzel parhuzamban az tdiilokorzet teriiletén megjelend
foglalkoztatott népességbazisbél az orszagosnal magasabb aranyu a kiilféldre ingazo, kilféldon
munkat végz6 munkaerd.

Osszességében ahol alacsonyabb a munkanélkiiliség, ott a lakohelyiikrél elingazok aranya is
kisebb, mivel nagyobb valdsziniliséggel toltik be a helyi munkahelyeket, ezaltal megkimélik
magukat az ingazasra forditott id6 és energiaraforditas nehézségeitél. Ahol viszont magasabb a
munkanélkiliseg, az azért lehet, mert nincs elég, vagy nincs elég megfelelé helyi munkahely,
ezért a munkavallaldk, ha dolgozni szeretnének, kénytelenek elingazni egy masik teleplilésre a
lakohelyiikrol. A Balaton térségének parti, partkdzeli és hattérzona differenciai szerint ott, ahol
a munkanélkiliség magasabb, a telepulésre iranyulo be, és az onnan eltarté ingdzas magas
gyakorisaga varhato, ez kilonosen éles médon rajzolodik ki a térség hattértelepiilés zonajaban.
A parti és partkdzeli tertileteken majdnem minden masodik foglalkoztatott ingazott a lakéhelye
és a munkahelye kozo6tt, mikozben ezeken a telepiuiléseken nemcsak az orszagos értéknél, de az
tidiilokorzeti szintnél is alacsonyabb a munkanélkiiliség. A jelenségek szinergiai alapjan Ggy
latjuk, a parti és partkozeli munkavallalok alapvetéen keresik az egész éves
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munkalehetoségeket, akar varakozhatnak is ezekre, nemcsak feltétleniil azt, amit egy
idegenforgalmi f0szezon kinal.
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1. Bevezetés és modszertan

A Balatoni Integraciés és Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni  Nonprofit — Kft
Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoportja (BIFU Nkft TK) tébb mint két évtizede vizsgalja a
Balaton Kiemelt Udiilékdrzet (BKU) tarsadalmi-gazdasagi folyamatait, jelenségeit és fogalmaz
meg javaslatokat a teruletfejlesztési szakpolitika dontéshozdi szdmara arra vonatkozdan, hogy
a térség elott allo kihivasokat hogyan lehetne hatékonyan kezelni. A kutatocsoport elsdésorban
a Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT) megbizasabdl, de nemzetkézi, vagy belfoldi partnerek
kezdeményezésére, illetve esetenként sajat, Ugynokségi kezdemeényezes alapjan valdsitja meg
kutatasi projektjeit, melyek a BFT és az orszagos teruletfejlesztési és dgazati fejlesztési politika
szamara is dontés elokészitd jelleggel hasznosulnak.

Az elmult évtizedek soran a Balaton térségében tobb helyzetfeltard, jelensegleiré tanulmany
késziilt vallalkozas szerkezeti jellemz6k, munkavallaloi demografia, munkaer6-piaci igények
¢s kinalat, a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan legutobb a térség telepiiléseirdl belfoldre és
kiilfoldre tartd ingazas, munkaeré-aramlas témakoreiben. Ezeknek a tanulmanyoknak a célja a
helyi munkaerd sziikséglet, keresleti és kinalati profil felmérése, illetve a lehetséges valtozasok
jovobeli trendjeinek kdrvonalazasa.

A BFT 2024 évi fejlesztési forrésa terhére elrendelte egy az tudiil6korzet elérhetd legfrissebb
adatok és trendek szerint jellemezheté munkaeré-piaci helyzetének jellemzeését egy olyan
jovOkeép felvazolasaval, amely segit megérteni azokat a demografiai és gazdasagi kihivasokat,
amelyek a térség fejlodését befolyasoljak, arra meghatarozo jelentéséggel birnak. A vizsgalat
eredmeényei felhasznélasra kerlilnek a térség hosszU tavd koncepcidjanak és kozéptavd

fejlesztési stratégidjanak tovabbi pontositasahoz, figyelembe véve a munkaer6-kinalat és
kereslet megfigyelt dinamikajat.

Az elemzés sordn, ahol arra mod és lehetdség nyilik nemzetkdzi és torténeti kontextusba is
agyazva, atfogd orszagos, térségi és idiilokorzeti dimenzidban vizsgaljuk a munkaeré-piaci
jelenségeket az aktivitds és inaktivitds, foglalkoztatds és munkanélkiliség, kozelité optika
alapjan munkanélkiliségi demogréfia, az alkalmazasban allok Iétszama, bruttod atlagkeresete,
betoltetlen allashelyek ¢€s sikeres munkaerd kikozvetitések, a kiilfoldi allampolgarsagu
munkavallaldk, vendégmunkasok témakareiben. A jelen vizsgalat része az lakohelyiikrél eljaro
¢és az udulokorzet telepiiléseire munkavégzési céllal bejar6 munkaeré-aramlas ingéazasi
mérlegének elkészitése, illetve a bejaro munkavallaloi ingazas jellemzdinek leirasa, amelyet
eddig nem tartunk fel, és amelyet eddig semmilyen teriileti szint(i vizsgalat nem célzott.

A vizsgalat elézetes tervezése, az adatkérések tematikai koreinek kialakitasa, pontositasa €s
véglegesitése soran tobb elméleti és definicios, illetve érvényességi és dsszehasonlithatdsagi
problematikaval kerultlink szembe, amelyek kezelése érdekében a Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) allasfoglalasait kértik.
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Munkaerd-piaci vizsgalatunk keretében kérdést fogalmaztunk meg a munkanélkiliek életkori
szerkezetének jellemz6i kapcsan. Kérdésiinkben leirtuk, hogy ezek az adatok iddésoros
formaban a KSH tajékoztatasi adatbazisanak elérhetdk, azonban miutan ezeket legytijtottiik,
Balaton térségi telepllési szinten elemeztik, az orszagos ©Osszesen gyakorisdgokkal
Osszevetettik, a tapasztalt jelenségeket a népszamlalasi adatok keresztmetszetében is szerettiik
volna megvizsgalni, kideriilt, hogy az adatok nem egyeznek, és nem egyszeriien nem egyeznek,
drasztikus volumenkilonbség mutatkozott kozottik. A KSH népszamlalasi adataiban
megjelend gyakorisagtomeg tobb mint a kétszerese volt a KSH tajékoztatasi adatbazisaban
olvashato, azonos évi adatnak. Kérdéstuinkre a KSH azt a valaszt adta, hogy a munkanélkiliségi
adatok kiilonbségének oka az eltéré modszertan. A KSH téjékoztatasi adatbazisaban elérhetd
adatok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal, a munkatigyi hivatalok altal kozolt
nyilvantartott munkanélkuliségi adatokbdl épiil fel, az alabbi definicio alapjan:

nyilvantartott allaskeresd az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikseges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és éregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesul, és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem dll, és egyéb
keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv dlldaskeresokent nyilvantart.

A Hivatal kifejti, hogy a fentiekkel szemben a 2022. évi népszamlélas adatfelvétele soran
munkanélkiilinek azt a személyt tekintették, aki a kérddiv kitdltése soran tigy nyilatkozott, hogy

" az eszmei idopontot megeldzd héten nem dolgozott,

" az eszmei idopontot megeldzo négy hét folyaman aktivan munkat keresett (allds utan
erdeklodott a Munkaiigyi Kozpontndl, munkakozvetito irodanal vagy magan-
munkakozvetitonél, személyesen, vagy irasban megkeresett valamilyen munkaltatot,
munkavéllalas céljabol hirdetést adott fel, hirdetésre valaszolt, rokonoknal,
ismerdsoknél érdeklddott munkaalkalom irant, vagy vallalkozas inditasat intézte),
valamint

= valaszaban azt allitotta, hogy legfeljebb két héten belll munkaba tudna allni.

A munkanélklli-minésitésnek nem volt feltétele a munkanélkiili-ellatdsban (pl. munkanélkili-
jaradék) valo részestlés.

A jelzett problémahoz kapcsolddéan megfogalmaztunk egy tovabbi észrevételt is. A KSH
tajékoztatasi adatbéazisaban szerepld ¢€letkori kategoridk nem voltak teljes atfedésben a
népszamlalasi adatok életkori kategoriadival, és jeleztik, hogy ez neheziti az adatok
Osszehasonlithatdsagat, vagyis ebben a formaban elemzést hatraltatd kategoriaheterogenitas,
hasonléan azokhoz az életkori kategdridkhoz, amelyeket foglalkoztatasi, népességi
keresztmetszetekben segédvaltozoként alkalmazni lehet. Nincs teljes kategoriaatjarhatosag a
munkanélkiliek életkoranak csoportositasaival, de fontos lehetne ezeket barmely témaban
folytatott elemzés érdekében szinkronitasba hozni. Ezzel kapcsolatban a KSH nem tudott
megnyugtato valaszt adni, a kategoriaszerkezetek tudomasul vételét javasolta.
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Masik mddszertani kérdéslink a munkahelyi ingazassal 6sszefliggésben sziletett. Ennek
kapcsan megfogalmaztuk, hogy a Hivataltdl megvasarolt 2011 évi nepszamlélas telepulési
szintli matrixadatbdzisdban szerepld, helyben lakd és helyben foglalkoztatottak szama
szisztematikusan eltér a KSH nyilvanos népszamlaléasi adatbazisabdl lehivhatd telepilési
szinten kifejezett adatoktol.! Ugyanakkor a 2022 évre vonatkozd adatbazishan nem
talalkoztunk ilyen eltérésekkel.? A detektalt telepiilési szintii eltérések a jelzett adatkorben a
2011-es népszamlalas esetében altalanosnak bizonyultak, és teruleti viszonyoktol, telepilési
jogallastol fuggetlennek. Mivel a tapasztalt anomalidk megitélésiink szerint lehetetlenné tették
a 2011 és a 2022 évi ingazasi adatok redlis 6sszehasonlithatosagat, egyuttes és kozos elemzeset,
a Hivatal allasfoglalasat kértlk a kerdésben, amire a KSH az alabbi valaszt adta:

A 2011 évi népszamlalas nyilvanosan elérhetd, telepiilési szintii, munkavallalasi célu ingazasi
adatai a 2011-es népszamlalds modszertana szerint érheték el jelenleg. A 2022 évi
népszamlalas népesség definicidja nem egyezett meg a 2011 évivel, mivel 2011-ben az
ideiglenesen kulfoldon tartézkodokat elkilonitették munkavégzés helye szempontjabol, de nem
volt 6nallé kategoriaja a kulféldon dolgozoknak. igy azok a személyek, akik kulféldre jartak
dolgozni, de nem tartozkodtak ideiglenesen kilfoldon, azok adatai az adatkozlésben a
lakohelyiiktdl eltérd telepiilésen dolgozok kozatt lettek szamitdasba véve. 2022-ben nem kerltek
onall6 népessegkategoriaba az ideiglenesen kulféldon tartozkodok, viszont a kilféldon
dolgozok meg lettek kiilonboztetve a Magyarorszagon lakohelyiiktol eltéro telepiilésen dolgozok
korétol. A 2011 évi adatok akkor hasonlithatok ossze a 2022 éviekkel, ha a 2011 évi adatokat a
2022 evit koveto modszertan szerint keriilnek ujraszamitasra.

A KSH hivatalos vélaszanak végén megjegyezte, a 2022 évi népszamlalas nyilvanos
adatbazisaban az adatok revizidja 2025 év masodik felében zarul, és keruilnek ki a revidealt
adatkorok. Mivel teljes szinkronitast a relevans adatkorokben az elemzés idépontjaig nem
sikeriilt elérni, a 2011 évi adatszerkezet Osszehasonlitd elemzésérdl jelen munka soran
lemondtunk, és a tovabbiakban csak a legfrissebb, 2022 évi jelenségek feltarasara fokuszaltunk.

A KSH-t4l megvasérolt, beszerzett munkanélkiliségi, foglalkoztatottsagi, gazdasagi aktivitasi,
Iétszam és bruttd atlagkereseti, kilfoldi allampolgarsag munkavallaldkra vonatkozo, valamit
munkahelyi ingazasi adatok mellett a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért
Felelos Allamtitkarsagatol megkértik a Balaton térségének teljes jarasteriileteire vonatkozo
legfrissebb (2024 évi) allas szerint a munkaltatok altal bejelentett tres allashelyek, valamint az
ures allashelyekre betoltésere iranyuld sikeres munkaeré kozvetitések szamat is.

Ipéldaul Alsépahok esetében a helyben laké és helyben dolgozé foglalkoztatottak szama a KSH nyilvanosan
elérhetd népszamlalasi adatbazisaban 2011 év szerint 192 f6, a 2011 év metszetében megvasarolt, telepiilési
interakciokat is tartalmazé adatbézisdban 2011 év metszetében Alsopéhok-Alsépahok interakcié 183 f6.
Balatonfiireden a helyben laké és helyben dolgozd foglalkoztatottak szdma a KSH nyilvanosan letdlthetd
adatbazisaban 2011 évre 4053 {6, a megvasarolt telepiilési szintli adatbazisban a Balatonfiired-Balatonfred
interakcio mellett 3905 6 szerepel. Siofokon a helyben laké és helyben dolgoz6 foglalkoztatottak szdma a KSH
nyilvanosan letdlthetd adatbazisaban 2011 évre 8419 6, a megvasarolt telepiilési szintli adatbazisban a Sidfok-
Siofok interakcid mellett 8295 6 szerepel.

2 Ebben az esetben példaként az aldbbi eseteket idézziik: Balatonfiired esetében a 2022 évi népszamlalas soran
mind a nyilvanosan letdlthetd, mind a telepiilési interakcidkat tartalmazé adatbazisban a helyben laké és helyben
dolgozé foglalkoztatottak szama egyarant 3824 f6, Alsopahok esetében is egyezik a 210 0, illetve Siofok
vetiiletében is 8018 {6, egyforman.
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Az adatcsoportositasokat ebben az esetben a betdltott és a betdltetlen allashelyek vetiiletében a
jelenleg érvényes FEOR nomenklatara féagazati alcsoport bontasaiban kértiik megkiildeni a
jarasokon belll telepulési szinten. Az adatokat a megadott nomenklatira szerint az NGM
ingyenesen biztositatta.

A vizsgalat célzottan a Balaton Kiemelt Udiildkorzet teriiletére, a Balaton térségének
Magyarorszagon beliili pozicionalasara, ahol sziikséges, kontinentalis és idOsoros vetiiletbe
helyezésére koncentral. A Balaton térségének teriletét a 2018. évi 139. sz. Magyarorszag és
egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl alkotott hatalyos torvény terileti
lehatarolasa alapjan értelmezziik.’

A vizsgalat kutatdsi tervét, a digitdlis adatrogzitést, az adatok feldolgozésat, az egy és
tobbvaltozds statisztikai elemzést a BIFU Nkft Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoportjanak
tagjai végezték. Az adatok digitalis rogzitése, feldolgozésa és elemzése az SPSS termékek
kizardlagos hazai forgalmazasara jogosult Clementine Hungary Kft éves licensz engedélye
alapjan IBM SPSS for Windows program felhasznélasaval késziilt.* Az abrak és diagramok
készitéséhez Microsoft Excel programot alkalmaztunk. A digitalis térképek QGIS (Quantum
Geographic Information System) ingyenes, nyilt forraskodd térinformatikai programmal
készliltek.

Az adatfeldolgozas és elemzés soran alkalmazott modszertani arzenal a kérdések statisztikai
mérési szintjehez igazodva metrikus eés nem metrikus statisztikai felbontast, valamint
szOoveganalitikai elemeket is tartalmaz. Az adatfeldolgozas elsddleges célja az adatmetszetek
tertileti és/vagy telepiilési szintii azonosithatosaga, az 6sszehasonlithatosag és transzparencia.
Diszkrét, nem metrikus mérési szinten, valamint a szdveganalitikai feldolgozasok
eredményeként eldallt tartalmi valtozok esetében alapmegoszlasok, kumulalt gyakorisagsorok,
tobbvaltozos nem metrikus analizis metszetében két és tobbvaltozos kontingencia elemzésre
keriilt sor. Metrikus mérési szinten statisztikai tomegeloszlas vizsgalat, szélséértéksziires,
centralis kozépérték mutatok elemzése, tobbvaltozos esetben variancia és atlagelemzés,
magyarazott hanyad és éta négyzet kapcsolaterdsség analitika jelenik meg.

A tobbvaltozos metrikus és diszkrét elemzések soran alkalmazott szignifikancia szint minden
esetben p < 0,05. A szignifikancia szinteket és a valtozok kozotti asszociacio erdsségének
értékét Cramer’s V alapjan, szignifikans Osszefiiggések esetében labjegyzetben kdzoljuk, a
szoveg értelmezésekben ezekre kitérink.

Az adatelemzés soran az olvashatosiag és értelmezhetéség érdekében, az Kutatdcsoport
fenntartja azt a jogot €s a lehetdséget arra, ahol az sziikséges, a kutatasi anyagra vonatkozoan
labjegyzetszerii modszertani iranymutatasokat, értelmezéseket, egyéb narrativ megjegyzéseket
fogalmazzon meg.

3 Bvebben: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800139.tv

4 A Clementine Magyarorszag vezetd elemzd, fejlett analitikai cége, hazankban az IBM SPSS termékek egyeddli
forgalmazoja. Bévebben: https://clementine.hu/ A legfrissebb licenszelt verzié szama 31.0.

5 Alkalmazott verziészam: 3.30.3.
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2. A gazdasagi aktivitas alapjellemzoéi

A magyar munkaerépiac a 2010-es évektdl induldan a jelenig tarté modon® egyiranyi, idében
relative lassu, hatasaiban mélyhato és szerkezeti struktiraja értelmében tartos atalakulason
megy keresztill. Az atalakulasi folyamat lényege a foglalkoztatas fokozatos névekedésével
parhuzamban a munkanélkiliség generativ csokkenése, amely jelenséget Magyarorszag
demograéfiai trendjeinek negativ irdny( mozgasaval 6sszhangban a munkaképes koru lakossag
fogyatkozésa, és az inaktiv populdcid, ezen beliil kiilonosen az idéskoru, nyugdijas, 65+
népesség eltartottsagi tomegének novekedése jellemzi.’

A munkakeépes korl népesség fokozatos fogyatkozasa egyre kitapinthatobb médon formalja a
munkaerd-piacot, ezzel alapvetden a magyar gazdasag lehetséges mozgasi iranyait, mivel mind
a versenyszféra (maganszektor), mind a kdzszféra (allami szektor) egyre inkdbb szembesil a
munkaer6hianyos allapotokkal, mikdzben lassul a belsé munkaeré-aramlas és gyengul a szférak
kozotti atjarhatosag, és a fogyatkozd munkaerd, népesség-utdnpétlds miatt fokozatosan
eloregedik az aktiv életkoru lakosség is. Ezek megfontolasai alapjan kiemelten fontos hatékony
csaladpolitikai 6sztonz6 eszkozok allando alkalmazasa, a fiatalok helyben tartasa, letelepedési
és életkezdési tAmogatésa, garanciaprogramok inditasa és fejlesztése, ezek valtozé igényekhez
igazitdsa. A munkaer6hiany kezelésére szektoralis valasz az oktatasi és képzési
rendszerfejlesztés, technologiai fejlesztések, utazasi tamogatasok, akar a kiilfoldi munkaerd
integralasa a hazai munkaer6-piacra.

A Koronavirus-jarvanyig a részmunkaidds foglalkoztatottsag Magyarorszagon jellemzdéen
alacsony volument alkotott, a foglalkoztatott népességen belill 5 % kornyékén alakult,® a
tapasztalati lehetdségek szambavétele alapjan ennek novelésével szakértdi vélemények szerint
kivitelezhet6 a foglalkoztatasi rata tovabbi ndvelése. Magyarorszagon a 2021-2027 kdzotti
unios forréselosztasi programiddszak keretében tobbek kozott elindult a Megyei
foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések cimii projekt, amely a jelen programozasi
idészakban az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) tamogatasaval valosul meg.® A program
alapvetd célja a munkaerd kialakult keresleti és kinalati profiljanak Osszehangolasa, a
munkanélkiiliek elhelyezkedésének segitése jellemzden bértamogatas formajaban. A palyazati
felhivas a varmegyei 6nkormanyzatokat célozza annak érdekében, hogy 6sszehangoljak az
egész varmegyere kiterjedéen létrejove, vagy akar mar miikodé foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodéseket (ezek az ugynevezett partnerségi paktumok) és
hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével, megyei szinten egyénileg formalt
stratégia mentén képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak és koordinalhatjak
a varmegye gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztéseit.

& A jelen tanulmany 2025 végén, 2026 elején késziilt.

" Bévebben: GFU — Munkaerd-piaci helyzetkép, trendek. (2025)
https://www.mgfu.hu/medias/1254/mgfu_gekonomic_20251104 munkaeropiacihelyzetkeptrendek.pdf

8 GFU — Munkaerd-piaci helyzetkép, trendek Uo.

9 Bévebben: TOP_Plusz-3.1.1-21 munkaerd-piaci programja https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-
terv-plusz/top-plusz/top-plusz-311-21-hel/alapadatok

10 A tdmogatasok eloszthaté maximalis 6sszege 3 Mrd Ft vissza nem téritendd tdmogatas, a projektenkénti
tamogatasok megitélhetd minimum 6sszege 100 millié Ft.

[20]


https://www.mgfu.hu/medias/1254/mgfu_gekonomic_20251104_munkaeropiacihelyzetkeptrendek.pdf
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/top-plusz/top-plusz-311-21-he1/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/top-plusz/top-plusz-311-21-he1/alapadatok

A programok keretében meghatarozott célcsoportok kiilénbdzhetnek, de palyazati megkoteés,
hogy ebbe a programba csak 30 év feletti allaskeresék és inaktivak vonhatok be.!! A 30 év
alattiakra els6sorban az Ifjisagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) program érhetd el,
amely a 15-29 év kozotti, nem tanulé és nem dolgozd (NEET) fiatalok elhelyezkedését
segiti.!? Az Ifjusagi Garancia Plusz program keretén beliil is lehetdség van bértamogatasra,
utazasi és lakhatasi koltségfedezésre, képzési tdmogatasokra, de ez a csoport is részesilhet
munkakozvetitésben, informacionytjtasban és munkaerd-piaci szaktanacsadasban, mint a 30
év feletti célcsoport.

Mindamellett, hogy a foglalkoztatds tovabbi bdvitésére iranyuld az allami torekvések a
folyamatosak, az elmult években jelentds teret nyertek az egyéb, atipikus foglalkoztatasi
formak.:® Az idohoz kotott (részmunkaidds, hatarozott idétartamu, behivasos alapti, munkakor
megosztasos) formak mellett elterjedt a helyszinhez kotott, de a munkaltato telephelyétdl tavoli
(tdvmunka, home office) munkavégzés, a bedolgoz6i munkaviszony, valamit egyre gyakrabban
eléfordulnak specialis munkavallaléi  jogviszonyok, mint a munkaer6-kolcsonzés,
egyszerisitett foglalkoztatas, a tobb munkaltatd altal 1étesitett egyéni foglalkoztatas, és az
iskolaszovetkezeti foglalkoztatds. Mindezek jellemzd eldnye a munkéltatok részérdl a
koltséghatékonysag, a munkavallalok oldalarol a rugalmassag és a munkaid6é-beosztési
szabadsag, hatranya a munkaltatok részérdl az ellendrzési reguldk gyengiilése, munkavallaloi
oldalrél a gyengébb érdekérvényesités, mivel ezekben az esetekben a klasszikus szakszervezeti
védéhalon jelentésen talmutatd munkaerd-piaci valtozasokrol van sz6.14

Osszességében a 2010 Ota Magyarorszagon csokkent a fizikai foglalkozastak aranya és
6sszhangban a diploméas népesség novekedésével, ndvekedett a szellemi foglalkozastake,
mikdzben a 2010 el6tti idészakhoz képest jelentésen javultak az elhelyezkedési esélyek a
megszerzett szakvégzettségeken belill is, de ezek a kedvezé folyamatok a 2020-as évekre
lefékezédtek. A 2020-as évek valsagainak hatasara romlott a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedési esélye mind a szellemi, mind a fizikai munkakordokben, mikdzben tovabbra is
munkaerdhidnyos a piaci szerkezet.”® A munkaerdhiany koronavirus-jarvany kovetkeztében
még idészakosan enyhiilt Magyarorszagon, de az tires allashelyek ardnya mar 2022-re
meghaladta a 2019-es szintet. A jarvanyidészak végét kovetéen a munkaerd kereslet
visszaesésével parhuzamban a versenyszféraban csokkent a munkaeréhiany, a koltsegvetési
szféraban azonban nem.

1 Tlyen konkrét célcsoport példaul az alacsony iskolai végzettségii, vagy szakképzetlen allaskeresdk, az 50 év
feletti allaskeresok, a Gyesrdl, gyedrol visszatérdok, a gyermeket neveld allaskeresok, az aktiv koruak ellatasaban
részesiilok, a kdzfoglalkoztatasbol kilépdk, a kdzlekedési nehézséggel kiizddk, az ingazast vallald allaskeresok, a
tartos allaskeresok, inaktivak.

12 Bgvebben: Ifjlsagi Garancia Plusz
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop-plusz-411-23/alapadatok

A programra 208 Mrd Ft vissza nem téritendé tamogatas a maximalisan eléiranyzott 6sszeg 2027-ig, illetve a
Széchenyi Terv Plusz programid6szak varhat6, 2029-ig tartd kifizetési meghosszabbitasanak ideje alatt.

13 A Magyarorszagon érvényes foglalkoztatasi formakrol a hatalyos Munka Torvénykonyvének Mt. 192.8-212.8
kozotti paragrafusai rendelkeznek. Bévebben: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

14 Bévebben: https://www.kontroport.hu/cikkek/atipikus-foglalkoztatasi-formak-323;
https://www.munkaugyiforum.hu/foglalkoztatasi-formak-beosztasa/

15 GFU — Munkaerd-piaci helyzetkép, trendek Uo.
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Az allami torekvések a munkaer6 tartalék mobilizalasara tovabbra is erdsek, de az adatok
szerint a lehetséges tartalék 2019-hez képest mintegy Otddével csokkent, amely mellett
szerkezetét tekintve is atalakult, a még tartalékba megjelend a munkanélkiiliek aranya
egyharmadrol 50 szazalék folé emelkedett, mikdzben az inaktivak kdrében felére csokkent a
bevonhatd munkaerd létszama és a kozfoglalkoztatas keretében dolgozok szama is
mérséklédott.’® Mindezek szinergiai az elmult masfél évtized 6sszhatéasai miatt a 2020-as évek
kozepére Ujrairjak Magyarorszagon a munka vilagat.

Vizsgalatunk targyara vonatkozéan egyedi adatkéréssel fordultunk a Kdzponti Statisztikai
Hivatalhoz, amelyben Magyarorszag 0sszes telepiilésére egységes modszertan alapjan kértik
megadni a 2001, 2011 és 2022 évi népszamlalas eszmei idépontjainak metszetében a
munkaképes életkor( népesseég gazdasagi aktivitas profiljat mind a 15-64 év, mind a 15-74 év
kozotti életkori szegmensben. Az adatokat orszagos és BKU vetiiletek szerint hasonlitjuk dssze.
Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletét ebben a keresztmetszetben mindig az aktualis
teleplilésszdmhoz igazitottuk, vagyis 2001-ben 164 db, 2011-ben 179 db, 2022-ben 180
telepiiléssel szamoltunk. Minden tartalmi adat eldéllitasnak populécios bazisa a lakonépesség,
ezen beliil a munkaképes életkor( lakosséag,'” amelynek felbontasa

= foglalkoztatott

=  munkanélkili

= cltartasban részesiilo inaktiv
= eltartott

tartalmi kategoridk alapjan készilt. A felbontasi kategériak fogalmi definiciéi a nemzetkdzi
standardokhoz (ILO) igazodnak, vagyis foglalkoztatott az a személy, aki az adott népszamlalas
eszmei idOpontjat megel6z6 héten legalabb 1 dranyi jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy
rendelkezett munkaval, de abban atmenetileg nem dolgozott (pl. betegség, szabadsag, szulési
szabadsag, technikai leallas miatt), de munkaviszonya/munkavégzeési jogviszonya folyamatos
volt. A foglalkoztatas alapja minden esetben a bejelentett, adokételes jovedelemszerzd
tevékenység, beleértve a kilfoldon dolgozokat is, ha a héztartas tagjaként a népszamlalési
kérddivben feltlintettek Oket.

Jelen adatmetszetek fogalmi kozelitése szerint munkanélkili az a személy, aki onbevall&si
szerint nem dolgozott az adatfelvétel idépontjaban, és nem volt olyan munkahelye, ahonnan
atmenetileg tavol volt. Tovabbi feltételek, hogy az adatkdzlést megeléz6 négy hét soran aktivan
keresett munkat és két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfelelé allast. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan kiszamithatd az abszolit munkanélkiliségi rata.

16 GFU — Munkaerd-piaci helyzetkép, trendek Uo.

17 B6vebben: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/fogalmak

Alland6 népesség: Az adott telepiilésen bejelentett allandé lakéhellyel (lakcimmel) rendelkezd személyek szama.
Lakonépesség: azok 0sszessége, akiknek az adott telepiilésen alland6 lakéhellyel rendelkeznek és nincs méashol
bejelentett tartozkodasi helylk, illetve az adott telepulésen bejelentett tartdzkodasi helyik (ideiglenes lakcimik)
van. A jelen adatmetszetek elkészitése sordn modszertani értelemben indokoltnak itéltik az utobbi kategéria
alkalmazasat.
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1. sz. tblazat A 15-64 éves és a 15-74 éves munkakeépes életkord népesség abszolut
gyakorisaga gazdasagi aktivitas kategoriak szerint a legutobbi harom népszamlalas
adatai alapjan Magyarorszagon és a BKU-ben

KSH NEPSZAMLALASI ADATOK | MAGYARORSZAG (Fé)| BKU (Fé) | PRV azorszig
érték %-ban
Lakonépesség 10198 315 251 279 2,46
15-64 éves 6 957 129 171 368 2,46
foglalkoztatott 3 666 758 91 294 2,49
munkanélkiili 415212 9 550 2,3
ebbol: fe]lata’sban részesiilo 1821592 45138 2,48
inaktiv
2001.év eltartott 1053 567 25 378 2,41
15-74 éves 7884773 195617 2,48
foglalkoztatott 3685130 91 607 2,49
munkanélkiili 415 923 9 556 2,3
ebbol: 'ellata’sban részesiilo 2707 492 68 451 253
inaktiv
eltartott 1076 228 25995 2,42
Lakonépesség 9937 628 259 759 2,61
15-64 éves 6 812 849 175629 2,58
foglalkoztatott 3 880 886 101 050 2,6
munkanélkiili 566 869 14 219 2,51
l: ‘o , -
ebbo 'e]lata’sban részesiilo 1343 686 35942 2,67
inaktiv
2011.év eltartott 1021 408 24 413 2,39
15-74 éves 7 759 664 204 102 2,63
foglalkoztatott 3935979 102 389 2,6
munkanélkiili 568 253 14 242 2,51
ebbol: fz]lata’sban részesiilo 2229 261 62 924 2.82
inaktiv
eltartott 1026171 24 542 2,39
Lakonépesség 9603 634 255 067 2,66
15-64 éves 6 230 959 157 949 2,53
foglalkoztatott 4 522 506 112 280 2,48
munkanélkiili 232 789 5625 2,42
ebbol: lelata,sban részesiilo 515 427 15 575 3,02
inaktiv
2022.év eltartott 960 237 24 449 2,55
15-74 éves 7 403 211 196 880 2,66
foglalkoztatott 4692 255 117 515 2,5
munkanélkiili 236 679 5711 2,41
ebbol: 'ellata,sban részesiilo 1 498 209 48 642 3,25
inaktiv
eltartott 976 068 24 995 2,56

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Az ellatasban részesiilo inaktiv népesség alkalmazott definicioja azok korét oleli fel, akik nem
dolgoznak és nem is keresnek aktivan munkéat, de valamilyen rendszeres pénzbeli ellatasban
részesiilnek. Az ellatasban részesiil6 inaktiv népesség csoportjaéba sorolhatok az 6regségi,
rokkantsagi nyugdijasok, a rehabilitacios jaradékban részesiilok, a kisgyermeket gondozok, a
GYES ¢és GYED iddszakot t61tok, amennyiben nem allnak munkaviszonyban, illetve az életkori
korhatar  el6tti  ellatasban,  szocialis  jaradékban  vagy  egyéb,  rendszeres
tarsadalombiztositasi/szocialis juttatdsban részesiild, aktivan nem dolgozo személyek.

Az eltartottak tarsadalmi csoportjat azok alkotjak, akik keresettel, jovedelemmel nem
rendelkeznek, megélhetésiikr6l, létfenntartisukhoz sziikséges eszkdzOk biztositasarél mas
maganszemélyek, vagy intézmények gondoskodnak. Ebbe a csoportba tartoznak a 18 év
alattiak, illetve az olyan felndtt kortiak, akik nem dolgoznak és nem is kapnak nyugdijat, vagy
egyeb ellatast, igy masok tartjak el dket, példaul kozépiskolai, vagy fels6foku oktatasban részt
vevO nappali tagozatos tanuldk, haztartasbeliek, masvalaki jovedelmébdl €16 egyéb inaktiv
szemelyek.

A tobb mint két évtized jelenségeit atfogé elmult hadrom népszamlalas adatai szerint
Magyarorszagon a lakénépesség szama a 2001 évi =10,2 milliorol 2011-re 10 millio 6 ala,
2022-re 9,6 milli6 fore, vagyis kdzel 600 ezer fovel csokkent, ugyanakkor a BKU teriiletén
2001 és 2011 kozott a térség 2008-ban bekovetkezett teriiletbOvitése miatt mintegy 9 ezer fore
tehetd népességnovekedés latszik. 2011 és 2022 kdzott azonban a térségben zajld negativ
népesedési folyamatok a lakonépesség csokkenésében is megmutatkoznak, 2022-ben kdzel 5
ezer fével alacsonyabb a lakonépesség, mint 2011-ben.

A lakdnépességen belill orszagosan a 15-64 év kozotti népesség mintegy 7 millid f6r61 201 1-re
6,8 millidra, 2022-re 6,2 milliora csokkent, ugyanakkor az iidiil6korzetben 171 ezer f6r61 2022-
re mintegy 158 ezer fére olvadt. A 15-64 éves foglalkoztatott népesség szdma orszagosan 2001
és 2022 kozott 3,7 milliordl 4,5 milliora nétt, BKU szinten 91 ezerrdl 112 ezer 6 kdzelébe,
vagyis mintegy 21 ezer fOvel novekedett. A munkanélkiiliek tomege ugyanebben a
népességcsoportban 2001 év soran orszagosan 415 ezer 6 kortil alakult, ez 2022-ben mintegy
233 ezer 6, vagyis csaknem a felére olvadt. Udiilékorzeti vetiiletben hasonlo folyamat zajlott,
mig 2001-ben 9500 f6 koriil mérték a munkanélkiiliek szamat, ebb6l 2022-ben 5600 f6 koriili
tomeg maradt. Az ellatasban részesiil 15-64 év kozotti inaktiv népesseg szama mindkét terleti
optika szerint drasztikus mértékben csokkent, orszagosan a 2001 évi kozel 1,8 millio fOs
tomegbdl 2022-re alig 515 ezer f8s populdcié maradt, BKU szinten a 2001-es 45 ezer f6s toémeg
2022-re 15-16 ezer fosre olvadt. A csokkenés alapvetéen a foglalkoztatas boviilésére, illetve
részben a nyugdijszerl ellatasok folyositasi feltételeinek megvaltozasara, ezen beliil példaul a
rokkantnyugdijazas nagyaranyt csokkenésére vezethetd vissza.'®

18 Bgvebben az okokrol: Hogyan lettiink 800 ezer rokkantnyugdijas orszaga? Es mi a megoldas?
https://infostart.hu/belfold/2009/03/18/hogyan-lettunk-800-ezer-rokkantnyugdijas-orszaga-es-mi-a-megoldas-
264580; Oriési valtozasok a rokkantnyugdijazéasban
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20130710/oriasi-valtozasok-a-rokkantnyugdijazasban-186460
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Az eltartott népesség szdma a 15-64 éves korcsoportban orszagosan a 2001 évi 1 millio férél
2022-re 960 ezer fére csokkent, ugyanakkor az iidiilokorzet aktualis teriiletén érdemben nem
valtozott, végig 24-25 ezer f6 koriili nagysagrend kézelében maradt.

Az adatokat a 15-74 év koOzOtti munkaképes korl népessegre vetitve hasonlo
eloszlasszerkezeteket latunk. A lakonépesség ebben az esetben orszagos adatok szerint a 2001-
es 7,9 millio forél 2011-re 7,7 milliora, 2022-re 7,4 milliéra csokkent. A BKU 15-74 év kozotti
lakdnépessége keét évtized alatt érdemben nem valtozott, sé6t, kis mértékben novekedett is, 195-
196 ezer 16 koriili, aminek elsGsorban a térség orszagos atlag feletti eloregedése az oka, részben
a két évtized alatt bekovetkezett teriiletndvekedés, illetve az tidiildkorzetbe iranyuld pozitiv
vandorlasi egyenleg, amelyen beliil feliilreprezentalt az iddsebb népesség.t®

A foglalkoztatottak és a munkanélkiliek szdméban lényeges eltérések nincsenek a 15-64 év
kozotti populaciohoz képest, mivel a gazdasagilag aktivak legaldbb 95 %-a része a 15-74 év
kozotti népességnek. Nagyobb volumenii eltérés az idskortiak tomegndvekedése miatt az
ellatasban részesiild inaktivak klaszterében tapasztalhatd. Ezek szama orszagosan 2001-ben
meghaladta a 2,7 millio f6t, 2011-ben 2,2 millio, 2022-ben mintegy masfél millié fo.
Udiil8korzeti vetiiletben is 1ényegesek az eltérések a 15-64 év kozotti metszetekhez képest,
2001-ben 68-69 ezer f6 kozotti, 201 1-ben mintegy 63 ezer 6, 2022-ben 48-49 ezer 6. Ez utobbi
évben tehat tobb mint a haromszorosa a 15-64 év kozotti lakonépesség tdmegnek.

A BKU részesedése az orszagos adatok aranyaban 2,3-3,2 % kozotti minden adatdimenzid
esetében, atlagosan 2,5 % korul alakul.

Abban az esetben, ha a munkaképes életkor( lakossagot mind Magyarorszag, mind a BKU
esetében az adott népszamlalas idOpontjai szerint 100 %-nak tekintjuk, a 15-64 éves
foglalkoztatott népesség aranya 2001-ben orszagosan 52,7 %, a 164 telepiiléses BKU optika
alapjan 53,3 %.

A foglalkoztatottak ardnya mind orszdgos, mind udiilokorzeti vetiiletben népszamlalasrol
népszamlalasra emelkedik, 2011-ben orszagosan 57 %, BKU szinten 57,5 %, 2022 soran
orszagosan 72,6 %, ldiilokorzeti szinten 71,1 %, 0sszességében tehat orszdgosan nagyobb a
novekmény, az udiilékorzet foglalkoztatottsagi szintjének emelkedése eldtt lathatdé modon
korébban tamasztott gatakat a népesség eldregedése, mint azt orszagosan tapasztalni lehetne,
hiszen a térség népességének idésddése orszagos atlagot meghalado.

A munkanélkiliség alakulasa nem lineéaris gorbét rajzol, 2001 és 2011 kozo6tt emelkedés, 2011
és 2022 kozott csokkenes latszik. Mig 2001-ben orszagosan 6 % kordl allt a 15-64 éves
népességen beliil az abszol(t munkanélkiliségi rata, 2011-ben 8 % felett alakult, 2022-ben 3,7
%-ra csokkent. Udiil6korzeti metszetben 2001-ben 5,6 %, 2011-ben 8,1 %, 2022 sorén 3,6 %,
jOl koveti az orszagos trendeket.

19 Bgvebben: Eves monitoring jelentések BIFU Nkft TK.
https://www.balatonregion.hu/hu/eves-monitoring-jelentesek
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1. sz. abra A 15-64 éves munkaképes koru népesseg gazdasagi aktivitas profilja a legutobbi
harom népszamlalés adatai alapjan Magyarorszagon és a BKU-ben
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Forréas: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az ellatasban részesiilé 15-64 év kozotti inaktivak aranya az ezredfordul6 évében orszagosan
26,2 %, 2011-ben 20 5 ala csokkent, 2022-ben 8,3 %-ra zuhant. A BKU teriiletén, 2001 soran
szinte teljesen egyezd az orszagossal, 26,3 %, 2011-ben 20,5 %, orszagos atlag feletti, 2022-
ben 9,9 %, volumenében az orszagoshoz hasonld csokkenés detektalhatd, de megtartotta
orszagos atlag feletti szintjét.

Az eltartottak tomege a 15-64 évesek populacidjaban kevés valtozast jelez, 2001 és 2011
években is kicsivel magasabb az orszagos, mint a BKU érték, 14-15 % korili, 2002-ben az
orszagos ¢s az udilokorzeti adat szinte teljesen kiegyenlitett, 15,4-15,5 %, nem beszélhetiink
szamottevo kiilonbségrol.

A 15-74 éves népességre szamolva az adatokat azt latjuk, hogy a foglalkoztatott népesség
ndvekedési tomege orszagosan latvanyosabb, mint tidiil6korzeti szinten. Az orszagos 2001 évi
46,7 %-os foglalkoztatottsagi arany 2001-ben 50,7 %, 2022-ben 63,4 % ebben a népesség
csoportban. BKU vetillet alapjan 2001-ben 46,8 %, az orszagossal lényegében egyezd, 2011-
ben 50,2 %, kicsivel elmarad az orszagos novekményt6l, 2022-ben 59,7 %, vagyis a
kilonbségek nem csokkentek, hanem tovabb novekedtek az orszagoshoz képest. A
munkanélkiliek részesedése a 15-74 év kozotti munkaképes korti népességb6l 2001-ben
orszagosan 5,3 %, 2011-ben 7,3 %, 2022-ben 3,2 %, eloszlas-alakzati értelemben koveti a 15-
64 éves populacio esetében tapasztaltakat. BKU optika szerint a munkanélkiliek aranya 4,9 %,
2001-ben tiz évvel késébb 7,0 %, 2022-ben 2,9 %, vagyis minden 6sszehasonlitasi évben jol
lathatoan alacsonyabb, mint az orszagos értek.
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Az ellatasban részesiilé inaktivak ardnya az ezredforduld évében orszagosan 34,3 %, ez tiz
évvel késébb 28,7 %-ra mérséklddott, majd 2022-ben 20 % koriil alakult. Udiilokorzeti
kozelités alapjan 35 % volt 2001 sorén, 30,8 % 2011-ben és 24,7 % 2022-ben, mindharom
Osszehasonlitasi évben, trendszerlien magasabb, mint az orszagos részesedés.

2. sz. abra A 15-74 éves munkakeépes koru népesseg gazdasagi aktivitas profilja a legutobbi
harom népszamlalés adatai alapjan Magyarorszagon és a BKU-ben
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Forréas: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az eltartott népesség aranya a 15-74 éves populacioban 12-13 % kozott alakul minden
Osszehasonlitasban, orszagosan és iidiilékorzeti vetiiletben is, a BKU adatok most minden
évben alacsonyabbak, mint az orszagos értékek, de nagyon kicsik a kuldnbségek.

A munkaképes életkorl népesség lakonépességen alapuld gazdasagi aktivitas profiljat a
jelenhez legkdzelebbi, 2022 évi népszamlélas adatai alapjan részletesen is megvizsgaljuk.

A lakdnépesség szama a 2022 evi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon kevéssel tobb,
mint 9,6 millid, az tidiil6korzetben = 255 ezer 6. A 15-64 év kdzotti népesség szama orszagosan
6,2 millio, a BKU-ben =~ 158 ezer 6, a 15-74 év kozotti népesség szama Magyarorszagon 7,4
millid, a Balaton térségében = 197 ezer 0.

A lakonépességen beliil 15-64 éves népesség aranya orszagosan 64,9 %, a BKU teriiletén 61,9
%, ugyanakkor a 15-74 év kozotti népesség aranya orszagosan ¢és iidiil6korzeti bontasban szinte
teljesen kiegyenlitett, orszagos vetiiletben 77,1 %, BKU metszetben 77,2 %, a térség
orszagosnal 1ényegesen magasabb eléregedési jelenségeivel aranyos.
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3. sz. dbra A 15-64 és a 15-74 év koOzOtti népesség aranya a lakonépességen belil
Magyarorszagon és a BKU-ben a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

77,1
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A munkaképes koru lakossag két életkori vetiilete alapjan megvizsgaltuk az adatokat NUTS
tertiletszintek, vagyis nagyrégio, statisztikai régié és varmegye metszetek, valamint teleptlési
jogallas szerint, mindkét életkori f6csoport valamennyi orszagos felbontasi dimenzidja
szignifikans, nem véletlen adatrendezddéseket igazol.

NUTS I, nagyrégio terlletviszonylat optikajaban a 15-64 éveseken belul a foglalkoztatottak
aranya felulreprezentalt a Dunantul és Kozép-Magyarorszag / Budapest zonaban, Alfold és
Eszak régioban elmarad az orszagos atlagtol, és ugyancsak alacsonyabb az iidiilokorzeti érték
is. A munkanélkiiliség 3,7 %-0s orszagos értékéhez képest csak Alfold és Eszak régio teriilete
feltlreprezentalt, a BKU értéke kevéssel, de orszagos szint alatt marad. Az ellatasban részesiil6
inaktiv népesseg Kozép-Magyarorszag / Budapest régid kivételével felllreprezentalt, igy az
tidiilékorzetben is, mig az eltartottak aranya csak Alfold és Eszak, illetve a BKU teriiletén
magasabb, mint az orszagos érték.

A 15-74 éves populacio keresztmetszetében jellemzOen ugyanazt a nem véletlen gazdasagi
aktivitas dimenzionalitast latjuk, mint a 15-64 éves klaszterben, kivéve, hogy az ellatasban
részesilld inaktivak Alfold és Eszak régioban alulreprezentaltak, mig az eltartottak
viszonylataban a BKU feliilreprezentaltsag sziinik meg, amelynek statisztikai oka a térség
eloregedett, inaktiv népességének eltartottakhoz viszonyitott, fokozottabb talstlya.
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2. sz. tablazat Gazdasagi aktivitas szerkezet NUTS teriletszintek és telepilési jogallas
szerinta 15-64 és a 15-74 éves népesség csoportjdban 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

BKU

3,6

15,5

59,7

24,7

15-64 év 1574 év
Ellitisban Elitisban Asym.Sig. értékelés
Foglalkoztatott | Munkanélkiili| részesiild |Eltartott Foglalkoztatott | Munkanélkiili | részesiils | Eltartott
inaktiv inaktiv
Dunéntal 733 32 8,9 14,6 63,2 2,7 21,7 124
o) Ko6zép-Magyarorszag
S |/ Budapest 76,2 3,2 55 151 67,9 2.8 16,2 131
=2
& . Szignifikans
5 (A Eszak 69,0 45 101 | 163 50,8 39 22,4 139 >Zgnitians
<
z 6 8 4 63.4 0
BKU 711 3,6 9,9 155 59,7 2,9 24,7 12,7
Nyugat-Dunantil 75,2 2,6 8,0 14,2 64,9 2,2 20,8 12,0
o [Kozép-Dunintil 75,0 30 7.9 14,1 65,1 2,6 203 120
G |DéDunantl 68,9 4.2 112 157 58,8 35 246 131
§ Ko6zép-Magyarorszag
= |/Budapest 76,2 32 55 151 67,9 2.8 16,2 131
¥ o
= 5 Szignifikans
& [Esak-Magyarorszig 67,8 53 12 | 157 58,6 45 235 133 Szgnifikins
2 [EszakAlfold 68,0 4,8 102 17,1 59,2 41 2.1 146
£ [DeAIRld 714 3,6 9,1 16,0 61,6 3,0 218 135
: ROR 6 8 4 4 0
BKU 71,1 36 9.9 155 59,7 2,9 24,7 12,7
Bics-Kiskun 712 37 9.0 16,1 61,8 31 213 137
Baranya 69,6 41 10,2 16,1 60,0 35 231 135
Békés 70,9 39 10,7 144 60,2 32 24,6 12,0
Borsod-Abaj- 66,5 57 17 | 161 57,7 48 23,7 138
Zemplén
Csongrad-Csanad 72,0 32 7.9 17,0 62,6 2,7 20,3 145
Fejér 745 32 78 145 64,8 2.7 20,1 124
Gybr-Moson-Sopron| 77, 2.3 6,6 141 67,6 2,0 18,2 121
Hajdt-Bihar 68,7 4,6 9,0 178 60,1 39 20,7 153
Heves 71,0 44 9,6 15,0 61,2 3,7 24 12,7
m  |JAszNagykun- 69,7 46 10,3 15,4 60,1 38 231 13,0
5 Szolnok
g |Komdrom-Esztergom| 24 2,9 7.7 135 66,6 25 193 11,6 Szignifikéns
o~
T [Nograd 67,6 55 11,8 152 57,9 46 24,7 128
Pest 74,9 33 6,4 154 66,6 2,9 17,1 134
Somogy 67,3 47 11,7 16,2 56,9 39 25,7 134
Szaboles-Szatmdr- 66,2 5,0 11,3 17,4 57,9 43 22,7 15,1
Bereg
Tolna 69,7 37 120 | 145 50,2 3,1 25,6 121
Vas 754 2.4 8,2 14,0 64,8 2,1 213 118
Veszprém 747 30 8,1 14,1 64,2 25 213 11,9
Zala 717 34 10,3 146 60,3 2.8 248 121
Budapest 771 32 48 14,9 68,9 2,8 154 12,9
6 8 4 63.4 0
BKU 711 3,6 9,9 155 59,7 2,9 24,7 12,7
Kozség 69,4 43 10,9 153 60,4 37 2,7 13.2
% 4 [Nagykizség 68,6 43 102 169 60,0 3,7 218 145
=< |Vros 724 3,7 8,7 15,2 62,7 3,2 212 129
22 [wv 73,7 34 6,9 16,1 64,0 2.9 195 136 Syienifikine
S ¢ [Budapest 77,1 3,2 4,8 14,9 68,9 2,8 15,4 12,9 e )
= S3 M AGYARORSZAG

12,7

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

NUTS II, statisztikai régié alapjan kozelitve az adatokhoz azt latjuk, hogy a 15-64 éves
népességen bellil a foglalkoztatottak aranya Nyugat-, és Kdzép-Dunantul, illetve Kdzép-
Magyarorszag / Budapest régidban felllreprezentalt.
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A munkanélkiiliek aranya a Dél-Dunantil, Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alféld régiok
tertiletén magasabb nem véletlen modon az orszagos szintnél. Az ellatasban részesiil6 inaktivak
és az eltartottak aranya ugyancsak Dél-Dunantul, illetve Eszak-Magyarorszag, Eszak-, és Dél-
Alfold régiokban magasabb a foatlagnal. Mindkét utdbbi vetiiletben a BKU értéke is
meghaladja az orszagos szintet.

A 15-74 éves életkori klaszterben Gjfent a 15-64 éves korcsoportban tapasztalt megoszlasok
azonosithatdk azzal a kiilonbséggel, hogy az ellatasban részesiil6 inaktivak aranya Nyugat-, és
Kdzép-Dunantul régidban is magasabb az orszagosnal, illetve az eltartottak csoportjaban a
BKU alulreprezentalt, Dél-Dunantil régi6 statisztikai értéke pedig a foatlag kozvetlen kdzelébe
mérséklodik.

NUTS Ill, varmegye optikaban a 15-64 éves foglalkoztatott népesség Fejér, Gyor-Moson-
Sopron, Komarom-Esztergom, Pest, Vas, Veszprém, illetve Budapesten felllreprezentalt. A
legmagasabb Gyo6r-Moson-Sopronban és Budapesten. A munkanélkiliek aranya 9
varmegyében, Baranya, Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-
Szolnok, Nograd, Somogy és Szabolcs-Szatmar-Beregben felllreprezentalt, a legmagasabb 5
% feletti Borsod-Abaulj-Zemplénben és Szabolcs-Szatmar-Beregben. Az ellatasban részesiild
inaktiv népesség aranya 12 varmegyében magasabb, mint az orszagos érték, és az
udulékorzetben is, 7 varmegyében alacsonyabb. Alulreprezentalt Csongrad-Csanad, Fejér,
Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Pest, Vas, Veszprém varmegyekben, illetve a
fovarosban is. A legmagasabb, 11-12 % kozotti felllreprezentélt részesedés Borsod-Abadj-
Zemplén, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Tolna varmegyékben detektalhatd. Az
eltartottak aranya 7 varmegye teruletén szignifikans mertékben magasabb az orszagosnal: Bacs-
Kiskun, Baranya, Borsod-Abalj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Hajdu-Bihar, Somogy és
Szabolcs-Szatmar-Bereg. A legmagasabb, 17 % feletti Csongrad-Csanad, Borsod-Abauj-
Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben. Az tidiil6korzetben csak nagyon kevéssel,
egytized szazalékkal van foatlag felett.

A varmegyei szintli adatok a 15-74 év kozotti populacidban is nagyon hasonl6 alul-, és
felulreprezentalt mintazatot alkotnak. A foglalkoztatottsag esetében egyaltalan nincs eltérés, a
munkanélkiliség keresztmetszete is csak Békés teriiletén kilonbozik, amely ebben a
korcsoportban most alulreprezentalt. A 15-74 évesek klaszterében az ellatasban részesiild
inaktivak most Csongrad-Csanad, Vas és Veszprém varmegyékben is felllreprezentéltak, az
eltartottak pedig Pest varmegyében kerilnek fellilreprezentélt optikdba, a 15-64 éves
klaszterben ez utobbiak aranya a féatlaggal egyezé volt.

Telepulési jogallas szerint a 15-64 éves munkaképes kor populacioban foglalkoztatottak a
megyei jogu varosokban és a Budapesten fellilreprezentaltak, a munkanélkiliek a kbzségekben
¢és a nagykozségekben. Az ellatasban részesiil6 inaktivak a kozségek és a nagykdzségek mellett
a varosi jogallasu telepiiléseken is nem véletlen tobbséget alkotnak, mig az eltartottak a
nagykozségekben és a megyei jogu varosokban felulreprezentaltak. A 15-74 éves populacid
esetében a foglalkoztatott réteg mar csak Budapesten fellilreprezentalt, mig a munkanélkuiliek
tovabbra is fellilreprezentaltak a kozségekben és a nagykozségekben.

[30]



Az eltartasban részesiilo inaktiv, illetve az eltartottak rétegeinek feliil €és alulreprezentaltsag
rendez6dése megegyezik a 15-64 éves populécid esetében tapasztaltakkal.

Abban az esetben, ha a Balaton Kiemelt Udiilkorzet teriiletére sziikitjiik a teriiletiségi €s
telepiilés jogallasi keresztmetszeteket a varmegyeteriiletek, illetve az tidiilokorzet teriiletét
érintd jarasok vonatkozasaban nem latunk Osszefiiggést. Az idiilokorzetben lako 15-64 éves
munkaképes kort népesség ~69-74 %-a mindharom megyeterilet-részen gazdasagilag aktiv,
dolgozik, a térség Veszprém varmegyei terlletrészén magasabb aranyban is, mint orszagosan.
A munkanelkuliek 3,4-4,2 % kozotti, az tidiilokorzet déli, Somogy varmegyei teriiletrészén a
legmagasabb és a Balaton-felvidéken, Veszprem varmegye teriiletén a legalacsonyabb. Az
ellatdsban részesiild inaktivak ardnya =8-11 % kozott szorddik, jellemzéen magasabb az
orszagosnal, de Somogyban és a térség Zala varmegyei részén a legtébb. Az eltartottak aranya
14,8-16,4 % kozotti, az udiulokorzet Zala varmegyei részén a legmagasabb, a Balaton-
felvidéken a legkisebb, itt orszagos atlag alatt alakul.

A 15-74 év kozottiek esetében ugyancsak nincs szignifikans sszefliggés, mivel ez egy iddsebb
populacio, a foglalkoztatottak ardnya sokkal alacsonyabb, és az ellatadsban részesiil6 inaktivaké
magasabb. A foglalkoztatott réteg igy is abszolit tobbségben van, =58-63 % kozotti, a
munkanélkili réteg is kisebb, mert akiket érinthetne — hiszen a nyugdij el6tt allok
munkanélkilisége az elmalt évtizedben lényegesen emelkedett — azok életkoruk miatt
nyugellatasba vonulhattak, a munkanélkiiliség aranya ebben az életkori populacidban ~2,4-3,4
% kozott alakul. Az ellatasban részesiil6 inaktiv réteg ~24,7-25,8 %, legalabb minden negyedik
embert érinti a térségben, az eltartottak aranya ~12-13 %, legalabb minden nyolcadik, de
legfeljebb minden hetedik ember.

A jarésvetllet értelmezhetdségét a telepiilésszamok is befolyasoljak, Siofok és Balatonfiired
kivételével minden jaras csak részlegesen tagja az uidiilokorzetnek. A legkisebb mértékben az
Ajkai jaras érintett a BKU-ben, ahonnan csak egy telepiilés tartozik az iidiildkorzethez, de
Nagykanizsa jarasbél is csak minden o6tddik, Tab jarasbél pedig alig tébb mint minden
harmadik telepilés része a Balaton térségének. Két jaras, Marcali és Veszprém a telepilések
kozel fele-fele tagja, illetve nem tagja az udiilokorzetnek,?° csak Fonydd, Balatonalmadi,
Tapolca és Keszthely jarasok telepuiléseinek nagy tobbsége részese a Balaton térségének is.

A 15-64 évesek esetében a foglalkoztatottak aranya 63,1-75,5 % kozott valtozik, a Veszprémi
jarasban a legmagasabb, a Nagykanizsaiban a legalacsonyabb. A munkanélkiliek aranya az
elébbiek forditotta, leszamitva az Ajkai jaras egyetlen telepiilését?* a Nagykanizsai jarasban a
legmagasabb, 4,8 %, és a VVeszprémi jarasban a legkisebb, 2,2 %. Az eltartasban részesiil6
inaktiv népesség aranya Balatonalmadi jarasban a legkisebb 6,9 %, a Nagykanizsaiban a
legnagyobb 15 %, majdnem a duplaja az orszagos értéknek, de ezzel sem szignifikans.

20 Marcali jaras 39 telepiilésébol 18 részese, 19 nem részese a térségnek, mig a Veszprémi jaras 19 telepiilésebol
10 telepulés nem részese, 9 részese a BKU-nek.
2L Ocs teleptilésen 7,2 % volt a 2022 évi népszamlas esetében a 15-64 éves populacion beliil a munkanélkiliség.
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Az eltartottak aranya 13,6 % és 17,1 % kozott alakul, a legalacsonyabb érték ezuttal Tab jaras
telepiilésein latszik, a legmagasabb ugyancsak az tidiilokorzet Nagykanizsai jards teriiletén
elhelyezkedo telepiiléscsoportot érinti.

A 15-74 éves populacio esetében a foglalkoztatottak arnya tovabbra is abszolut tobbseget
mutat, 53,2 % és 66,5 % kozott alakul. A legalacsonyabb Nagykanizsa, a legmagasabb
Veszprém jaras tertletén. A munkanélkiliek aranya ebben az életkori klaszterben varhatéan
Kisebb, mint a 15-.64 évesben, most 1,9 % és 3,9 % kozott szorddik.?? Az ellatasban részesiild
inaktivak aranya 19,1 % eés 29,1 % kodzott mozog, a legalacsonyabb a Veszprémi jaras
iidiilékorzeti teriiletén, a legmagasabb a Marcali jaras BKU telepiiléscsoportjaban. Az
eltartottak aranya, mint a 15-64 évesek kozott, most is Tab jaras telepulésein lathato, aranyuk a
15-74 éves népességen belll minddssze 11,2 %, az orszagos szintnél is l1ényegesen Kisebb, a
legmagasabb Nagykanizsa jarés érintett tertiletén, 14,4 %, tobb mint egy szazalékponttal
meghaladja az orszagos szintet, de statisztikai értelemben a nem véletlennek mindsithetd
értékelés kizarhato.

3. sz. tablazat Gazdasagi aktivitas szerkezet a Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletét érinté
varmegye, jaras, telepilési jogallas és Balaton partviszonylat szerint a 15-64 és a 15-74
éves népesség csoportjaban 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

15-64 év 15-74 év
Ellatasban Ellatasban Asym.Sig. értékelés
Foglalkoztatott | Munkanélkiili | részesiils | Eltartott Foglalkoztatott | Munkanélkiili | részesiilé | Eltartott
inaktiv inaktiv
E Somogy 69,7 4,2 10,6 155 58,1 34 25,8 12,7
- S Veszprém 74,1 2,9 82 14,8 62,9 24 22,5 12,2
é S |Zala 69,2 3,4 10,9 16,4 58,0 2,8 25,8 13,4 Nem szignifikans
i Teljes BKU 71,1 3,6 9,9 15,5 59,7 2,9 24,7 12,7
[l MAGYARORSZAG
Ajka 66,4 7,2 9,6 16,8 54,1 57 26,1 14,0
Balatonalmadi 74,9 32 6,9 14,9 64,0 2,7 21,0 12,3
Balatonfiired 75,2 2,6 7,2 15,0 63,6 2,1 22,2 12,1
Fonyod 69,1 4,3 10,8 15,8 57,5 3,4 26,3 12,8
2z Keszthely 70,4 32 10,1 16,3 58,8 2,6 25,3 13,3
jﬂ‘ Marcali 66,4 45 14,2 15,0 55,0 36 29,1 12,3
- Nagykanizsa 63,1 4,8 15,0 17,1 53,2 3,9 28,5 14,4 Nem szignifikans
E Siofok 71,2 4,0 8,9 15,8 59,7 33 24,0 12,9
@ Tab 72,4 3,5 10,4 13,6 60,0 2,9 25,8 112
Tapolca 72,4 2,9 10,0 14,7 60,9 24 24,5 12,2
Veszprém 75,5 2,2 7,7 14,4 66,5 1,9 19,1 12,4
Telies BKU 71,1 3,6 9,9 15,5 59,7 2,9 24,7 12,7
MAGYARORSZAG
Z: & Kozség 69,6 3,8 11,0 155 59,0 31 24,9 13,0
o S j Nagykozség 66,5 39 11,3 18,2 55,4 31 26,7 14,8
§ :é Véros _ 72,8 33 8,7 15,2 60,7 2,7 24,4 12,2 Szignifikans
d 3 Teljes BKU 71,1 3,6 9,9 15,5 59,7 2,9 24,7 12,7
=l Q / 63.4 0
R [BKU parti és
P4 5 par 72,3 33 8,5 15,8 60,3 2,7 24,3 12,7
'(2 [~ pan.lfozell telepiilés
3 % % BKU hétté{telepﬁlés 69,5 38 11,6 15,1 58,9 32 25,2 12,7 Szignifikans
5 o H Teljes BKU 71,1 3,6 9,9 15,5 59,7 2,9 24,7 12,7
> 6 8 4 63,4 0

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

22 A munkanélkiiliségi rata értéke Ajka jaras Ocs kozségében a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan most 5,7 %.
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Udiilékorzeti teriileti vetiiletek szerint a Balaton partviszonylat és a telepiilési jogallas
megoszlasai igazolnak nem véletlen osszefliggéséket, ezek keresztmetszeteiben telepilési
szintig kovetjik a jelenségeket.

Telepiilési jogallas szerint az iidiilokorzet teriiletén a 15-64 év kozotti foglalkoztatottak aranya
a varosokban felllreprezentalt. A felulreprezentaltsag ténye BKU és orszagos viszonyitas
alapjan is megallapithat6. Az lidiil6korzet 18 varosa koziil az idiilékorzeti szinthez képest csak
Lengyeltoti, Marcali és Zalakaros munkaképes korU népessége esetében alulreprezentalt a
foglalkoztatottak aranya, mig az orszagos vetilethez képest még Balatonfoldvar, Balatonlelle,
Fonydd, Zamardi, Héviz és Keszthely foglalkoztatottsagi ardnya alacsonyabb, de tidiilokorzeti
atlaghoz képest mar magasabb. A foglalkoztatottak aranya metszetében kilenc iidiilokorzeti
varos: Balatonboglar, Siéfok, Tab, Badacsonytomaj, Balatonalmédi, Balatonfired,
Balatonfiizfd, Balatonkenese és Tapolca van orszagos és BKU vetiiletek szerint is a
legkedvezébb helyzetben. A foglalkoztatottak aranya metszetében alulreprezentalt varosok
kivétel nélkil a térség hattérzéna terletrészéhez tartoznak, a felllreprezentalt varosok
jellemzéen parti-partkdzeliek, ez alol kivétel Tab és Tapolca, mindkét telepuilés térségi szinten
kiemelkedd gazdasagi és foglalkoztatdsi centrum, Tab pedig orszégos értelemben is a jelentds
foglalkoztatasi kategdriaba sorolhato.

Az udilékorzeti varosok 15-64 év kozotti lakonépessege korében a legalacsonyabb
foglalkoztatottsagi ratat a térség Somogy varmegyei terlletén, a Fonyddi jaras hattérzéna
tertletén Lengyeltotiban detektaltuk (67,3 %), a legmagasabb az északi parton, Veszprém
varmegye Balatonalmadi jaras teriiletén, a korabbi iparvarosban, Balatonflizf6n (77,6 %).

A BKU kozségek és nagykozségek 15-64 éves munkaképes korl népességen beliili
foglalkoztatottsagi rataja orszagos és tidiilokorzeti atlag alatti, a kozségek esetében 69,6 %, a
nagykozségek esetében 66,5 %.

A 15-64 éves munkaképes korl népesség foglalkoztatottsagi rataja a kdzségek metszetében
Holladon és Niklan a legalacsonyabb a térségben, nem éri el az 50 %-o0s szintet; Nikla esetében
44,7 %, Holladon 47,5 %, mindkét kdzség Somogy varmegye Marcali jarasaban talalhato,
udilékorzeti hattérzona teleptilés. Van azonban 51 olyan kdzseég is a térségben, amelynek
foglalkoztatottsaga orszagos és BKU atlag feletti. Ezek tobb mint haromnegyede, 40 kozség a
térség Veszprém varmegyei tertlletén helyezkedik el, csupan 8 somogyi és 3 Zala varmegyei.
A magasa foglalkoztatottsagi rataval rendelkez6 kozségek kétharmada Balatonfiired, Tapolca
és Veszprém jaras része, de tovabbi 6t masik jaras, Balatonalmadi, Fonydd, Keszthely, Si6fok
¢s Tab jaras telepiilései is reprezentdlodnak. A magas foglalkoztatottsaggal rendelkezd
kozségek szambeli tobbsége hattérzona telepiilés, csak 13 parti-partkdzeli, viszont a hattérzona
kozségek szamahoz viszonyitva a magas foglalkoztatottsaggal rendelkezdé kozségek aranya
csak =31 %, mig a parti-partkozeli kozségeken beliil ugyanez az arany =37 %.

Az udilékorzet mind az 6t nagykdzségének 15-64 év kozotti foglalkoztatottsagi rataja
alacsonyabb, mint az orszagos érték, és csak Gyenesdias rataja (71,2 %) magasabb minimalis
mértékben a BKU atlagnal.
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A legalacsonyabb Zalakomaron (54 %), amit Révfulop (68,7 %), Vonyarcvashegy (69,1 %),
majd Balatonszarszé kovet (70,7 %). Az 6t nagykozségbdl csak Zalakomar hattérzona, a masik
négy teleplilés kdzvetlen Balaton parti.

A 15-64 éves népességen beliili munkanélkiiliség ardnya az tidiilokorzet kdzségeiben (3,8 %)
és nagykozségeiben (3,9 %) felllreprezentalt, a varosokban alacsonyabb a BKU és az orszagos
atlagnal is.

Az tdilokorzet 18 varosa koziil Balatonfoldvar, Balatonlelle, Lengyeltoti, Siofok és
Balatonkenese munkanélkiliségi rataértéke magasabb az orszagos és a BKU szintnél,
Balatonbogléaron és Zalakaroson az orszagos szinttel egyez6 (3,7 %), de az tidiil6korzeti szintnél
még magasabb. Osszesen 11 {idiil6korzeti varos esetében alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata,
mint a térségi és az orszagos atlag: Fonydd, Marcali, Tab, Zamérdi, Badacsonytomaj,
Balatonalmédi, Balatonfiired, Balatonfiizf, Tapolca, Héviz és Keszthely. A legalacsonyabb
munkanélkiliségi érték Hévizen (2,2 %), a legmagasabb Balatonkenesen (4,4 %) igazolhato.

Azok a kozségek, ahol BKU és iidiilékorzeti atlag feletti a munkanélkiiliség, abszolGt
tobbségében somogyiak, egy-egy 6todrészik Veszprém és Zala varmegyei. A kozségek tobb
mint négyotdde hattérzéna teleplilés, amelyek abszolut tébbsége Fonydd, Marcali és Sidfok
jarasba sorolhato. Azok a kozségi jogallasu iidiilokorzeti telepiilések, ahol BKU éatlag alatti a
munkanélkiliség a 15-64 éves populacioban jellemzéen (=60 %) a térség Veszprém varmegyei
tertiletén helyezkednek el, kdzel 6todrésziik somogyi, legaldbb minden hatodik a térség Zala
varmegyei részén talalhatd. A telepllések kétharmada a Balaton hattértelepiilés zonajanak
része, 22 telepulés parti-partkozeli. Nagyon alacsony, 1-2 % kodzotti munkanélkiliség 10
kozségben mutatkozik: Asz6fd, Balatonakali, Hidegktt, Kaptalantdti, Lovas, Mencshely,
Pécsely, Talianddrogd, Totvazsony és Veszprémfajsz. A jelen atlagos helyzethez képest magas,
10 % feletti munkanélkiiliség hat kozségre jellemzd: Hécs, Nikla, Nyim, Somogysdmson,
Teleki és Vindornyalak. A hat telepiilésbdl 6t somogyi, csak Vindornyalak Zala varmegyei, €s
valamennyi a térség hattérzona teruletrészén helyezkedik el. A legalacsonyabb kodzségi
munkanelkiliseg Veszprém varmegye Balatonfiredi jaras teriletén a kdzvetlen Balaton parti
Balatonakaliban (1,1 %), a legmagasabb Somogy varmegye, Marcali jarasaban Somogysamson
(14,9 %) hattértelepiilés esetében lathatd. Mindkét esetben abszolut szélsdségekrdl van szo,
Balatonakaliban a legalacsonyabb, Somogysamson telepiilésen a legmagasabb a Balaton
Kiemelt Udiildkorzet teriiletén a munkanélkiiliség a 15-64 év kozottiek életkori klaszterében, a
2022 évi népszamlalas eszmei idépontjaban.

Az ot nagykozség kozil kettd, Gyenesdias és Vonyarcvashegy munkanélkiiliségi rataértéke
BKU és orszagos atlag alatti, a masik harom telepiilésen magasabb, Révfiilop esetében 3,8 %,
Balatonszarszon 4 %, Zalakomar telepuilésen 6,1 %.

A 15-64 év kozotti ellatasban részesiilé inaktiv népesség aranya az orszdgos adatokhoz képest

(8,3 %) mind a BKU egészében (9,9 %), mind az iidiilékorzetet alkotd telepiiléstipusok
fliggvényében orszagos atlag feletti.
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Udiilékorzeti atlag felett a kozségek (11,0 %) és a nagykozségek (11,3 %) allnak, mig a
varosokban BKU szinthez képest alulreprezentalt érték (8,7 %) jelenik meg.

A véarosok esetében 6,7 % és 12,3 % koOzOtt szorodnak az adatok, a legalacsonyabb
Balatonfiireden és Balatonfiizfén, a legmagasabb Zalakaroson.

Zalakaros mellett BKU éatlag, vagy 10 % felett alakul az eltartott inaktiv népesség aranya
Lengyeltoti, Marcali és Heéviz varosokban is. Az orszagos érteknél tovabbra is magasabb, de a
BKU szintnél alacsonyabb a 15-64 év kozotti eltartott inaktiv népesség aranya Balatonfoldvar,
Balatonlelle, Fonyéd, Tab, Badacsonytomaj, Tapolca és Keszthely varosokban. Orszagos és
lényegesen BKU atlag alatti az eltartott inaktiv népesség a mar emlitett Balatonfiired és
Balatonflizf6 mellett Balatonboglaron, Si6fokon, Zamardiban, Balatonalmadi és Balatonkenese
varosokban.

A Balaton térségi kozségek eltartott inaktiv népesség rataja 3,9 % - 26,6 % kozott valtozik, a
legalacsonyabb Veszprém varmegye Veszprémi jarasaban, Veszprémfajszon, a legmagasabb
Somogy varmegye Marcali jaras teriiletén, Holldd kozségben. Udiilékorzeti foatlag alatt 68
kozség talalhato, ezek ~70 %-a Balaton-felvidéki, Veszprém varmegye része, tdbbségében
héttérzona telepiilés, Tapolca és Balatonfiired jaras része. Udiil6korzeti foatlag felett 87 kozség
helyezkedik el, legalabb minden mésodik Somogy, minden negyedik Zala, és legaldbb minden
hetedik Veszprém varmegyei. A kdzségek zome ebben az esetben is hattértelepulés, csak 13
kdzségi jogallasu telepiilés a klaszter része. A telepllések kétharmada Marcali, Keszthely,
Fonydd és Siofok jaras része.

A nagykozségek esetében nincs iidiilokdrzeti, se orszagos szint alatti érték, ehhez legkdzelebb
Gyenesdias all, ahol 8,8 % az eltartott inaktivak ardnya a 15-64 évesek csoportjaban.
Gyenesdiast Vonyarcvashegy koveti 10,0 %-os ardnnyal, majd Révfulép 10,3 % és
Balatonszarsz6 10,8 % kdvetkezik. A legmagasabb, 16,8 %-0s részesedési értéket Zalakomar
esetében tapasztaltuk.

Az eltartott népesség aranya a vizsgalt korszerkezetben az tdiil6korzeti varosok kivételével
(15,2 %) feliilreprezentalt az orszagoshoz képest (15,4 %) mind tidiil6korzeti szinten (15,5 %),
mind a kdzségekben (15,5 %) mind a nagykozségekben (18,2 %).

A varosok esetében Balatonfiizfon és Tabon a legalacsonyabb (12,5 %), Lengyeltotiban és
Zamardiban a legmagasabb (17,3 %). Udiilokorzeti szint alatt az emlitettek mellett
Balatonfoldvar, Marcali, Badacsonytomaj, Balatonfiired, Balatonkenese, Tapolca, Héviz és
Zalakaros talalhat, BKU szint felett a mar kiemelt két telepiilést leszamitva Balatonboglar,
Balatonlelle, Fonyod, Siéfok, Balatonalméadi és Keszthely pozicionalhato.

Az idiilokorzeti foatlagnal 82 kozség aranya alacsonyabb, ezek koziil a legkisebb, 10 % alatti
két Somogy varmegyei teleptlésen, a Fonydd jarasban talalhatd Visz (9,3 %), és a Tab jarasbeli
Zala (8,3 %), illetve a Veszprém varmegyei Kingds kozségben (9,7 %) Balatonalméadi jaras
teruletén, es Zala varmegye Nagykanizsa jarasaban Zalaszabaron (8,9 %).
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A jelen kozsegi klaszter fele ezuttal Veszprém varmegyei, harmada somogyi, hatoda Zala
varmegyei. Jardsvetlletben Tapolca, Balatonfiired, Siofok és Fonyod érintett, illetve minden
négyb6l harom az Udiilokorzet hattérzona teriiletrészére helyezhetd. Parti-partkozeli
telepiilésbdl ebben a csoportban most 18 darab van, ami a parti-partkozeli kozségek kozel fele
(=51 %). Osszesen 75 olyan kozség van a térségben, ahol az eltartottak ardnya nagyobb, vagy
egyenld az iidiilékorzeti értékhez képest (15,5 %). Ezek kétotdode (=43 %) Somogy varmegyei,
kozel harmada Veszprém, negyedrésze Zala varmegyei. A telepllések haromnegyede
Keszthely, Balatonfiired, Marcali, Si6fok és Tapolca jarasokban taldlhatd, minden négybdl
harom hattérzona kdzség, 17 parti-partkdzeli.

Az eltartott népesség aranya a 15-64 éveseken belul csak Balatonszarszon (14,4 %) van
idiilokorzeti és orszagos atlag alatt, a tobbi telepiilésen ezek felett helyezkedik: Révfiilop 17,2
%, Gyenesdias 17,1 %, Vonyarcvashegy 17,9 %, a legmagasabb Zalakomaron, ahol 23,2 %,
csaknem minden negyedik ember.

Az adatokat a 15-74 éves korcsoport szerkezetében vizsgalva a foglalkoztatott (59,7 %) és a
munkanélkiili (2,9 %) népesség aranya BKU szinten alulreprezentalt az orszagos aranyokhoz
képest, ugyancsak alulreprezentéalt az eltartott (12,7 %) népesség, de az eléregedési hatdsokhoz
illeszkedd6 moédon jelentdsen feliilreprezentalt az ellatdsban részesiilo inaktiv (24,7 %)
népességcsoport.

A 15-74 év kozotti foglalkoztatott népesség aranya BKU szinten az iidiilékorzet varosaiban
megtartotta feliilreprezentalt statuszat (60,7 %), az orszagos szinthez képest azonban jelentdsen
alulreprezentalt.

Tovabbra is magasabb a BKU atlagnal Siofok, Tab, Badacsonytomaj, Balatonalmadi,
Balatonfiired, Balatonfiizfé és Tapolca foglalkoztatottsaga, de az orszagos szinten csak a
Balatonfiiredi (63,5 %) €s a Balatonfiizf61 (64,8 %) érték haladja meg.

A munkanélkiili népesség tidiilokdrzeti viszonylat alapjan a kozségekben €s a nagykozségekben
tovabbra is felllreprezentalt, egyarant 3,1 % korili, és a 15-64 éves populacio esetében
tapasztalt telepiilésvetiiletekben sincs jelentds valtozas. A varosok metszeteiben jellemzden
alulreprezentalt a munkanélkiliség, csak Balatonlelle, Lengyeltéti, Siofok és Balatonkenese
esetében mutatkoznak felllreprezentalt éertékek, amelyek Lengyeltoti és Balatonkenese
esetében magasabbak az orszagosanal.

Az ellatasban részesiilo eltartott népesség nem véletlen tobbsége tovabbra is a kdzségekben és
a nagykozségekben detektalhato, tidiilokorzeti szinthez képest feliilreprezentalt, ezzel egyUtt az
orszagos értékhez képest a BKU varosaiban €18 ellatott inaktiv tomeg is szignifikdnsan
mértékben meghaladja az orszagos atlagot. Mindossze 28 olyan telepiilés van a térségben, ahol
az ellatasban részesiilo inaktiv népesség aranya a 15-74 éveseken belll orszagos atlag alatti,
valamennyi kozség és BalatonfOkajar és Felsdors kivételével mind hattérzona telepiilés.
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A 28 telepiilésbdl 21 db (75 %) az iidiilékorzet Veszprém varmegyei teriiletén talalhato,
Tapolca, Veszprém, Balatonfured és Balatonalméadi jardsokban, a tobbi telepulés szétszortan
Keszthely, Fonydd, Siéfok és Tab jarasokban, Somogy és Zala varmegyékben. Az ellatasban
részesiildé inaktiv népesség aranya a 15-74 éves korcsoportban a Keszthely jarasbeli
Vindornyalak kézségben a legkisebb (9,8 %), és tovabbi négy telepiilésen marad 15 % alatt:
Obudavar (11,6 %), Balatoncsicsé (11,7 %), Vorosté (13,0 %) és Balatonsz616s (14,8 %).

Az eltartott népesség aranya a nagykozségek vetiiletben orszagos atlag feletti a térségben, BKU
atlag felett a kozségekben és a nagykozségekben alakul, a varosok ertéke kevéssel az
iidiilokorzeti szint alatt helyezkedik. A varosokat érinté legmagasabb, orszagos atlagot is elérd,
vagy azt meghaladé eltartott népességi rata Lengyelt6ti, Zamardi, Balatonalmadi és Keszthely
varosokban mérhetd, a legalacsonyabb, 11 % alatti érték Tab, Badacsonytomaj, Balatonflizfé
és Zalakaros varosokban mutathato ki. A kdzsegek és nagykdzségek vetiilete nagyon hasonlo a
15-64 ¢év kozotti populacio esetében tapasztaltakhoz. Alapvetéen az eltartott népesség
aranyanak fogyatkozasa a telepulések népességenek eldregedéseével parhuzamos, ami a
kozségekben jellemzden jol korvonalazhatd, mig a nagykozségek mintazata ettdl részben
eltérd. Gyenesdias, Vonyarcvashegy és Zalakomar értéke is orszagos atlag feletti, Révfulopé
pedig BKU szintet meghaladd, csak Balatonszarszo eltartott népességi rataja alacsony ebben a
korcsoportban, alig 11 %.

A masik szignifik&ns korcsoportos keresztmetszet a Balaton partviszonylat esetében lathato,
ahol ugyancsak minden vizsgalt dimenzio kategoriafelbontdsa nem véletlen dsszefliggések
létezésére utal.

A 15-64 éves népességen belil a foglalkoztatottak ardnya (72,3 %) a parti-partkdzeli
telepiiléseken magasabb az BKU atlagnal, de elmarad az orszéagos atlagtdl, a BKU hattérzona
terliletrészének foglalkoztatott népességi rataja 69,5 %, jelentésen alulreprezentalt. A
munkanélkiiliség aranya az iidiilékorzet hattérzona telepiilésein BKU 4atlag feletti, a parti-
partkdzeli zonaban (3,3 %) viszont az orszagos atlagnal is kisebb. Az ellatasban részesiild
inaktiv népesség tomege a hattérzonaban messze magasabb az orszagos és a BKU szintnél is,
de a parti-partkozeli teriiletsav értéke is magasabb (8,5 %) az orszagosnal. Az eltartott népesseg
aranya a BKU parti-partkozeli teriiletén meghaladja a BKU és az orszagos szintet is, de a
hattérzonaban mindkét metszetben alulreprezentalt.

A foglalkoztatottak aranya a parti-partkézeli teriiletsavban tiz telepulésen is meghaladja a 75
%-0s szintet, ami magasan orszagos atlag folé emeli ezeket a telepiléseket. Ezek k6zé harom
varos tartozik: Badacsonytomaj, Balatonfiired és Balatonfiizfo, illetve hét kozség: Alsoors,
Asz6f0, Balatonakali, BalatonfOkajar, Balatonudvari, Csopak €s Lovas, valamennyi Veszprém
varmegyei telepiilés, zomében a Balatonfiiredi jarasban. A legalacsonyabb, BKU éatlagnal is
alacsonyabb foglalkoztatott népesseg rata 21 parti-partkdzeli telepilésen jelentkezik, ezek
kozségek, vagy nagykozségek, tobbségiik Somogy varmegyében. A hattérzona telepiilések
metszetében itt is kiemelhetjik azokat a teleptléseket, ahol a népesség fele sem tartozik a
foglalkoztatottak kdrébe, ilyen Hollad és Nikla, de két olyan telepilés is van, ahol a
foglalkoztatottak aranya a 80 %-ot is eléri, vagy meghaladja: Hidegkut és Szentantalfa.
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A munkanélkiiliek tobbsége egyértelmiien a térség hattérzona teruletrészére sulyozodik, 10 %
feletti a munkanélkiliek ardnya a 15-64 éves népességen bellil Hé&cs, Nikla, Nyim,
Somogysamson, Teleki és Vindornyalak teleptiléseken, ezek tobbségében Somogy varmegyei
telepiilések. De ellenkezé el6jelti példakat is latunk, hét olyan telepiiléssel is talalkozhatunk,
ahol a munkanélkili rata nem éri el a 2 %-ot sem: Hidegkut, Kaptalantoti, Mencshely, Pécsely,
Taliandorogd, Totvazsony és Veszpréemfajsz; kivétel nélkil mind Veszprém varmegyei.

A parti-partkozeli teriiletsavban 2 % alatti munkanélkiiliség csak Aszof6, Balatonakali és Lovas
kozségekben lathato, a jellemzd érték 3 % koriili, de négy olyan telepiilés is van, ahol a
munkanélkili népesség aranya 5 %, vagy annal is magasabb: Balatonberény, Balatonkeresztur,
Szantdd és Balatonrendes, ez utdbbi esetében a munkanélkili népesség aranya 9,2 % a 15-64
éveseken beldl, a legmagasabb a parti viszonylatban.

Az ellatdsban részesiild inaktiv népesség aranya az udiilokorzet hattérzona teriiletrészén
magasabb a BKU és az orszagos atlagnal, a parti, partkozeli teriiletsavban alulreprezentalt. A
15-64 éves népesség Otodét maghaladd nagysagrend 12 héattérzona telepllésen jelentkezik
Zalakomar nagykozség kivételével valamennyi kdzségi jogallasu: Hollad, Nagycsepely, Nikla,
Szegerdd, Taska, Lesencefalu, Obudavar, Salfold, Vallus, Vindornyalak és Zalaszentmdrton.
BKU éatlag alatti értékek ugyancsak kozségi jogallast, tobbségében Somogy varmegyei
telepliléseken mutatkoznak: Babonymegyer, Gyugy, Pusztaszemes, Szolad, Visz, Zala,
Kiingos, MonoszI0, Pécsely, Pula és Zalaszabar. A parti-partkozeli teriiletzonaban BKU étlag
feletti telepiilés Balatonberény, Balatonfenyves, Balatonmariafiirdé, Balatonszepezd,
Orvényes, Szigliget és Balatongydrdk, a legmagasabb Balatonmariafiirdén (14 %). A parti-
partkdzeli telepiilések nagy tobbsége BKU atlag alatti, ide tartoznak az iidiildkorzet parti
varosai ¢és a parti kozségek tobbsége is. A legalacsonyabb ellatasban részestild eltartott népesség
a 15-64 évesek csoportjaban telepiilésenként ~6-7 % korul alakul, ide sorolhatd Alsoors,
Balatonakali, Balatonfdkajar, Balatonfiired, Balatonfiizfd, Balatonrendes, Csopak ¢€s Fels6ors.

Az eltartott népesség BKU és orszagos dsszehasonlitashan is a parti-partkdzeli teriiletsavban
felllreprezentélt, a legmagasabb Balatondszodon, ahol a 15-64 éves lakonépesség harmadéat
alkotja ez a réteg, de nagyon magas Balatongyorokon (=20 %), és tovabbi 19 parti-partkozeli
telepiilésen legalabb minden hatodik ott ¢l6 jellemzd. Ezek kozott szerepel Balatonboglar,
Fonydd, Zamardi, Balatonalmadi és Keszthely, illetve Révfilop, Gyenesdias €s
Vonyarcvashegy is. Az eltartott népesség aranya Balatonudvariban és Szigligeten a
legalacsonyabb, nem éri el a 12 %-ot sem legfeljebb minden kilencedik helyben él6re
igazolhatd. Az alulreprezentalt telepiilések ebben a teriileti szegmensben jellemz6éen kozségi
jogallastak, kétharmaduk Veszprém varmegyei.

A 15-74 év kozotti népesség metszetében vizsgalva az adatokat f6 vonalakban replikélodnak a
15-64 éves korcsoportra vetitett eloszlasszerkezetek, ez aldl kivétel az eltartott népesség, amely
orszagos 0Osszehasonlitaisban mind a parti-partkdzeli, mind a héattérzona metszetében
alulreprezentalt, BKU vonatkozasban pedig egészen minimalis, csupan szazadnyi kiilonbségek
igazolhatok a két terlleti vektor kozott.
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Osszességében a 15-74 évesek csoportjaban a parti-partkozeli terliletsav optikaja szerint a
legmagasabb foglalkoztatottsigi rata Aszofé, Balatonfokajar, Felsédrs és Orvényes
telepliléseken &llapithatd meg, minden esetben 65 %-ndl magasabb, a legalacsonyabb
Balaton6sz6don, ahol egyediili telepiilésként a parti savban nem éri el az 50 %-0s szintet. Az
alulreprezentalt hattérzona metszetben is akadnak kiemelkedd, 70 % feletti foglalkoztatott
réteggel rendelkez6 telepiilések, mint Hidegkut, Szentantalfa és Veszprémfajsz, de témegében
sokkal tobb az alacsony foglalkoztatottsaggal bir6 telepiles, példaul Holladon, Niklan és
Vindornyafokon a 40 %-0s szintet sem éri el.

A 15-74 év kozotti munkanélkili népességcsoport a térség héttérzona teriletrészén
felllreprezentalt, az orszagos szinttel (3,2 %) egyezd, BKU metszetben egyértelmiien a parti-
partkozeli teriiletsavban fordul el6 ritkdbban (2,7 %) ez a jelenség. A telepiilési példak ebben
az esetben is sokszinliek, a feliilreprezentalt hattérzondban Hacs, Somogysamson ¢S
Vindornyalak esetében 10 %-ot is meghaladé mértéki, de el6fordulnak extrém alacsony, 1 %
korali ertékek is példaul Taliandérdgdon, Hidegkdton és Kaptalantotiban. A parti-partkdzeli
savban, ahol alulreprezentalt a munkanélkiiliség ebben a korcsoportban, ugyancsak extrém
alacsony eértékekkel is talalkozhatunk, Balatonakaliban példaul 0,8 %-os volt a népszamlalas
eszmei idopontjaban a munkanélkiiliség a 15-74 évesek kozott, de volt ellenpélda is,
Balatonrendes telepllésen a munkanélkiliségi rataérték elérte a 7 %-ot.

A munkaképes koru, de gazdasagilag inaktiv, ellatdsban részesiild népesség metszetében a
BKU hattérzona teriiletrésze feliilreprezentalt, 40 %-hoz kozelité értékeket latunk ebben a
csoportban Balatonmagyardd és Vindornyafok kdzsegekben, de tovabbi 55 hattértelepilés
esetében mutathatd ki BKU atlag feletti érték. A 15-74 évesek kilenced részére, maximum
egytizedére tehetd ellatasban részesiild inaktiv tomeg létezése csak Balatoncsicsé és Obudavar
teleptléseken igazolhato.

Az eltartottak ardnya a 15-74 éveseken beliil ~12,7 % mindkét teriileti szegmensen beliil a
BKU-ben, az orszagoshoz képest alulreprezentalt BKU teriileti szinten is. A legalacsonyabb,
10 % alatti nagysagrend 16 iidiilokorzeti telepiilésen lathato, ezek Balatonudvari és Szigliget
kivételével hattérzona teleplilések, kivétel nélkul kozségek. Az emlitetteken Kivil ide sorolhatd
Babonymegyer, Balatonujlak, Gyugy, Pusztaszemes, Szélad, Visz, Zala, Kingds, Monoszlo,
Pécsely, Pula, Balatonmagyardd, Zalaszabar és Zalavar. A legmagasabb, 20 %, vagy annal
magasabb eltartott népességi rataval bird telepilések a 15-74 év kozotti korcsoportban
ugyancsak jellemzdéen hattérzona telepiilések, a parti-partkdzeli Balatondszod mellett ide
sorolhatd Nagycsepely, Nikla, Lesencefalu, Obudavar, Salféld, Vindornyafok, Vindornyalak,
Zalakomar nagykozség és Zalaszentmarton.
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3. Munkanélkulisegi demografia

A munkanélkiliség jelenkori értelmezési kontextusba illesztve az ipari tarsadalmak
kialakuldsaval egyidds, kezdetei 19. szazad eleji luddizmusra vezethetSk vissza,® majd az
iparosodas fokozatos novekedésével parhuzamosan szélesedett annak potenciélis tarsadalmi
bazisa a teljes munkavallaléi érara. Eletszertien 100 %-0s munkanélkilliség nem lehetséges,
ahogyan 100 %-os foglalkoztatottsag sem, igy az adott tarsadalom, adott gazdasagi, pénzigyi,
¢letmod és ¢életvitelszert feltételrendszereinek komplexitasa alakitotta és alakitja az egymashoz
viszonyitott értékeket.

Altalanosan kozgazdasagi, makro,- mezo,- és mikro konjuktdraciklusok szabalytalan
ingadozésainak dimenzidiban a munkanélkuliség és a foglalkoztatottsag érzékenyen reagal,
expanziv iddszakban prosperdl a gazdasag, novekszik a termelés, kedvezdbb a banki és
biztositasi kornyezet, tobb a beruhédzas, nagyobb a pénzforgalom, magasabb a fogyasztéas,
amelyek a foglalkoztatottsag boviiléséhez ¢és a munkanélkiiliség csokkenéséhez vezetnek. A
konjukturaciklus feliveld szakaszat zar6 inflexios ponton athaladva a kordbbi élénkiilés lassulni
kezd, majd visszaesésbe valt, a befektetdi bizalom csokken, zsugorodik a gazdasag, csokken a
fogyasztds és a foglalkoztatottsag, ezzel nodvekszik a munkanélkiliseg. A ciklus
valsagidészakat zaro gazdasagi mélypontot kovetden a fellendiilés ujraindulasa varhato.?* A
gazdasagi korilmények valtozasai elkerilhetetlenek, ezzel egyiitt a kiillonb6z6 ciklusok hosszat
nemcsak természetes, kalkulalhat6 és varhato, de havariaszerti események is alakithatjak, mint
lokalis, vagy akar vilagméret(i jarvanyok, haboruk, gazdasagi-pénziigyi valsdgok. Akércsak az
elmult b8 egy évszazadra vetitve valamennyibél talalunk vilagszerte szamos példat.?

A nagy gazdasagi ciklusok metszeteiben jelenleg dekonjuktira ciklusidészakban vagyunk,?
amit gazdasagi visszaeses, termelékenységi problémak, inflacio, energia-aremelkedés, a
fogyasztas megtorpanasa, befektet6i bizalom-ingadozas jellemez, ami vilagszerte szamos
orszagban tdbbek kdzott a munkanélkiliség novekedését és a foglalkoztatottsag csdkkenését
eredményezte.?’

23 Bévebben: Mi volt az angol ludditak igazi célja a géprombolassal?
https://mult-kor.hu/mi-volt-az-angol-ludditak-igazi-celja-a-geprombolassal-20190115

24 Bévebben: Gazdasagi ciklusok.

https://www.econom.hu/gazdasagi-ciklusok/

A szakirodalom kiemeli a Kitchin-ciklust, ami révid, 1-3 éves (10-40 honapos) un. készletgazdalkodasi ciklus. A
klasszikus konjuktdraciklus jellemzéen 8-10 éves id6tartam alatt fut végig az adott gazdasagon, a Kuznets-ciklus
18-20 évnyi id6 alatt tobbek kozott mar demografiai, épitési trendekhez kapcsolddik, a Kondratyev-ciklus pedig
hosszl, 40-60 év alatt végbemend gazdasagi valtozasok mentén halad, amelyet mar technologiai innovaciok
jellemeznek, inditanak vagy éppen zarnak le.

% Csak az elmult évszazados perspektivaban emlithetjiik a 2020-as években zajlott (zajlé) koronavirus-jarvanyt és
az orosz-ukran haborat. A 2000-es évtized végen az amerikai jelzaloghitel-valsagbdl generalodott altalanos
pénziigyi valsagot, az 1990-es évek pénziigyi valsagidészak Azsidban és Eurdpaban, ezt megel6zéen a
hideghaborus viszonyokat, olajtermelési valsagot, a vilaghaboruikat, az 1920-as évek végén kirobban gazdasagi
vélsagot, illetve az 1918-1922 k6zotti vilagméretii influenza-jarvanyt.

% B@vebben: Kopint-TARKI Konjuktira-kutatointézet: Konjunktuirajelentés. A vilaggazdasag és a magyar
gazdasag helyzete és kilatasai 2023 3szén
https://kopint-tarki.hu/wp-content/uploads/2023/10/Konjunkturajelentes_2023 3.pdf

27 Bévebben: Milyen gazdasagi ciklusban vagyunk jelenleg?
https://ideo-logic.blog.hu/2022/09/11/milyen_gazdasagi_ciklusban vagyunk_jelenleg
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Jelen tanulmanyban nem kivanunk a munkanélkiliseg oksagi komplexitasara, strukturalis
eredGire teljes korii valaszokat keresni, csupan rd kivanjuk iranyitani a figyelmet a
munkanélkiiliség olyan jellemzdire, amelyek induktiv mddon befolyésolhatjak a foglalkoztatas-
politikat, ezzel a munkanélkiiliség jelenségeinek az optimalishoz kdzelebbi kezelhetdségét.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)?® definicioja szerint munkanélkiilinek szamit az a
15-74 év kozotti, kiemelten 15-64 év kozott szemely, aki a munkanélkiliség tényének
megallapitasahoz ~ szikséges  minimum  szerint a  bejelentés  hetében  nem
dolgozott, munkaviszonya megsziintét kovetden egy honapos periodus ideje alatt aktivan
keresett munkat, és két héten bellil munkéba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast. A definicio
ebbe a csoportba sorolja azokat is, akik mér talaltak munkat, de 90 napon belil kezdik meg a
munkatevékenyseguket.

Mivel tobb évtizedes id6tartam szerint az ILO definiciojat koveti a KSH is Magyarorszagon,
ez a standard definici6 lehetdvé teszi a munkanélkiiliség alapjellemzdinek nemzetkozi

dsszehasonlitasat.?®

4. sz. abra A 15-64 éves népesség munkanélkiliségi adatai Magyarorszag és néhany
vilagviszonylatban kiemelt Eurdpai Union kivili orszag 6sszehasonlitdsadban 2004 és 2024
kozott
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Forras: Eurostat (Luxembourg); ILOSTAT (ILO, Genf) adatok alapjan BIFU Nkft TK

28 Bvebben: International Labour Organization. https://www.ilo.org
2 Bgvebben: KSH fogalomtér. https://www.ksh.hu/docs/hun/agrar/html/fogalomtar.html
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Magyarorszag 15-64 éves aktiv korl népessegre szamolt, relativ munkanélkilisegi mutatoi
2004 és 2024 kozott jelentOsen javultak, mara mintegy évtizedes idétavban vilagviszonylatban
is kedvezOk. Magyarorszag unios csatlakozasat kovet6 években tapasztalhato munkanélkiliségi
rata romlasfazis a 2010-es évek els6 felében lezarult, majd a 2010-ben hivatalba lépett
kormanyzat 01j foglalkozatas és munkaer6-politikdjanak gazdasagra gyakorolt tartés hatésai
miatt javulni kezdett. A munkanélkiiliség 15-64 ev kozotti relativ 6sszehasonlitdé mutatdja a
2020-as években Magyarorszagon 4 % koruli értéken stabilizalddtak, atlagban sokkal
kedvezObbek, mint Torokorszagé, és kedvezobb, mint Svéjc, Kanada, az Amerikai Egyesiilt
Allamok, vagy Ausztralia hasonlé mutatdi, jelenleg nagyjabol Norvégiaval van azonos szinten.
A jelen adatmetszet tiikrében, atlagban csak Japan és Mexiko van kedvez6bb helyzetben, mint
Magyarorszag.°

5. sz. abra A 15-64 éves népesség munkanelkiliségi adatai Magyarorszagon és az Eurdpai
Uni6 orszagaiban 2004 és 2024 kozott
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Forras: Eurostat (Luxembourg); ILOSTAT (ILO, Genf) adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az Eurdpai Unio orszagainak adatait nézve Magyarorszag relativ munkanélkiliségi helyzete
kifejezetten kedvezd, a kezdeti negativ trendeket kovetden latvanyosan javult, a 2020-as
években az egyik legalacsonyabb az unidban. Az unidn belil a legmagasabb munkanélkiiliség
tartdos idotav szerint Gordgorszagban €s Spanyolorszagban detektalhatd, a magyar mutato
ezekhez képest mindig 1ényegesen kedvezobb volt.

%0 Ugyan a jelen adatok kdzott nem szerepel, de mas orszagokban is eléfordul, hogy a relativ munkanélkiiliségi
rata atlagban alacsonyabb a 2020-as években, mint Magyarorszagon, ilyen példaul Szingapur, Oroszorszag, vagy
Szald-Aréabia. Bévebben: https://tradingeconomics.com/country-list/unemployment-rate
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A 2020-as eéveket tekintve a magyarorszagi relativ munkanélkiliségi ratanal Csehorszag, Malta,
Hollandia, Lengyelorszag és Németorszag van kedvezObb helyzetben, a magyar mutatd
atlagban Szlovénia rataértékéhez kozelit.

Europai Uni6s 0Osszehasonlitasban Magyarorszag relativ. munkanélkiliségi rataértéke a
csatlakozast kovetd elsé években alacsonyabb volt az unios atlagnal, ezzel parhuzamban az
unios ertéket csokkenés, a magyarorszagi ratat névekedés jellemezte.

6. sz. abra A 15-64 éves népesség munkanelkiliségi adatai Magyarorszagon és az Europai
Unidban 2004 és 2024 kozott
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= Magyarorszag EU (2020-tdl EU 27)

Forras: Eurostat (Luxembourg); ILOSTAT (ILO, Genf) adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az atfordulas 2008-ban kovetkezett be, amikor az Egyesiilt Allamokbdl induld jelzaloghitel-
valsag dekonjuktdra hatasai Magyarorszagot is elérték. A munkanélkiliség mind az uniéban,
mind Magyarorszagon névekedni kezdett, de a magyarorszagi romlas volumene magasabb
maradt az unios értéknél. A 2010-es évek elején bekovetkezett honi munkaerd-piaci fordulat a
korabbihoz képest ellenkez6 palyara allitotta a folyamatokat, a magyar értékek kezdtek javulni
€s az uniods atlag metszeteiben kovetkezett be romlas. 2013 évtdl 2024 évig minden évben
kedvezObb a magyarorszagi relativ munkanélkiiliségi rata, mint az Eurdpai Unidban. A
jelenségek folyamatiranyait tekintve mind az unios, mind a magyar rata 2013-t6l kezdve 2020-
ig csokkent. A csokkend trendfolyamatot a koronavirus-jarvany megszakitotta, amit kdvetéen
az unidés értékek enyhe javulasa, illetve a magyarorszagi rata enyhe romlasa kdvetett, mindezzel
egyutt a magyar, 15-64 éves népességre szamolt relativ munkanélkiliségi rata tovabbra is
sokkal kedvezdbb, mint az unios atlag.
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Magyarorszagon a jelenkori értelemben vett munkanélkuliség a 19 szazad utolsé évtizedeiben,
az iparosodas ndvekedésével, egyben a munkaligyi statisztika Iétrejottével parhuzamosan jelent
meg, és a munkaiigyi statisztika fejlédésével egyre koriilirtabb jelenségrol volt szo, teljes korii
érvényességrol azonban nem beszélhetiink. A teljes korliség és megbizhatdsdg irdnyaba tett
er6feszitéséket a munkaiigyi statisztika nemzetkoziesedése hozta el, amely a masodik
vilaghaborut kdvetéen fokozatosan nyert teret a statisztikaban.3!

A masodik vilaghaborat kovetden alapvetden politikai és ideologiai megfontoldsok szerint
Magyarorszagon, ahogy a szocialista orszagok toémbjében altalanosan, totalis
foglalkoztatottsagra torekedtek, a munkaerdt kdzponti tervezéssel osztottak el, ami a munkaer6-
piac rugalmatlansdgédhoz, termelési kapacitdsok heterogenitdsdhoz, versenyképesség
csokkenéshez, munkaeré-strukturalis képzettsegi problémakhoz, illetve rejtett, ugynevezett
kapun bellli munkanélkiiliséghez vezetett. Az elsé nyilvanos munkanélkiiliségi adatok 1987-
ben jelentek meg, ekkor még csak orszagosan néhany ezer fére tehetd tomeg metszeteiben.>? A
kormanyzat 1989. januar 1-jével vezette be a munkanélkili-segély rendszerét, s ezzel a
munkanélkiiliség fogalma 1945 utan eldszor jelent meg a magyar jogalkotéas gyakorlatdban.

A munkanélkiiliség problematikaja Magyarorszag rendszervaltast kovet6 drasztikus gazdasagi
szerkezetvaltasdhoz kapcsolodik, az allami gazdasag rapid leépitése, az allami véllalatok
privatizacidja, a piacgazdasagra val6 atallas dramai mértékben megemelte a munkanélkiliek
szamat. A korabbi exportpiacok, Kina, Kuba, Vietnam elvesztése, az allami vallalatok bezarasa
és leépitése, valamint a gazdasagi struktura atalakulasal990 és 1992 kozott kdzel egymillio
munkahely megsziinésé¢hez vezetett.

A regisztralt munkanélkiliek szama 1993 februérjaban érte el a csucspontot, tébb mint
hétszazezer fével, ami az akkori gazdasagilag aktiv népesség aranyaban 13,6%-0s relativ
munkanélkiiliségi ratanak felelt meg.*

A KSH StatAdat rendszerében 1995-t61 gyiijtheto le éves szinten a nyilvantartott allaskeresok,
jelen fogalomhasznalatban a regisztralt munkanélkiliek szama, illetve tébbek kdzott ezek
nemek szerinti megoszlasa is.3* Az adatokbol azt latjuk, hogy 1995-ben, a Bokros-csomag
bevezetésének évében a munkanélkiliek sz&ma megkozelitette a félmilliot, és a kilencvenes
évek végéig négyszazezer 6 felett maradt, az ezredfordul6 évéig azonban tovabb csdkkent,
mintegy 343 ezer f6re. Vagyis 1993-t6l 2001-ig mintegy 360 ezer f6vel csokkent a
munkanélkiilieck szdma ami nagyon jelentds csokkenési volumennek felel meg, de egy
drasztikusan magas kiindulasi bazisponttdl.

31 Bovebben: A magyar munkaiigyi statisztika torténete. Lakatos Judit. Statisztikai Szemle, 96. évfolyam 4. szdm
403-427. oldal Forréas: https://www.ksh.hu/statszemle_archive/2018/2018 04/2018 04_403.pdf

321987 és 1989 koz0tt orszagosan dsszesen 6 619 esetet regisztraltak. Tények konyve 1991. A munkanélkiiliségrol.
Bovebben: https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/TenyekKonyve-tenyek-konyve-1/1991-
A791/magyar-gazdasag-C3EF/a-munkanelkulisegrol-C5E6/

33 Bévebben: Nagy Gyula, TARKI. Munkanélkiiliség a kilencvenes években. https://www.tarki.hu/adatbank-
h/kutjel/pdf/a844.pdf

A munkanélkiliség torténeti attekintése. https://www.hrportal.hu/hr/munkanelkuliseg_torteneti_attekintese-
20210826.html

3 Forrés: https://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp
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A munkanélkiliség csokkenése a bel-, és kilfoldi befektetési opcid javulasa, a képzés és
munkaerd-piaci szerkezetatalakitas, a vilagpiaci reintegracios torekvésekkel tarsult, amelyek
egyltt a foglalkoztatottsag emelkedését is eredményezték.

7. sz. dbra Regisztralt munkanélkiliek szama és nemek szerinti megoszlasa 1995 és 2024
kozott Magyarorszagon
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A munkanélkilliség azonban 2002-t61 ujra novekedni kezdett, Magyarorszag unids
csatlakozasanak évében ismét elérte a négyszazezer f6t, 2008-ban az amerikai jelzéloghitel-
valsag kirobbanasanak évében mar tobb mint 477 ezer fore emelkedett, majd 2009-ben
meghaladta a hatszazezer f6t, 6054 576 6, ez ebben az évben a 15-64 éves népességre vetitve
10 % feletti relativ munkanélkiliségi mutatonak felelt meg. A globalis gazdasagi valsag, a
recesszio, a kilfoldi kereslet csdkkenése, a hitelpiaci és devizahitel-valsag, illetve a mindezeket
kisér6 sulyos koltségvetési megszoritasok negativan befolyasoltak a foglalkoztatast.

A munkanélkiiliség csokkenése 2010 évtdl a koronavirus-jarvanyig folyamatos, 591 ezer fordl
234 ezer fére, mintegy 60 %-kal csokkent. A koronavirus-jarvany elsé évében a
munkanélkiiliség 290 ezer f6 f61¢ emelkedett orszagosan, majd ezt kovetden tijabb csokkenési
trend indult, 2024 teljes évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 220-221 ezer {6 kozé
csokkent, ami az elmdlt mintegy 30 év legalacsonyabb gyakorisaga, ezzel parhuzamban
egymillié uj munkahely jott létre és 4 millio folé emelkedett a foglalkoztatottak szdma, amire a
rendszervaltas 6ta nem volt példa.
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Lényeges tapasztalati tény, hogy a regisztralt munkanélkiliek abszolut tobbsége tobb évtizedes
id6étavban férfi volt, azonban a férfiak aranya fokozatosan csokkent a nékéhez képest. 1995-
ben még 57,5 % volt a munkanélkilieken belul a férfiak tdmege, 2000-ben 54,3 %, 2005-ben
52 %, 2010-ben 52,3 %, 2014-ben 50,8 %. A forduldpontot 2015 év jelentette, ez volt az elsd
olyan év, a kilencvenes évektdl kezdve, amikor a munkanélkiiliek tobbsége né volt. A ndk
aranya 2020-ban 52,3 %, 2024-ben 51,2 %, Osszességében arrol beszélhetiink, hogy a csokkend
munkanélkiiliségen beliil a n6k munkanélkiilisége alacsonyabb Utemben csokkent, mint a
férfiaké, akik a 2010-es évtized elejéig a munkanélkiiliek abszolut tébbségét tették ki.

A KSH 2024 évi telepiiléskatasztere alapjan a Balaton Kiemelt Udiilékdrzet jelenlegi teriiletére
vetitve® a regisztralt munkanélkiiliek évek szerinti tomegeloszlasa nagyon hasonlé az
orszagoshoz, gyakorlatilag az orszagos eloszlas szerkezeti struktirajat koveti.

8. sz. dbra Regisztralt munkanélkiliek szama 1995 és 2024 kdzott Magyarorszagon és a
BKU-ben
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

% Az orszdgos adatokkal valo teljes korti Osszehasonlithatosag szempontja indokolja a vizsgalt idészak
telepiilésszerkezeti integritasat. A Balaton Kiemelt Udiilékorzet 164 telepiiléssel jott 1étre 2000-ben, a dontést a
kormanyzat a 2000. évi CXII. a Balaton Kiemelt Udiilokorzet Teriiletrendezési Tervének elfogadasardl és a
Balatoni Teriiletrendezési Szabalyzat megallapitasarol sz416 térvényben rendezte.

Forras: https://njt.hu/jogszabaly/2000-112-00-00

A BKU teriiletéhez az orszaggytilés dontése alapjan 2008-ban tovabbi 15 telepiilés csatlakozott. 2008. évi LVII.
torvény a Balaton Kiemelt Udiilékorzet Teriiletrendezési Tervének elfogadasardl és a Balatoni Teriiletrendezési
Szabalyzat megallapitaséardl sz616 2000. évi CXII. térvény médositasarol.

Forras: https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0800057.TV

Majd 2014-ben Balatonkenese és Balatonakarattya szétvalasaval létrejott a Balaton Kiemelt Udiilékorzet jelenlegi
180 telepiiléses katasztere. 2008-6ta mar tobb mint kétszer annyi id6 telt el, mint amennyi 2000 és 2008 kozott.
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma a ’90es évek koézepén az iidiil6korzet jelenlegi
telepiiléskataszterében meghaladta a 12 ezer fot, az ezredforduld iddszakara 10 ezer fo
kornyékére csokkent. 2002 évtdl Gjolagos emelkedési trend indult, aminek hatéséra a regisztralt
munkanélkiliek szdma 2006-ra Gjra meghaladta a 12 ezer f6s szintet, amihez képest tovabb
emelkedett. A regisztralt munkanélkiliek szdma 2009-ben megkozelitette a 18 ezer fot a térség
mai teriileten. A munkanélkiliség 2010-t61 csokkenni kezdett, 2013-ra érte el a 12 ezer fOs
nagysagrendet, ahol 20 évvel korabban is tartott, azonban a csokkenési folyamat nem allt meg,
2015-ben 10 ezer f6, 2018-ban 7 ezer f6 ala csokkent, 2019 évben 6608 f6s szinten allt. A 2020-
ban kialakult koronavirus-jarvany atmenetileg 9 ezer f6 folé emelte a térségben a regisztralt
munkanélkiliséget, de a jarvany csillapodésaval ezt a tomeg gyorsan apadni kezdett, 2021-ben
7 ezer 16, 2022-ben 6500 6, 2023-2024 években 6200-6300 f6 koz¢é mérséklodott, ezzel az
elmult 30 év legalacsonyabb Balaton térségi munkanélkilisegi tomegét implikalta.

9. sz. abra Regisztralt munkanélkiliek aranya a munkanélkilieken belll 1995 és 2024
kozott a BKU-ben

9285288281

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az udiilokorzet jelenlegi teriiletére vetitett, adott évi orszagos gyakorisaghoz viszonyitva
kifejezett munkanélkili tomeg aranya 2,55 % (1995 év) és 3,22 % (2020 év) kozotti, a teljes
idészak alatt atlagosan 2,81 %. Ertelemszertien mind az orszagos, mind az udiilékorzeti
munkanélkili tomeg mozog, fogyatkozik és névekedik.

Az tdilékorzet 30 éves atlaga alatti évek: 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2011, 2012,

2015, 2016, 2019 és 2023. Nagyon fontos azonban aldhuzni, hogy alapvetéen az orszagos
tomeg valtozasa mozgatja az iidiilékorzeti aranyokat.
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Amikor orszdgosan nagyon magas a munkanélkiiliség, és belsd eloszlasat tekintve a térségben
is, mégis kisebb az iidiilokorzeti ardny, mert az orszagos tomeg sokkal magasabb. A 2010-es
évek alacsony tdiilékorzeti munkanélkiilisége azonban alacsonyabb orszagos tomeg mellett
indukalddott, ami 6sszességében valéban a munkanélkiliseg radikélis, az orszagosnal is
jelentdsebb csokkenésével allithatd parhuzamba.

A munkanélkiliek nemek szerinti aranya részben mashogy oszlik el az tidiil6korzetben, mint
orszagosan. Az ugyan valtozatlan, hogy a vizsgalt 30 éves periodus elején a féerfiak, illetve az
orszagos jelenséggel parhuzamosan 2015-t61 a nék abszolut tobbsége latszik, azonban 1998 és
2014 kozott tobb alkalommal is valtakozik a nemek szerinti tobbseg.

10. sz. abra Regisztralt munkanelkiliek szama és nemek szerinti megoszlasa 1995 és 2024
kozott a Balaton Kiemelt Udiilokorzetben

g
<
4
<L
-4
<
=
=
o
&
N
v
4
=
s
w
4
x
=
=
P}
x
=
=
2
<
x
2
=]
s

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

1998 és 2005 kozott, amikor tomegében csokkent a munkanélkiliség a térségben, aranyaiban
jelentdsen magasabb volt a n6k munkanélkiilisége, mikdzben ugyanezen 1d6 alatt orszdgosan
valtozatlanul a férfiak voltak tobbségben. Emelked6 tendencia mellett 2006-ban férfi, 2007-ben
ndi tobbség alakult ki, majd a 2008 évet kdvetd gazdasagi valsag idoszakaban ismét férfi
tobbség lathato. 2011 évben Ujra ndi tobbség jott létre, de csak egyetlen évre, 2012, 2013 és
2014 években egyarant férfi tobbség jellemezte a BKU-ben regisztralt munkanélkiilieket, ez
utobbi ismét egy csokkenési trendhez igazodik és ezzel parhuzamosan csokkent a férfiak
részaranya is, amit 2015-t81 a ndk tobbsége valtott fel. Osszességében azt mondhatjuk, hogy 30
év alatt teljesen megfordult a férfi és n6 ardny a térségben, az 1990-es évek kozepére jellemzd
52-53 %-os férfitobbség a 2020-as évek kdzepére 52 %-os ndi tobbségbe fordult.
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A regisztralt munkanélkiliek fizikai-szellemi foglalkozasok szerinti differencialasa harom
évtized tavlatdban, atlagban kozel 6t az egyhez reprezentdlja a szellemi foglalkozasu
munkanélkiilieket, a vizsgélt iddszakban minden 6t regisztralt munkanélkiili koziil legalabb
négy fizikai foglalkozasu volt. A fizikai és szellemi foglalkozasu munkanélkiliek kozotti
atlagos kullonbség orszagos és tidiilokorzeti vetiiletben is hosszu id6tavban, kisebb ingadozasok
érvényesulése mellett stabil.

11. sz. abra Fizikai és szellemi foglalkozasi munkanélkiliek aranya a regisztralt-
nyilvantartott munkanélkulieken beltl Magyarorszagon és a BKU-ben 1995 és 2024
kozott
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1995-ben orszagosan tobb mint 400 ezer fizikai foglalkozasu munkanélkulit regisztraltak, a
szellemi foglalkozastiak szama meghaladta a 93 ezret. A BKU-ben ugyanekkor tobb mint 10
ezer f6 volt a fizikai és tobb mint 2 ezer a szellemi foglalkozasi munkanélkiili. Amikor a
kovetkezd években a munkanélkiiliség mérséklddott, a szellemi foglalkozasti munkanélkiiliek
tomegnek fizikai foglalkozastiakhoz képest jelentdsebb apadasaval jart, orszagosan és BKU
szinten is, igy a fizikai munkanélkiliek ardnya néhany szazalékkal emelkedett mindkét
optikéban. 2002 évet kovetden, amikor a munkanélkiiliség ismét novekedett az orszagban, a
szellemi foglalkozasd munkanélkiiliek tdémege aranyaiban nagyobb mértékben ndvekedett,
mint a fizikai foglalkozasuaké, emiatt forditott eldjelii valtozdsok zajlottak, aranyaiban
csokkent a fizikai, novekedett a szellemi foglalkozasi munkanélkiliek témege. 2009-2010
években a szellemi foglalkozast munkanélkiiliek szama orszagosan meghaladta a szazezer fot,
a fizikai foglalkozastaké félmillio f6 felé tendalt, az tdillékorzetben 14-15 ezer fizikai
foglalkozasu munkanélkili mellett mar kozel 3 ezer szellemi foglalkozast munkanélkili jelent
meg.
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2010 évet kovetden, amikor a munkanélkiiliség egy nagyon magas értékszintrél tartdosan
csokkenni kezdett, kezdetben parhuzamosan csokkent mind a fizikai, mind a szellemi
foglalkozasti munkanélkiiliek szama, amit néhany évvel kés6ébb a szellemi foglalkozasu
munkanélkiiliek szamanak relative gyorsabb csokkenése valtott fel. Az iidiilokorzetben 2016-
2017-ben mér csak a munkanélkiliek alig 15 %-a volt szellemi foglalkozasu, ami alig 1100 {6t
takart, ugyanekkor ez orszagosan 16-17 % korul alakult, ami 42-47 ezer f6 k6zotti tomegnek
felelt meg.

Amikor a koronavirus-jarvany miatt 2020-ban atmenetileg megemelkedett a munkanélkuliség,
felllreprezentaltak voltak a szellemi foglalkozadsi munkanélkiliek, atlagos tomeglk
orszagosan 40-41 ezer férél 54-55 ezer fore emelkedett, a BKU-ben 1100 f&rdl 1700 fére
novekedett. A koronavirus-jarvany elmultaval, amikor ujra csokkent a munkanelkiliség, a
szellemi foglalkozasi munkanélkiliek tdmege 2024-re orszagosan a 2020 évi 54-55 ezerr6l 40
ezer f6 ala csokkent, ami 17,9 %-os részaranynak felel meg, ugyanakkor a BKU-ben a 2020 évi
mintegy 1700 f8s tomeg lassabb iitemben csokkent, és 2024-ben még mindig 1200 {6 kortil allt.
Ez azt jelenti, hogy a jarvanyiddszak végével a szellemi foglalkozasuak lehelyezkedési esélyei
nem regeneralddtak ugyanolyan mértékben a BKU-ben, mint orszdgosan, mivel a csdkkend
tendencia ellenére a szellemi foglalkozasi munkanélkiiliek ardnya az iidiil6korzetben 2024
évben 19 %, s6t, az azt megel6z6 évekhez képest novekedett is, ami azonban a fizikai
foglalkozasu munkanélkiliek kedvezébb elhelyezkedési valoszintiségét jelzi.

Ertelemszertien az iskolai végzettség is alapvetd tényezéje a munkanélkiiliség formalodasaban,
ehhez sem elég a munkanélkiliek tomegén belll csak az aranyokat vizsgalni, fontos a
szamszerQl adatok kovetése is. Ahogy a munkanélkiliség foglalkozasi dichotomigja, ugy az
iskolai végzettség alapszerkezeti struktirdja is nagyon hasonlé lefutasi orszagosan és
udiilékorzeti viszonylatban.

A munkanélkiiliek alaptomege mindkét optikdban az alapfoku iskolai végzettségiiek koziil
kertil ki, és ugyanez a réteg a legérzékenyebb a munkanélkiiliség idészakos ndvekedésére.
Ahogyan a foglalkoztatottsag romlik, és a munkanélkiliség emelkedik, annak atlagosan
mintegy kétotodét a legalacsonyabb iskolai végzettséglik adjak, orszagosan és ilidiildkorzeti
szinten is. Amikor a munkanélkiliség csokken, ennek a rétegnek a munkanélkiliség
veszélyének vald Kkitettsége is mérseéklodik, elhelyezkedési esélyeik javulnak, ami a
munkanélkiiliség 6ssztomegének csokkenésében mérhetd. Alapvetden ez az egyik legfontosabb
mozgatderd a munkanélkiiliségi jelenségek alakulasaban.

Ugyancsak érzékeny réteg a munkanélkiliség szempontjabdl a szakmunkasoké. A
szakmunkasok dssztomege a munkanélkiiliségen beliil kisebb, mint az alapvégzettséglieké, de
nyilvanvaloan belsé szakmacsoportok szerint jelentds lehet a szorédas. Alapvetden hasonld
jelenség latszik, mint az alapfokll végzettségliecknél, amikor novekedik a munkanélkiiliség a
szakmunkas munkanélkiiliek tomege is jelentdsen novekedik ugy orszagosan, mint BKU
szinten. Ezzel parhuzamban, amikor a munkanélkiliség csokken, a szakmunkasok rétegeiben
is latvanyosak a kedvezd iranyt valtozdsok. Aranyaiban Osszességében, 30 ¢év alatt a
szakmunkas munkanélkuliek csokkenése a foglalkoztataspolitika legnagyobb sikere.
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Ezzel egyitt, a koronavirus-jarvanyt koveté években, ha kis mértékben is, de aranyaiban tjra
novekedik a szakmunkas munkanélkiiliek tomege, erre legutobb a *90-es évek kozepén volt
példa.

Az érettségizettek az elébbi két csoportnal a munkanélkiiliség szempontjabdl kevésbé kitett
klaszterbe sorolhatdk, de mégis ez a harmadik legveszélyeztetettebb tarsadalmi réteg.

12. sz. abra Regisztralt-nyilvantartott munkanélkilieken szama és aranya iskolai
végzettseg szerint Magyarorszagon 1995 és 2024 kozott
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Mind orszagos, mind {idiilokorzeti vetiiletben érzékenyen reagdlnak a munkanélkiiliség
csokkenés ¢és emelkedési hatdsaira. Amikor alapvetéen a munkanélkiiliség novekszik, egyre
nagyobb teret foglal az érettségizettek korébdl is, orszagos és BKU vetiiletben egyarant.

13. sz. abra Regisztralt-nyilvantartott munkanélklieken szama és aranya iskolai
veégzettség szerint a BKU-ben 1995 és 2024 kozott
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Osszességében azonban, éles ellentétben a szakmunkasokkal, aranyaikat tekintve az
érettségizett munkanélkiiliek tomege hosszi id6tavban egyre nagyobb, akar csokken, akar
novekszik a munkanélkiiliség, tigy orszagosan, mint BKU szinten, ez utobbi meredekebb ivben.
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A munkanélkuliség hatasainak Kitett legkevésbé érzékeny tarsadalmi réteg a fels6foku iskolai
végzettséglieké. Hozzatesszik, ez a réteg a legkisebb a tarsadalom iskolai végzettség szerinti
dimenzidiban, viszont ugyancsak ez a réteg az, amely az elmualt harom évtizedben a
magyarorszagi kepzésrendszer rendszervaltast kovetd oktatas és képzés struktira atalakitisa
miatt a legdinamikusabban novekedett. A fels6foku iskolai végzettségiick munkanélkiilisége a
munkanélkiliek 6ssztomegén belil 30 év alatt aranyaiban egyre nagyobb, mind az
udiilékorzetben, mind orszagosan.

Ennek egyik, fontos oka derivalhaté az el6bbiekben emlitett oktatds és képzés-struktira
reformra, vagyis olyan fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé tomeg megjelenésére,
amelyek szamara a jelen évi munkaerd-piacon sziikdsek voltak az elhelyezkedési lehetdségek,
kedvezdtlenek az esélyek. Nyilvanvaloan a felséfoku végzettségiieck nagy tobbsége mégis
elhelyezkedett, meég ha adott esetben nem is feltétlentl abban a képesitési szakmaban, amit
megszerzett, vagy akar olyanban, amihez felsdfoku végzettség sem volt eldirds, vagyis
mindezen egyiitthatdsok mellett lathatjuk a felsdsfoki végzettséglieck szaménak fokozatos
emelkedését. Ha ennek a tomegnek a munkanélkilieken beltli gyakorisagait vizsgaljuk,
felismerhet6k a munkanélkiiliség csokkenés, és emelkedéshez kapcsolodo kitettség-hatasok, de
kdzel sem olyan drasztikus mértékben, mint az ennél alacsonyabb végzettségiiek esetében
latszik, beleértve az érettségivel rendelkezdket is.

Az utdbbi években, a koronavirus-jarvanyt kdvetden orszagosan és BKU szinten is egyre tébb
a diploméas munkanélkdili, ezek ardnya 2023-2024-ben az tdiil6korzetben 9 % koriili, minden
tizenegyedik munkanélkili, mintegy 560-570 f6, orszagos vetiiletben 8 % koriili, ami
szamszeriien 18-19 ezer embert jelent az &sszes regisztral-nyilvantartott allaskeresé
munkanélkili emberen beldl.

Nagyon fontos, a foglalkozatds €és munkaerd, sot, a szocialpolitika szempontjabol is
meghataroz6 jelentségli a munkanélkiiliek ¢€letkori jellemzdinek leird azonositdsa, mieldtt
azonban erre ratérnénk, vizsgaljuk meg a palyakezdé munkanélkiiliség alapveto jelensegeit is.

A KSH alapvetden a 30 év alattiakat, vagyis a 15-29 év kozotti munkanélkilieket tekinti
palyakezdd munkanélkiilinek.®® Ennek a felséfoki végzettség megszerzése miatt van
relevanciaja, mivel a kiilonb6z6 szakkozépiskolai €s gimnaziumi elokészitd és oktatdsi évek
kitolodasa miatt atlagosan a korabbiakhoz képest magasabb életkorban teljesiil az érettségi
vizsga, illetve az alap és mesterfokti képzések teljesitése kozott is plusz id6 telhet el.
Alapértelmezesben azonban a 15-24 éves korcsoportra is sziikithetok az adatok, amibdl
azonban a fels6fokt végzettségiiket késobbi életkorban megszerzOk, de palyafutdsukat
munkanelkiliseggel kezdék kimaradhatnak. A palyakezdd munkanélkiiliek tehat olyan fiatal
munkakeresok, akik még nem vették igénybe a munkanélkili-jaradékot és a jarasi munkatigyi
kdzpontoknal regisztralt allaskeres6kként nyilvantartottak.

36 Bévebben: KSH modszertani definiciok gyiijteménye.
Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/modsz13.pdf
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A jelen tanulmanyban prezentalt adatok a palyakezdé munkanélkiiliek teljes korét alkotjak, €s
egységes modon 2002 évtél kovetheték nyomon.

A palyakezdé munkanélkiiliek szdma orszagosan 2002 ¢és 2012 kozott novekvo palyan haladt,
egy évtized alatt mintegy 27 ezer for6l 67 ezer f6 kozelébe emelkedett. A palyakezdd
munkanélkiiliség 2013 évtdl allt csokkend palyara, amit csak rovid idére szakitott meg a
koronavirus-jarvany. 2015-ben mar kevesebb, mint 40 ezer, 2019-ben kevesebb, mint 20 ezer
palyakezdé munkanélkiili volt Magyarorszagon, 2023-2024 években gyakorisaguk éves
atlagban nem haladta meg a 11 ezer {6t.

14. sz. dbra Palyakezd6é munkanélkiiliség jelenségei nemek szerint Magyarorszagon 2002
és 2024 kozott
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A palyakezdd munkanélkiiliek tobbsége, amikor a palyakezdé munkanélkiiliség novekedett,
jellemzéen férfi volt, ez aldl csupan a 2007-es és a 2008-as évek kivéltelek. Néhany évvel azt
kovetden, hogy a palyakezdé munkanélkiiliség csokkend palyara allt, ndi tobbség generalodott,
ami a csokkenés mértékének novekedésével parhuzamosan emelkedett. A koronavirus-jarvanyt
kovetd években a palyakezdé munkanélkiilick tomegén beliil a nék aranya 54-55 % korli,
vagyis a kevesebb palyakezd6 munkanélkiili fiatalon beliil tobb a n6, amikor pedig ez a tdmeg
a jelenlegi tobbszorose volt, férfi tobbség dominalt.

Az orszagoshoz hasonld jelenséghalmazt latunk a Balaton térségében is. A palyakezd6
munkanélkiliek szama 2002 és 2012 kozott ndvekedési palyan haladt, tiz év alatt a két és
félszeresére, 565 forol 1517 fore emelkedett.
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2013 évtél az tidiillokorzetben is csokkenési trend indult, 2015-ben kevesebb, mint 900 {6, 2019-
ben kozel 400 fore olvadt a palyakezdd munkanélkiilieck szama. A koronavirus-jarvany
rovidtava kedvezotlen hatasat kovetéen a csokkenési trend folytatodott, 2023-2024 években
260-270 fovel a vizsgalt iddszak legalacsonyabb gyakorisagait latjuk. A munkanélkiiliség
elmualt évekbeli 6200-6300 f6s Ossztomegéhez képest a palyakezdd munkanélkiiliek
gyakorisaga a 0,5 %-ot sem éri el a térségben, ahogyan orszagosan sem.

A palyakezdd munkanélkiiliség szinte teljesen megsziint Magyarorszagon, életkori
szemponthbdl ez az életkori kohorsz az §sszhatdsok 2025-ig érvényesiilé szinergiai alapjan nem
relevans tényezd.%’

15. sz. dbra Palyakezdé munkanélkiiliség jelenségei nemek szerint a BKU-ben 2002 és 2024
kozott
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A nemek szerinti kiilonbségeket nézve az tdiilokorzet Osszképe az orszagoshoz képest
valtozékonyabb és differencidltabb. Amikor a Balaton térségében is novekedett a palyakezd6
munkanélkiiliség 6 naptari évben ndi tobbség alakult ki, 2002, 2003, 2005, 2007, 2008 és 2010.
Férfi tobbség csak 2004, 2006, 2009, 2011 és 2012 evekben jott létre. Miutan a palyakezdd
munkanélkiiliség a térségben is csokkenni kezdett, az elsé éveket tovabbra is férfi tobbség
jellemezte, csak 2016-ban jott létre néi tobbség, ami 2018 évben gyakorlatilag kiegyenlitddott
a férfiakkal, amit kovetden azonban biztos ndi tobbség generalodott.

37 Ertelemszeriien a jelenlegihez képest érvényesiil alternativ foglalkoztats és munkaerd-piaci szinergiahatasok
akar radikalis valtozasokat is eredményezhetnek ebben az életkori kohorszban is, nincsenek kébe vésve a kedvez6,
se kedvezdtlen iranyu folyamatok.
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A koronavirus-jarvanyt kdvetd években a nék aranya a palyakezdd munkanélkiilieck BKU
térségre szamitott alacsony témegén belil 53 % kordili.

A regisztralt-nyilvantartott munkanélkiiliek alapveté demografiai jellemzo6it az életkori
szerkezetek feltaré azonositdsaval folytatjuk. Az életkor-szerkezeti adatok targyalésat
modszertani okokbol az eddigieknél sziikebb, alapvetden a jelenhatasokra koncentrald, 2009-
2024 kozotti idétavban tekintjik at.

Az elmult masfél evtized soran lezajlott foglalkoztatas-béviilés, amivel egységes
szinkronitdsban a munkanélkiliség csokkenése, a regisztralt-nyilvantartott munkanélkdli
allomany nem véletlen életkor-szerkezeti rendez6dését eredményezte. Mik6zben a palyakezdo,
fiatalkort munkanélkdliség jelensége szinte teljesen eliminalddott, radikalis, soha nem latott
mértékben megemelkedett a munkanélkiilieken beliil a nyugdij eldtt allok munkanélkiilisége.

Ahogy a 2010-ben hivatalba lépett kormanyzat munkaerd és foglalkoztataspolitikaja diktalta,
Uj munkahelyek szazezrei, vegul ezek millids tomege jott Iétre, ami a gazdasagilag aktiv kord,
de munkanélkuli tdmeg linearis csokkenését, majd szdmos nemzetgazdasagi agazatban akut
munkaer6hianyt eredményezett — amelyet a 2020-as években mar egyre novekvé részben
kalfoldi vendégmunkésokkal potoltak — a legidésebb munkanélkiili populacioban extrém
munkanelkilisegi mutatokat generélt.

A koronavirus-jarvany utan, 2022, 2023 es 2024 években orszdgosan mar legalabb minden
otodik munkanélkili kdzvetleniil az 6regsegi nyugdij eldtt allo, 61+ éves kategoriaba sorolhato,
amihez tarsult az 56-60 év kozotti id6szakos atlagban 11 %-0s munkanélkili klaszter. Ezek
egyutt azt eredményezték, hogy a 2020-as évek elején-kdzepén csaknem minden harmadik,
idGszakos atlagban ~30-31 %-0s ardnyban reprezentalodnak a munkanélkilieken belil a
legiddsebbek.

A jelenségek kiemeld vizsgalata soran fontos azonnal hozzéatenni, a Balaton Kiemelt
Udiilékorzetben sem jobb, s6t, az orszagosnal is kedvezdtlenebb ezen a téren a helyzetkép. A
2020-as évekre a csokkend munkanélkiiliségen beliil a nyugdij el6tt 4116 munkanélkiili réteg az
0sszes BKU-ben regisztralt-nyilvantartott munkanélkiili csaknem negyedére novekedett, az 56-
60 éves korcsoporttal egyiitt meghaladta az 6sszes munkanélkili harmadat, 2021-2024 évek
atlagaban ~35 %-0s szintet ért el, és valtozatlanul, még ha csokkend intenzitas mellett is, de
emelkedo trendet kovet.

Ahogyan attekintjlik az orszagos €s iidiilokorzeti gyakorisaggorbéket, primer médon a 61+ éves
munkanélkiiliek gyakorisadga az, ami linearisan emelkedik, mig az 56-60 éves korcsoportban
tapasztalt kezdeti névekedés a 2010-es évek masodik felében kissé mérsékl6dott, majd a 2020-
as évektdl ujra novekedni kezdett. Az 56-60 évesek mozgasi mezdje 21-55 ev kozottiek
korcsoportjaival halad, amelyek azonban gyakorlatilag végig egylttmozognak. A 19-20 és a 18
év alatti munkanélkiliek témege elkulonil a tobbi korcsoporttdl, azoktdl nagysagrendi
értelemben is elmarad.
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16. sz. abra Regisztralt-nyilvantartott munkanélkiilieken aranya életkori fécsoportok
szerint a Magyarorszagon 2009 és 2024 kozott
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17. sz. &bra Regisztralt-nyilvantartott munkanélkiilieken aranya életkori fécsoportok
szerint a BKU-ben 2009 és 2024 kozott
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Mivel a munkanélkiiliek életkorszerkezetében az elmalt masfél évtized alatt jelentés szerkezeti
valtozésok kovetkeztek be, amelyek sulypontja az idésebb munkanélkiiliek irdnyaba konvergal,
indokolt az érintett életkori kategdriakat részletesebben is megvizsgalni.

Ennek érdekében a legutdbbi harom év, 2022, 2023 és 2024 adataira tAmaszkodva a Balaton
Kiemelt Udiilékorzet teriileti és telepiilés jogallasi bontasaiban kilon elemzést végziink. A
magasabb elemszam és a konnyebb elemezhetdség miatt 6sszevonjuk az 56-60 és a 61+ éves
kategoriakat, kialakitva ezzel egy 56+ éves munkaneélkdli klasztert.

Az adatok varmegyei és jarasi felbontdsa egyik vizsgélati év keresztmetszetében sem
szignifikans, azonban ezek is fontos, Uj adatok, igy ezeket prezentaljuk a munkanélkiliek
tomegének eloszlasi jellemzéi miatt.3®

4. sz. tablazat 56+ éves munkanélktliek megoszlasa varmegye és jarasviszonylat alapjan a
Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén 2022, 2023 és 2024 években

Somogy Sum 1098 1147 1165
% of Total Sum | 48,5% | 50,8% | 51,0%
. , Sum 640 639 684
VARMEGYE | Veszprém % of Total Sum | 28,3% | 28,3% | 29,9%
Zala Sum 527 474 437
% of Total Sum | 23,3% | 21,0% | 19,1%
Fonydi jards Sum 346 337 375
% of Total Sum | 15,3% | 14,9% | 16,4%
Marcali jars Sum 264 268 265
% of Total Sum | 11,7% | 11,9% | 11,6%
Sifoki jaras Sum 407 443 428
% of Total Sum | 18,0% | 19,6% | 18,7%
Tabi jérds Sum 81 99 97
% of Total Sum | 3,6% 4,4% 4,2%
Ajkai jrds Sum 2 2 2
% of Total Sum | 0,1% 0,1% 0,1%
L Balatonalmadi Sum 170 178 189
JARAS jaras % of Total Sum | 7,5% 7,9% 8,3%
. ., |SUM 143 152 152
Baltonfliredijards o - e isum | 63% | 6.7% | 6,6%
Tapolai jérds Sum 294 282 309
% of Total Sum | 13,0% | 12,5% [ 13,5%
Veszprémi jaras Sum 31 25 32
% of Total Sum | 1,4% 1,1% 1,4%
Keszthelyi jaras Sum 381 342 311
% of Total Sum | 16,8% | 15,1% [ 13,6%
Nagykanizsai jaras Sum 146 132 126
% of Total Sum | 6,4% 5,8% 5,5%

Sum 2265 2260 2286

% of Total Sum 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

38 Varmegye ANOVA Sig. 2022 év: 0,238. 2023 év: 0,218. 2024 év: 0,270. Jaras: ANOVA Sig. 2022. év: 0,847.
2023 év: 0,765. 2024 év: 0,751.
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Az 56+ éves munkanélkiiliek szama a Balaton térségében 2022 évben 2265 6, 2023-ban 2260
6, 2024 évben 2286 6.

Az idésebb életkord munkanélkiiliek eloszlasa varmegyék szerint az eltelt idoben keveset
valtozik, csaknem minden masodik Somogy varmegyei, kevéssel tébb, mint negyedrészik az
idiilékorzet veszprémi, csaknem negyed résziik a zalai vérmegye teriiletén ¢l. Jarasvetiiletben
a relativ tObbséget Siofok térségében latjuk, de jelentds nagysagrendben vannak jelen Fonydd,
Keszthely, Tapolca és Marcali jarasban is. Az adott jarasok teleptilésszama, illetve a telepiilések
lelekszama befolyasolja az adatok alakulasat, ezzel egydtt a Balatonfiiredi jaras teruletén, amely
teljes egészében az iidillokorzet része, a legérintettebb és jellemzden csak részben az
udilokorzethez tartozo jarasokhoz képest relative alacsonyabb az 56+ éves munkanélkiliek
szdma.

Az adatok telepulési jogallas és Balaton partviszonylatok szerinti felbontdsa mindegyik
vizsgalati év keresztmetszetében szignifikans.®® A legidésebb életkorti munkanélkiiliek
kevesebb, mint fele él csupan a varosokban, az abszolut tébbség kozségek lakdja. A
nagykozségek eérintettsége 5 % koruli nagysagrend mindharom évben, legaldbb minden
masodik 56+ éves munkanélkiili kdzségi jogallasu telepiilésen ¢l az tidiilokdrzetben.

5. sz. tdbldzat 56+ éves munkanélkiliek megoszlasa telepiilési jogallas és Balaton
partviszonylat alapjan a Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletén 2022, 2023 és 2024
években

2022.6v 2023, év 2024. év

Vires Sum 1025 | 1035 | 1035
% of Total Sum|  453% | 45.8% | 45,3%

Nogkimtg ST 122 113 | 115
%of TotalSum| 54% | 50% | 50%

Komta Sum 1118 | 1112 | 1136
% of Total Sum| 49,4% 49.2% | 49,7%

~_ Tsum 1080 | 1108 | 1102
Parti, partkdzelito e aTsum | 47.7% | 49.0% | 48.2%
PR T 1185 | 1152 | 1184
% of Total Sum| 52,3% 51,0% | 51,8%

Sum 2265 2260 2286

% of Total Sum  100,0%  100,0% 100,0%
Forréas: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Balaton partviszonylat szerint az abszolut tobbség az iidiillokorzet hattérzona teriiletrészén él, a
parti, partkozeli teriilet érintettsége kisebb, de igy is nagyon jelentds.*

3 Telepiilési jogallas: 2022. év F. Stat: 74,103. ANOVA Sig. 0,000. Etaz 47,3 %. 2023 év: F. Stat: 76,656.
ANOVA Sig. 0,000. Etaz 47,4 %. 2024 év F. Stat. 69,996. ANOVA Sig. 0,000. Etaz 455 %. Balaton
partviszonylat: 2022. év F. Stat: 9,111. ANOVA Sig. 0,003. Eta% 5,2 %. 2023 év: F. Stat: 11,514. ANOVA Sig.
0,001. Eta: 6,3 %. 2024 év F. Stat. 11,637. ANOVA Sig. 0,001. Etaz 6,4 %.

40 Az {idiilékorzet alland6 lakossaganak abszoliit tobbsége, a vizsgalt években 4atlagosan mintegy 57 %-a a parti-
partkozeli teriiletsavban él.
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A telepllésszerkezeti vizsgalathoz 0sszeadtuk a koronavirus-jarvany utani, vagyis a legtjabb
jelenségeket rogzité évek, 2022, 2023 és 2024 év teleplilési gyakorisagait, azokat elosztottuk a
vizsgalt évek szdméaval, majd az atlagadatok eloszlasaval ardnyos kategoriastruktira alapjan 0j
valtozot képeztiink.

Egyetlen olyan telepllést azonositottunk a Balaton térsegében 2022, 2023 és 2024 években,
amelyek esetében egyetlen 56+ éves regisztralt munkanélkiili sem volt, ez Obudavar kdzség
Veszprém varmegye Balatonfuredi jarasaban. Tovabbi 20 olyan telepiilés akadt a térsegben,
ahol a vizsgalt harom ¢évbdl egy, vagy kettd év soran nem fordult eld 56+ éves életkoru
munkanélkiili. Mindegyik kozségi jogallasu telepiilés, jellemzéen az {idiillokorzet
hattérzonajaban helyezkednek el, mintegy kétharmaduk Veszprém varmegyében, ezen belil
elsésorban a Tapolcai, Balatonfiiredi és a Veszprémi jarasban. Ezeket a telepiiléseket azonban
tortértékek kerekitési szabalyainak figyelembevételével be tudtuk sorolni.

18. sz. abra 56+ éves munkanélkiliek telepilési megoszlasa a Balaton térségében 2022,
2023 és 2024 évek atlaga alapjan

,6

Nincs 56+ éves  Atlag 1, (vagy 1-re  Atlag 2-5kozott  Atlag 6-10 kozott  Atlag 11-15 kozott  Atlag 16-20 kozott  Atlag 21+ (vagy erre
munkanélkuli kerekithetd) (vagy erre (vagy erre (vagy erre (vagy erre kerekithetd)
kerekithetd) kerekithetd) kerekithetd) kerekithetd)

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az udiilékorzet telepiiléseinek kevesebb, mint hetede, 13,3 %-a, 6sszesen 24 db telepiilés
sorolhaté abba a kategériaba, ahol az 56+ éves munkanélkiiliek el6fordulasi gyakorisiga a
legalacsonyabb, 1 {6, vagy egyetlen fore kerekithetd. Valamennyi kozségi jogallasu, mintegy
70 %-uk a térség Veszprém varmegyei, dontden a térség hattérzonajaban, Balatonfiired,
Veszprém és Tapolca jarasban helyezkedik el. llyen telepiilés példaul Barnag, Hegyesd,
Kékkut, Pula, Veszprémfajsz, vagy Vorosto.
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Eléfordulnak parti, partkézeli telepiilések is, mint Balatonrendes, Balatonszepezd,
Balatonudvari és Orvényes, illetve Somogy varmegyei telepiilések, mint Lulla és Fényed, és
zalaiak is, mint Csapi, vagy Egeraracsa.

A legszélesebb teleplilési klasztert az 56+ éves munkanélkiiliek 2022-2024 kozotti évek
atlagdban a 2-5 6 kozotti, vagy erre a nagysagrendre kerekithet6 teleptilések adjak, 6sszesen
53 ilyen telepdilés van a térségben, ami az 6sszes telepllés 29,4 %-a. Ezek a telepllések is
kizarolag kozségek, és tobb mint négyotodiik az tidiilokorzet hattérzonajaban pozicionalhato,
10 telepulés parti, partkdzeli. A kdzségek mintegy kététdde Veszprém, harmada Somogy,
kevéssel tobb, mint 6tddrésze Zala varmegyei. Mind a 11 udiil6korzetet érintd, vagy abban
foglalt jarés érintett ebben a teleplilésklaszterben. A legnagyobb mértékben a Tapolcai, (10
teleplilés) a Balatonfiiredi (9 teleplilés), a Keszthelyi (9 teleplilés), a Siofoki (7 telepiilés) és a
Marcali (6 telepllés) jards érintett. Ezek egyltt a klaszter telepiléseinek tobb mint
haromnegyedét alkotjdk. Ebben a telepiilésklaszterben szerepel Aszofé, Balatonakali,
Balatonakarattya, Balatongyorok, Balatonmariafiirdé, Balatonészod, Fels6pahok, Lovas,
Paloznak és Szantdd is, valamennyi a térség parti zonajaban, illetve a hattérzonabol példaul
Bokahaza, Esztergalyhorvati, Hegymagas, Kapolcs, Koveskal, Mencshely, Nyim, Ocs,
Pusztaszemes, Siojut, Szegerdd, Totvazsony, Uzsa, Vallus, Vaszoly, Vindornyaszdlds, vagy
Zalamerenye.

Osszesen 44 olyan telepiilést detektaltunk a Balaton térségében, ahol az 56+ éves
munkanélkiiliek el6fordulasa az elmult években atlag 6-10 f6 kozott alakult, vagy erre a
nagysagrendre kerekithetd, ez az dsszes BKU telepiilés kozel negyede, 24,4 %-a. Ebben a
telepilésklaszterben egy nagykozséget is taldlunk a kozségek mellett, Révfllop
vonatkozasaban. Ebben a klaszterben a telepllések mintegy 45 %-a Veszprém, kdzel harmada
Somogy, kevéssel tébb, mint 6tdde Zala varmegyei. Tovabbra is dominal a térség hattérzona
tertletrésze, a telepiilések haromegyede ide sorolhatd. A legérintettebb jaras a Tapolcai, a
Keszthelyi és a Balatonfiredi, ezek egyutt lefedik a telepuléscsoport kétharmadat. Parti,
partkozeli telepiilés ebben a klaszterben (Révfiilop mellett) Abrahamhegy, Alsoérs, Alsopahok,
Balatonfékajar, Balatonvilagos, Csopak, Ko&vagdors, Szigliget, Tihany ¢és Zanka. A
hattértelepulés zonabdl emlithetjik Babonymegyer, Csajag, Didskal, Hollad, Kaptalantoti,
Kotcse, Lesencetomaj, Nagyvazsony, Rezi, Szentkiralyszabadija, Taliandoérogd, Vors, Zalaapati
és Zalavar kozségeket.

Atlag 11-15 f& kozott, vagy erre a nagysagrendre kerekithets BKU telepiilésklaszter 23
telepiilésbél all, ez az Gsszes udiilékorzeti telepiilés nyolcadrésze. Ebben a klaszterben 19
kdzség, 3 véros: Balatonfoldvar, Balatonkenese és Zamardi, illetve Balatonszarsz6 metszetében
egy nagykozseg szerepel. A telepllések mintegy 60 %-a Somogy varmegyei, ez most 14
telepiilést jelent, 5 telepiilés Veszprém, 4 Zala varmegyei. A legérintettebb jarasok a Siofoki, a
Fonyddi, a Keszthelyi és a Tapolcai, ezen kivil megjelenik a Balatonalmadi, a Marcali, a
Nagykanizsai és a Tabi jaras is. Tovabbra is domindl a hattérzona, a mi most 14 telepilést jelent,
9 telepulés parti, partkdzeli. Ez utdbbiak Badacsonytordemic, Balatonederics, Balatonszarszo,
Balatonszemes, Balatonszentgyodrgy és Cserszegtomaj, illetve a harom varos, Balatonféldvar,
Balatonkenese és Zamardi.
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A hattérzénat Balvanyos, Buzsak, Gamas, Garabonc, Gyulakeszi, Kapoly, Litér, Nagyberény,
Oreglak, Sagvar, Somogybabod, Somogyszentpal, Varvolgy és Zalaszanté képviseli.

Atlag 16-20 f6 56+ éves munkanélkiili kozott, vagy erre kerekithetd telepiilésklaszterben 11
BKU telepiilés jelenik meg, ez az Gsszes iidiilékorzeti telepiilés mintegy 6 %-a. Valamennyi
kozség, illetve Vonyarcvashegy nagykdzseg. Ebben a telepiiléscsoportban 8 telepiilés Somogy,
ketté Veszprém és egy Zala varmegyei. Hat telepiilés a BKU hattérzonajaban, 6t a Balaton
parti, partkozeli terlletsavjdban van, érintett a Fonyddi, a Keszthelyi, a Marcali, a
Balatonalmadi, a Siofoki és a Tabi jards. A parti, partkézeli telepilés Balatonfenyves,
Balatonkeresztur, Fels6ors, Kéroshegy és Vonyarcvashegy. Hattértelepiilés ebben a klaszterben
Andocs, Latrany, Nikla, Sarmellék, Somogyvar és Sz616sgyorok.

Végiil a legmagasabb, 21+ fOs, vagy erre kerekitheté atlagkategoriaban 24 BKU telepiilés
szerepel. A telepulések abszolut tébbsége ebben az esetben is Somogy varmegyei, ez most 13
telepiilést jelent, tovabbi 6 Zala és 5 Veszprém varmegyei. Osszesen 7 kozség és két
nagykozség mellett ide sorolhat6 15 varosi jogallasu telepiilés. Ebben a klaszterben van egyedill
parti, partkozeli tobbség, 13 telepiilés sorolhatd ide, a hattérzona 11 telepiilést integral. Erintett
a Fonyadi, a Marcali, a Keszthelyi, a Nagykanizsai, a Siéfoki, a Balatonalmadi, a Tapolcai, a
Balatonfiiredi és a Tabi jaras, ez utobbi kettd csupan egy-egy, jarasszékhely telepiléssel.

19. sz. dbra Az 56+ éves munkanélkiliek klaszterében legérintettebb BKU telepiilések
rangsora 2022, 2023 és 2024 évek atlagéban
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
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A telepiléscsoport parti, partkdzeli telepilései: Badacsonytomaj, Balatonalmadi,
Balatonberény, Balatonboglar, Balatonfiired, Balatonfiizf6, Balatonlelle, Balatonszabadi,
Fonyod, Gyenesdias, Héviz, Keszthely és Siofok. A hattérzona telepiilései ebben a csoportban:
Adand, Galambok, Karad, Kéthely, Lengyelt6ti, Marcali, Somogysamson, Tab, Tapolca,
Zalakaros és Zalakomar.

Az 56+ éve munkanélkiiliek el6fordulasi gyakorisaganak telepiilési rangsorat az iidiilokorzet
népesebb varosai vezetik, ahol egyben a legvalosziniibb is ennek a tarsadalmi rétegnek az
eléfordulasa: Siofok, Keszthely, Tapolca, Marcali, Balatonfiired, Balatonalmadi,
Balatonboglar.

A rangsor nyolcadik helyére azonban egy héttérzona nagykozség, mégpedig Zalakomar
ékelédik be. Zalakomart ismét varosok kovetik, Balatonlelle, Lengyeltéti, Fonydd és
Balatonfiizf6, majd egy parti nagykozség kovetkezik, Gyenesdias vonatkozasaban.

A 14-ik rangsorhelyen Karad kozség szerepel, ami a legrosszabb értéket jeleni a térség a térség
157 kozségébdl, Karddon atlag 30-31 {6 56+ éves munkanélkiilit detektaltunk 2022, 2023 és
2024 évek atlagéban. Ezutan ismét varosok sorakoznak a rangsorban, Tab, Zalakaros és Héviz,
majd a 18, 19 és a 20-ik rangsorhelyen ismét kozségek: Somogysamson, Adand és Kéthely.
Ezekben a kdzségekben atlag 24-25 6 56+ éves munkanélkiili jelenik meg az elmult években,
ami szintén nagyon kedvezotlen teleptiilési adat.

Ezt a teleptiléscsoportot Badacsonytomaj varos kdveti, majd a klaszter rangsoranak végén ismét
kozségek kovetkeznek: Balatonszabadi, Galambok és Balatonberény, ezeken a telepiiléseken
atlag 21-23 16 56+ éves munkanélkiili élt a koronavirus-jarvany utan, 2022 és 2024 kozott.

Az 56+ éves munkanélkiliek Kklaszterében Kkialakitott telepiilési megoszlas adatokat
megvizsgaltuk az tidiil6korzet teriileti és teleptilés jogallasi szerkezetének keresztmetszeteiben
is. Ezen belil a jarasvetiilet nem bizonyult szignifikansnak,** a varmegye,*? a telepiilési
jogallas® és a Balaton partviszonylat** azonban igen.

Varmegye viszonylatban a Balaton Kiemelt Udiilékdrzet telepiilései kozil azok
felUlreprezentaltak, amelyek esetében az 56+ éves munkanélkiliek haroméves atlaga minimum
11-15 6, vagy ennél magasabb. Az iidiilokorzet Veszprém varmegyei teriiletén jellemzden
alacsonyabb az 56+ éves munkanélkiiliek el6fordulasa, azok a telepulések felllreprezentaltak,
ahol atlag 1, vagy egyetlen fére kerekitheté ez a gyakorisag, és a nem véletlen
fellilreprezentaltsag véget ér az atlag 6-10 6 kozotti kategoridban. Zala vérmegyei BKU
teriletén az 56+ éves munkanélkiliek elforduldsa atlag 2-5 és 6-10 kozotti, illetve a
legmagasabb, 21+ f6s optikaban jelentkezik.

41 pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,055. Elfogadhatésag hataran, de azon tal helyezkedik.
42 pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,006. Cramer’s V: 0,278.
43 Pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,000. Cramer’s V: 0,521.
44 Pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,019. Cramer’s V: 0,290.
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Ez utdbbi teleplléskategoria tartalmazza Keszthely, Héviz és Zalakaros varosok mellett
Gyenesdias és Zalakomar nagykozségeket, valamint Galambok kdzséget.

6. sz. tAblazat 56+ eves munkanélkiliek teleptlési megoszlasa a Balaton térségeben 2022,
2023 és 2024 évek atlaga alapjan varmegye tertletek szerint

VARMEGYE
Somogy | Veszprém Zala Total
56+ éves Nincs 56+ éves 0 1 0 1
munkaneélkuliek 3 munkanelkuli o . o .
eves at|aga (2022- ,0 % 100,0 % ,0 % 100,0 %
2023-2024 ev) 0% 1.4% 0% 6%
Atlag 1 (vagy 1-re 3 17 4 24
kerekitheto)
12,5% 70,8% 16,7% 100,0%
4,3% 23,6% 10,5% 13,3%
Atlag 2-5 kozott (vagy erre 18 23 12 53
kerekitheto)
34,0% 434% 22,6% 100,0%
25,7% 31,9% 31,6% 29.4%
Atlag 6-10 kdzott (vagy 14 20 10 44
erre kerekitheto)
31,8% 45,5% 22,7% 100,0%
20,0% 27,8% 26,3% 24 4%
Atlag 11-15 kdzott (vagy 14 5 4 23
erre kerekitheto)
60,9% 21,7% 17,4% 100,0%
20,0% 6,9% 10,5% 12,8%
Atlag 16-20 kdzott (vagy 8 1 2 11
erre kerekitheto)
72,7% 9,1% 18,2% 100,0%
11,4% 1,4% 5,3% 6,1%
Atlag 21+ (vagy erre 13 5 6 24
kerekitheto)
54,2% 20,8% 25,0% 100,0%
18,6% 6,9% 15,8% 13,3%
Total 70 72 38 180
38,9% 40,0% 21,1% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A telepilési jogallas vetiletében a térség varosai két felllreprezentalt klaszterre oszthatok, az
elsében a varosok tomegéhez képest alacsonyabb az 56+ éves munkanélkiiliek eléfordulésa, a
koronavirus jarvanyt kovetd években atlag 11-15 f6 kozé becsiilhetd, érintett telepiilés:
Balatonféldvar, Balatonkenese és Zamardi. Az udiilokorzet Osszes tovabbi varosa a
legmagasabb el6fordulési kategoriaba sorolhato.

A térségben 1évd 0t nagykozségbdl kettd szerepel a legmagasabb eldéforduldsi kategéridban,
Gyenesdias és Zalakomar. Mddszertani értelemben lényeges, egy 180 telepiiléses elemzési
bazisban két telepiilés =1,1 %-0s nagysagrendet takar, ami hatérértéke a felllreprezentéltsag
tényének megallapitasahoz.
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A térség kozségei esetében minimalis, atlag egyetlen eléfordulastol az ebben a vetiiletben
nagyobb, atlag 6-10 f6s gyakorisagig latunk feliilreprezentalt telepiilésréteget. Ezek egyiitt a
157 kdzség mintegy 76 %-at adjak, vagyis ez a legjellemzébb struktira a kozségi jogallast
telepulések esetében. De van egy masik felllreprezentalt réteg is azon telepiilések csoportjaban,
ahol az 56+ eéves munkanelkuliek hdroméves atlagos tomege 16-20 f6 kozé kerekithetd. Ebben
a klaszterben 10 telepiilés van: Andocs, Balatonfenyves, Balatonkeresztar, Felsoors,
Koéroshegy, Latrany, Nikla, Sarmellék, Somogyvar és Sz616sgyorok.

7. sz. tablazat 56+ éves munkanélkuliek teleptilési megoszlasa a Balaton térségében 2022,
2023 és 2024 évek atlaga alapjan teleptlési jogallas szerint

TELEPULESI JOGALLAS
Varos Nagykozség | Kozség Total
56+ éves Nincs 56+ éves 0 0 1 1
munkanélkuliek 3 munkanélkuli ) o . )
eves at|aga’(2022_ ,O % ,OA) 100,0 % 100,0/0
2023-2024 ev) 0% 0% 6% 6%
Atlag 1 (vagy 1-re 0 0 24 24
kerekitheto)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 15,3% 13,3%
Atlag 2-5 kozott (vagy erre 0 0 53 53
kerekitheto)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
0% 0% 33,8% 29,4%
Atlag 6-10 kézott (vagy 0 1 43 44
erre kerekithetd)
,0% 2,3% 97,7% 100,0%
,0% 20,0% 27,4% 24,4%
Atag 11-15 kéz6tt (vagy 3 1 19 23
erre kerekitheto)
13,0% 4,3% 82,6% 100,0%
16,7% 20,0% 12,1% 12,8%
Atlag 16-20 kozott (vagy 0 1 10 11
erre kerekitheto)
,0% 9,1% 90,9% 100,0%
,0% 20,0% 6,4% 6,1%
Atlag 21+ (vagyerre 15 2 7 24
kerekitheto)
62,5% 8,3% 29.2% 100,0%
83,3% 40,0% 4.5% 13,3%
Total 18 5 157 180
10,0% 2,8% 87,2% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Balaton partviszonylat alapjan nagyon élesen szétvalnak a szerkezeti elemek. A parti, partktzeli
teruletsav teleptléseiben magasabb, a hattérzdénaban alacsonyabb az 56+ éves munkanélkiliek
atlagos szdma a koronavirus-jarvany utani években. A hattérzéna esetében atlag 1-10, a parti,
partkozeli zona esetében atlag 10 6 felett minden kategoéria feliilreprezentalt. Ez azt jelenti,
hogy a parti sav 52 telepiilésébdl 27 telepiilés, vagyis 51,9 %, illetve a hattérzéna 128
telepiilésébdl 96 telepiilés, azaz a teleptilések 75 %-a tartozik a felllreprezentalt kategoriakba.
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8. sz. tablazat 56+ eves munkanélkiliek teleptlési megoszlasa a Balaton téerségeben 2022,
2023 és 2024 evek atlaga alapjan Balaton partviszonylat szerint

PARTVISZONYLAT
Parti, S
partkozeli Hatterzona Total
56+ éves Nincs 56+ éves 0 1 1
munkaneélkiliek 3 munkaneélkili
éves atlaga (2022- 0% 100,0% 100,0%
2023-2024 ev) 0% 8% 6%
Atlag 1 (vagy 1-re 4 20 24
kerekitheto)
16,7% 83,3% 100,0%
7.7% 15,6% 13,3%
Atlag 2-5 kozott (vagy erre 10 43 53
kerekitheto)
18,9% 81,1% 100,0%
19.2% 33,6% 29,4%
Atlag 6-10 kézott (vagy 11 33 44
erre kerekitheto)
25,0% 75,0% 100,0%
21.2% 25,8% 24.,4%
Atlag 11-15 kdzott (vagy 9 14 23
erre kerekithetd)
39,1% 60,9% 100,0%
17,3% 10,9% 12,8%
Atlag 16-20 kozott (vagy 5 6 11
erre kerekitheto)
45,5% 54,5% 100,0%
9,6% 4,7% 6,1%
Atlag 21+ (vagy erre 13 11 24
kerekitheto)
54,2% 45,8% 100,0%
25,0% 8,6% 13,3%
Total 52 128 180
28,9% 71.1% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Forréas: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A telepulési eloszlas alakulasat Balaton partviszonylat dimenzidiban kilon is megvizsgaltuk a
legerésebb differencialéd tényezd, a telepiilési jogallas szerkezetében. Az dsszefliggés mind a
parti, partkozeli, mind a hattérzona esetében szignifikdnsnak bizonyult, és jelentés
magyarazoerdt takar.*®

A telepllési jogallas vetlletet hatékonyan szegmentalja a Balaton partviszonylat, a parti
varosok kétdimenzids szerkezetben tapasztalt felUlreprezentaltsaga haromdimenzids
felbontasban is megmarad, mig a parti, partkdzeli teruletsav kdzségeiben atlag 2-20 f6 kozé
becsiilhetd az 56+ éves munkanélkiiliek haroméves atlagos gyakorisdga vonatkozdsdban a
feltlreprezentalt kozségek szama.

45 Parti, partkozeli: Pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,000. Cramer’s V: 0,560. Hattérzona: Pearson Chi
Square Asymp. Sig (2 sided): 0,000. Cramer’s V: 0,511.
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9. sz. tablazat 56+ eves munkanélkiliek teleptlési megoszlasa a Balaton térségeben 2022,
2023 és 2024 évek atlaga alapjan Balaton partviszonylat és telepulési jogallas szerint

PARTVISZONYLAT TELEPULESI JOGALLAS
Varos Nagykézség | Kozség Total
Parti, partkdzeli 56+ éves Atlag 1 (vagy 1-re 0 0 4 4
munkanélkiliek 3 kerekitheto)
éves atlaga (2022- 0% ,0% 100,0% 100,0%
2023-2024 &v) 0% 0% | 114% 7.7%
Atlag 2-5 kozott (vagy erre 0 0 10 10
kerekithetd)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
0% ,0% 28,6% 19,2%
Atlag 6-10 kozott (vagy 0 1 10 11
erre kerekitheto)
,0% 9,1% 90,9% 100,0%
,0% 25,0% 28,6% 21,2%
Atlag 11-15 kdzott (vagy 3 1 5 9
erre kerekithetd)
33,3% 11,1% 55,6% 100,0%
23,1% 25,0% 14,3% 17,3%
Atlag 16-20 k2ot (vagy 0 1 4 5
erre kerekithetd)
,0% 20,0% 80,0% 100,0%
,0% 25,0% 11,4% 9,6%
Atlag 21+ (vagy erre 10 1 2 13
kerekitheto)
76,9% 7% 15,4% 100,0%
76,9% 25,0% 57% 25,0%
Total 13 4 35 52
25,0% 7,7% 67,3% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Hattérzona 56+ éves Nincs 56+ éves 0 0 1 1
munkanélkiliek 3 munkanélkili
éves atlaga (2022- ,0% ,0% 100,0% 100,0%
2023-2024 év) 0% 0% 8% 8%
Atlag 1 (vagy 1-re 0 0 20 20
kerekitheto)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 16,4% 15,6%
Atlag 2-5 kdzbtt (vagy erre 0 0 43 43
kerekitheto)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 35,2% 33,6%
Atlag 6-10 kézdtt (vagy 0 0 33 33
erre kerekithetd)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 27,0% 25,8%
Atlag 11-15 kozbtt (vagy 0 0 14 14
erre kerekithetd)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 11,5% 10,9%
Atlag 16-20 k2ot (vagy 0 0 6 6
erre kerekitheto)
,0% ,0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% 4,9% 4,7%
Atlag 21+ (vagy erre 5 1 5 11
kerekitheto)
45,5% 9,1% 455% 100,0%
100,0% 100,0% 4,1% 8,6%
Total 5 1 122 128
3,9% ,8% 95,3% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

BKU hattérzona metszet szerint mind az 6t varosi jogallasu {idiilékorzeti hattértelepiilés az 56+
éves munkanélkiliek tdmegében a legmagasabb eléfordulasi kategoriaba esik. A hattérzona
kdzségek 95 %-a az 56+ éves munkanélkiliek tdmegeben atlag 1-20 f6 kozotti kategoriakba
sorolhato, ezen belil legjellemz6bb mdodon a 2-10 6 kozotti teleplilésklaszterekbe. Ez a két
csoport egyiitt az Gsszes Udiilokorzeti kozségi jogallasti hattértelepiilés abszolut tobbségét,
mintegy 62 %-at adja.
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4. Alkalmazéasban alldk létszama és brutt6 atlagkeresete

A Magyarorszagon, ezen belll a Balaton térségében alkalmazasban allok létszama és brutto
atlagkeresete vonatkozasaban a KSH-tol egyedi adatkérés soran megvasarolt informaciok
alapjan tudunk helyzetképet alkotni.*® A létszam és atlagkereset adatok a munkavallalok

"o

lakdhelye szerint, telepiilesenként keriltek eldallitasra a 2023. évi végleges és a 2024 évi
elzetes adatokkal. Az adatok vonatkozasi kdre: minden munkéltaté valamennyi alkalmazasban
allé munkavallaloja, cég és vallalkozés, egyhdzak és nonprofit szervezetek, illetve a
koltségvetési intézmények csoportjan belul.’

Az alkalmazasban allok 1étszaméara vonatkozé adatok hasznélata jellemzden a strukturdlis iizleti
statisztikaban jelentds, definitiv értelemben ebbe a kategoridba azon munkavallal6 tartozik, aki
a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4all, és munkaszerzédése,
munkavégzésre iranyuld0 megallapodasa alapjan, munkadij ellenében munkavégzésre
kotelezett, illetve a munkavégzés havi atlagban legalabb 60 érat meghaladé kell legyen.

20. sz. &bra Az alkalmazasban allék létszamanak véaltozadsa Magyarorszagon az elmult
masfél évtizedben (ezer )

32334

3173,2
3076,7
3185,7
3116,8
3026,9
2977,9
2894,9
2823,0

2700,2

2674,4

2691,5

2701,9

1.000,0 1500,0 2 000,0 2 500,0 3.000,0 3500,0 4.000,0
ALKALMAZASBAN ALLOK LETSZAMA (EZER F6)

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

46 Szerz6déskotés ligyszama: 20250522-132126
47 Az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett, mely szerint a 3-nal kevesebb fot tartalmazo cellak adata és az
ehhez tartozo kereseti adat nem kozdlhetd.
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Mindez azt jelenti, hogy az alkalmazéasban allok kore sziikebb a foglalkoztatottak korénél, mivel
az alkalmazasban all6k csoportjaba nem tartoznak bele

= asziilési szabadsagon 1év6 munkavallalok a sziilési szabadsag elsé napjatol,

= a keresOképtelen munkavallalok egyhavi naptari honapot meghalado betegség esetén,

= az allasukbol felfiiggesztett munkavallalok a felfiiggesztés elsd napjatol,

» afelmondasi id6 alatt felmentett munkavallalok a felmentés elsé napjatol,

= azon bedolgozok, akiknek a foglalkoztatasa sziinetel ,

= az egy honapot meghaladd egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, amennyiben
1 honapnél hosszabban vannak tavol.

Osszefoglaléan a ténylegesen munkét végzé aktiv dolgozok alkotjak a csoportot.*8

A Magyarorszagon 2010-ben bekovetkezett munkaeré-piaci, munkanélkiliség és
foglalkoztatds politikai valtozasok — péarhuzamban a foglalkoztatds ndvekedésével és a
munkanélkiliseg csokkenésevel — az alkalmazasban allok szdméanak drasztikus ndvekedését
eredményezte. A 2010. évi 2,7 millié f6s alkalmazasban all6 munkavallal6i tomeg 2023-ra 3,7
millié folé emelkedett, vagyis 13 naptéri év alatt atlag egymilli6 fével boviilt. A ndvekedési
utem a 2010-es évtizedben atlag 400-500 ezer {6, a 2020-as évtized els6 négy évében 500-600
ezer 10 kozé tehetd.

Az alkalmazasban all6 munkavallalok teljes 1étszdma 2023 évben 3016 telepiilés Osszegzd
adata alapjan 3 769 981 6, 2024 évben, nem végleges adatok alapjan 3013 teleplilésen dsszesen
3740 392 6. Mindkét naptari évben a 3155 magyarorszagi telepiilésbol 310 telepiilés adata
vesz reszt (95,4 %).

Az alkalmazasban allok minimum létszdma az egyedi adatgytijtés soran megvasarolt 2023 és
2024 évi adatok alapjan mindkét évben 30 f6. Ebbe a telepiiléscsoportba 2023 évben Ot
kiskozség tartozik, ezek koziil egy telepiilés, Gétye a Balaton Kiemelt Udiilékorzet része. Négy
telepiilés talalhaté a Dunantilon, ebb6l hdrom Nyugat-Dunantdl régidban helyezkedik el,
Halasto és Szatta Vas, az emlitett Gétye Zala varmegyében, illetve Pécsbagota a Dél-
Dunantulon, Baranya varmegyében. Az egyetlen keleti orszagrészben talalhat6 kiskdzség Irota
Eszak-Magyarorszagon, Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében. A 2024 évi elézetes adatok
szerint Irota tovabbra is szerepel ebben a klaszterben, két masik dunantdli kiskdzség
tarsasagaban. Ezattal mindkettd, Szorény és Obanya Dél-Dunantdl, Baranya varmegyében.

A legmagasabb alkalmazasban all6 munkavallaloi 1étszamok értelemszerlien egyben a
legmagasabb lélekszamu teleplilések is az orszagban. Mindkét évben valtozatlan az élen allg,
legalabb 50 ezer {6 alkalmazotti 1étszamot felvonultato telepiilések listdja.

8 Kulonallo csoportot alkotnak tovabba az egyéb foglalkoztatottak, mint példaul a havi atlagban 60 Granal
kevesebbet teljesiték, a vallalkozas nem fizetett dolgozdi, a tevékenységben részt vevé nem fizetett csaladtagok,
illetve a vallalati menedzsmentek azon tagjai sem, akik jovedelmik tdbb mint a fele a tarsasadg profitjabél
szarmazik.

[70]



Elsé Budapest, mindkét évben tobb mint 700 ezer fovel, a masodik Debrecen, mintegy 78 ezer
fovel, a harmadik Szeged kozel 65 ezer fovel, a negyedik Miskolc 55-56 ezer fovel, az 6todik
GyOr54-55 ezer fovel, €s a hatodik Pécs mintegy 53 ezer fovel.

Ez a hat telepulés egyutt az §sszes alkalmazésban all6 munkavallalé tobb mint negyedét, ~27
%-at alkotja mind 2023-ban, mind 2024-ben, amibdl Budapest egyediil 18,8 %-0s tdmeget
képvisel, vagyis legalabb minden hatodik alkalmazésban all6 munkavallalé a 2020-as évek
kozepén, Magyarorszagon, fovarosi lakos.

Fontos, hogy az adatokbdl hianyzé telepiilések csoportjarol is képet kapjunk, ez 2023-ban 139
db, 2024-ben 142 db telepllést jelent, amelyek ~94 %-ban &tfedésben vannak egymassal,
mindkét évben adatkdzlés nélkdli telepuléscsoportban szerepelnek. Kivétel Nemesborzova,
Tofti és Vindornyalak, amelyek csak 2023 évben keriiltek a hidnyz6 telepiilések kozg, illetve
Halasto, Ivanbattyan, Kaposgyarmat, Pécsbagota, Szatta és Szentborbas kdzsegek csak 2024-
ben szerepelnek az adathiany telepllései kdzott.

Osszességében 2023 évben 110 telepiilés Dunantul 29 telepiilés Eszak-Alfold nagyrégio része,
ez 2024-ben 114 és 28 telepulés ugyanebben a felosztasban, ez nagyjabdl 80-20 %
aranyfelosztasnak felel meg. Statisztikai régiokat tekintve a relativ tobbség mindkét évben a
Nyugat-Dunantul része, ez 2023-ban 57 db, 2024-ben 58 db telepiilés. Jelentds a Dél-Dunantil
régio is, ami 2023-ban 43, 2024-ben 46 telepiilést témorit. Eszak-Magyarorszag sorrendben a
harmadik, mindkét évben 26 telepiiléssel, negyedik a Kdzép-Dunantal 10-10 teleplléssel,
otodik az Eszak-Alfold 2023-ban kettd, 2024-ben egy db telepiléssel, illetve 2023-ban egy
telepiiléssel szerepel Dél-Alfold, 2024-ben ugyancsak egy telepiiléssel Eszak-Alféld.

Mindkét évben 11 kiilonb6z6 varmegyébe sorolhatok ebben a vetiiletben a hidnytelepulések.
Az élen mindkét évben Zala varmegye all 40, illetve 41 db telepiiléssel. Masodik Baranya 25-
25, harmadik Borsod-Abalj-Zemplén 24-24 telepliléssel. A negyedik helyen Somogy
varmegye all 2023-ben 15, 2024-ben 17 telepiléssel, ezt Vas varmegye koveti 2023-ban 10,
’24-ben 12 telepiiléssel, majd Veszprém kovetkezik 10-10 Kistelepiiléssel. Osszesen kevesebb,
mint 20 érintett telepiiléssel Gyér-Moson-Sopron, Tolna, Nograd, Békés es Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyét latjuk, ez utdébbiak mar csak 1-2 hianyteleplléssel jarulnak hozza a
hianyadatokhoz.

Természetesen mindkét évben valamennyi telepiilés, ahonnan nem érkezett adat kozségi
jogallasu, jellemzden 500 allando lakos alatti kiskozség.

Elemzésiink szempontjabol fontos optika, hogy 2023 évben 7 db, 2024-ben 6 db telepilés része
a Balaton Kiemelt Udiilokorzetnek, ezek Vindornyalak kivételével mindkét évben
megegyeznek: Csomend, Fényed, Kékkut, Salfold, Zalaszentmarton és Obudavar. Ezek koziil
két telepulés Somogy, hdrom Veszprém és egy Zala varmegyei. Kett6, Csomend és Fényed a
Marcali, Kékkat és Salfold a Tapolcai, Vindornyalak és Zalaszentmarton a Keszthelyi,
Obudavar a Balatonfiiredi jarés része.
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Az alkalmazasban all6 munkavallalok témege Eszak és Alfold nagyrégioban a legmagasabb,
mindkét vizsgalt évben az Osszes ténylegesen munkat végz6 aktiv dolgozé 36,7 %-at alkotja,
ez kozel 1,4 millio f6t jelent. Az orszag aktiv munkavallaldinak harmadat Kozép-
Magyarorszag/Budapest adja, ez ~1,3 millié f6t jelent ugyancsak mindkét év soran. Nagyrégios
vetlletben a Dunantul a harmadik az 6sszes alkalmazasban all6 aktiv dolgoz6 29,5 %-aval, ami
csaknem 1,1 millio munkavallalot takar 2023-ban es 2024-ben is.

21. sz. abra Alkalmazasban all6 munkavallalok aranya 2023 és 2024 években regionalis
optika és BKU 6sszehasonlitasban
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A statisztikai régiok vetiletében Kdzép-Magyarorszag és a fovaros értelemszeriien kimagaslik,
ezt nem szamitva Eszak-Alféld régio munkavallal6i tomege a legnagyobb, mindkét évben tébb
mint félmillio 6, ezt a DéI-AIfold koveti 450-460 ezer fés aktiv munkavallaloi tomegével.
Eszak-Alfold az 6sszes alkalmazasban 4ll6 aktiv dolgozé hetedét, Dél-Alfold a nyolcadat
alkotja. Rangsor szerint a Kozép-Dunantul kovetkezik, amely az alkalmazasban allok
tdmegének kilenced részét alkotja, a tovéabbi sorrend Eszak-Magyarorszag, Nyugat-Dunantdl
és végul Deél-Dunantal, ahol 2023-ban és 2024-ben is legalacsonyabb az alkalmazésban allok
Ossztdmege, ez mindkét évben alig tébb mint 300 ezer f6.

A Balaton Kiemelt Udiil6korzet részesedése az alkalmazasban allo munkavallalok metszetében

2,4 % mindkét vizsgalati évben. Munkavallaléi tomeget tekintve 2023-ban 91 889 6, 2024-ben
91 149 f6 csoportosithatd ebbe a kataszterbe.
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A terlleti dimenziok NUTS-1 és NUTS-I1I szinten szignifikansak, de alacsony magyarazoerével
birnak, BKU szinten nem igazolhat6 nem véletlen sszefiiggés.*

NUTS-I11, varmegyei dsszehasonlitdsban varhaté médon az orszéag sulyponti terllete, Budapest
és Pest varmegye all a rangsor élén, ezt Borsod-Abadj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Hajdu-Bihar és Bacs-Kiskun varmegyék kovetik, amelyek tertilete mindkét vizsgalati évben és
minden esetben az 6sszes alkalmazasban all6 munkavallal6 legalabb 5-5%-at alkotjak.

22. sz. abra Alkalmazasban allé munkavallalok aranya 2023 és 2024 években varmegyei
és BKU 6sszehasonlitasban

20,0%

18,9% 18,9%

18,0% I

16,0%
14,9% 15,0%

14,0%

2023.év MW 2024. év

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A ko6zépmezOnyben rangsor szerint emlitve Gy6r-Moson-Sopron, Csongrad-Csanéd, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Veszprém, Baranya, Komarom-Esztergom, Békés, Heves és Somogy
varmegyék allnak. Ezek esetében mindkét évben az alkalmazasban allok 2,51 és 5,00 % kdzotti
tomegét talaljuk. A varmegyei klaszter végén rangsor szerint Vas, Zala, Tolna és legvégul
Nograd helyezkedik el, amelyek az aktiv dolgozok 1,80-2,50 % kozotti tomegét alkotjak
mindkét vizsgalati évben.

49 NUTS-I 2023: F-stat. 17,511. ANOVA sig. 0,000. EtaZ 1,1 %.
NUTS-I 2024: F stat. 17,602. ANOVA sig. 0,000. Eta 1,2 %.
NUTS-I1 2023: F-stat. 6,170. ANOVA Sig. 0,000. Eta 1,2 %.
NUTS Il 2024: F-stat. 6,201. ANOVA Sig. 0,000. Etaz 1,2 %.
BKU 2023: F-stat. 0,524.

BKU 2024: F-stat. 0,536.
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A BKU ebben az ¢sszehasonlitasban mind 2023, mind 2024 években megelézi Tolna és Nograd
varmegyét. A teriileti dimenziok NUTS-III szinten is szignifikAnsak, magas magyarazoerével.>

Az adatok jarasi metszete ugyancsak nem véletlen osszefiiggéseket igazol.>! Ebben a vetiiletben
az interpretaciot a legmagasabb és a legalacsonyabb alkalmazésbdl allé munkavéllaléi témeg,
illetve a Balaton Kiemelt Udiil6korzet teriiletét érintd teljes jarasteriiletek optikdiban végezziik.

10. sz. tablazat Alkalmazasban allé munkavallalok szama 2023 és 2024 években jarasi
vetiiletek szerint a legmagasabb és a legalacsonyabb, valamint a BKU teriiletét érinto
jarasok 6sszehasonlitasaban

2023. év 2024, év

Budapest 710 992 705 601

Gydr 85 683 84 986

Miskolc 84 933 84 016

Debrecen 84 249 84 324

50 ezer Szeged 80 097 79 994
alkalmazdsban 416 Godolls 67 613 67 723
feletti jaras Pécs 66 421 66 333
Székesfehérvar 65 116 64 690

Kecskemét 64 834 64 408

Nyiregyhéza 64 715 64 417

Erd 57 050 56 893

Szigetszentmiklos 55993 55 962

Veszprém 33 245 32 957

Nagykanizsa 25 105 24 924

Siofok 18 478 18 260

Keszthely 16 475 16 448

o, Ajka 14811 14 535
I:ig ig::tsms Tapolca 11 840 11698
Fonyod 11008 10 926

Balatonalmadi 10 636 10530

Marcali 10108 9 957

Balatonfiired 9524 9502

Tab 4138 4062

Szentl6rinc 4996 4906

Cigand 4971 4 858

Letenye 4 852 4756

Csurgd 4844 4801

Gonc 4772 4676

Mez6csat 4730 4723

5 ezer Sellye 4420 4340
alkalmazasban 416 |Szentgotthard 4 304 4224

alatti jaras Csenger 4168 4 226

Tab 4138 4062

Tokaj 3973 3930

Boly 3915 3907

Pécsvarad 3801 3776

Hegyhat 3685 3675

Bélapatfalva 2 966 2915

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

S0 NUTS-I11 2023: F-stat. 2161,746. ANOVA sig. 0,000. Etaz 93,2 %.
NUTS-111 2024: F stat. 2153,585. ANOVA sig. 0,000. Etaz 93,2 %.

1 LAU-1 2023: F-stat. 266,314. ANOVA sig. 0,000. Eta2: 94,2 %.
LAU-I 2024: F-stat. 265,811. ANOVA sig. 0,000. Eta2: 94,2 %.
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A fovarost nem szamitva 11 kiilonboz6 jaras jelenik meg a legmagasabb, 50 ezer f6 feletti
alkalmazésban all6 munkavallalokat tomoritd jarasok kozott, mindkét évben. Ezek jellemzden
megyei jogh varosokat integralnak, mint Gydr, Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs,
Székesfehérvar, Kecskemét, Nyiregyhaza, és Erd, de ide csoportosithatd két varosi jogallasu
telepiilés integralo jaras, Godollo és Szigetszentmiklos is.

A legalacsonyabb, 5 ezer {6 alatti alkalmazasban all6 munkavallalokat reprezentald 15 jaras
tobbsége a Dunantul nagyrégioban helyezkedik el, ezen beltl Dél-, és Nyugat-Dunantul,
varmegyei szinten Baranya, Somogy és Zala dominal. Tovabbi érintett varmegye Borsod-
Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmér-Bereg, Heves és Vas. A legalacsonyabb alkalmazésban all6
jarasok rangsoraban talaljuk Szentl6rinc, Cigand, Letenye, Csurgd, Gonc, MezOcsat, Sellye,
Szentgotthard, Csenger, Tokaj, Boly, Pécsvarad, Hegyhét, és végul Bélapatfalva jarast. A
Heves varmegyei Bélapatfalva jaras terlletén detektalhatd orszagosan a legalacsonyabb
alkalmazasban 4ll6 munkavallaloi tomeg, kevesebb, mint 3 ezer f6, és ezek harmadrésze
Bélapatfalva varosban él.

Ugyanebben a csoportban szerepel egy BKU jaras is, Tab vonatkozasaban. Annak ellenére
latjuk ezt a jelenséget, hogy a BKU teriiletén Tab varosban miikddik az egyik legnagyobb
térségi foglalkoztatd, a Flextronics tabi lizeme.>? Tab jaras 24 telepiilésének teriiletén Gsszesen
alig tobb mint 4 ezer alkalmazésban &ll6 van, akik kozel ket6tode Tab varosban lakik, de
értelemszertien nem feltétleniil dolgozik a varosban.

A tovabbi tiz BKU teriiletét érintd, vagy abban teljes mértében belefoglalt jaras az
alkalmazasban 4ll6 munkavallalok jarasi rangsordnak kdzépmezdnyében helyezkedik el. Ezek
¢lén a két megyei jogu varost tomorit jaras, Veszprém és Nagykanizsa all, ezt Siofok,
Keszthely, Ajka, Tapolca, Fonydd, Balatonalmadi, Marcali és végil Balatonfured koveti; a
jarasok rangsordban az utols6 Tab, ami jelen interpretdciéban a legalacsonyabb jarasi
klaszternek is tagja.

A jarasi kozelitésben fontos kiemelni, hogy csak Siofok és Balatonflred jaras telepiilései
sorolhatok kivétel nélkiil a Balaton Kiemelt Udiilékorzethez. Nagykanizsa jaras 49
telepiilésébdl csupan 10 az tidiildkorzet része, Marcali jaras 37 telepiilésébdl 18, Tapolca jaras
33 telepiilésébdl 31, Keszthely jaras 30 telepiilésébdl 28, Tab jaras 24 telepiilésébdl 9, Fonyod
jaras 21 telepiilésébdl 19, Veszprém jaras 19 telepiilésébdl 9, Balatonalmadi jaras 11
telepiilésébol ugyancsak 9, illetve Ajka jaras 11 telepiilésébdl csupan egyetlen kiskdzség, Ocs
a BKU része.

Telepulési jogallas szerint ugyancsak minimalisak, legfeljebb tizedszazalékban mérheték a
vizsgalt évek szerinti eltérések. Az alkalmazasban all6 munkavéllalok legnagyobb témege,
kozel harmada, 6sszesen mintegy 1,2 millié munkavallalé Magyarorszag 322 varosaban lakik.
A 25 megyei jogl varos részesedése =21 %, atlagosan mintegy 780 ezer 0.

52 Bévebben: https:/flex.com/careers/hungary Tab ingazasi mérlege erésen szufficites, jelentds munkaerd vonzo
teleptiilés. Tobb mint ezer fével tobben jarnak erre a telepiilésre dolgozni egy masik telepiilésrdl, mint Tabrol egy
masik telepiilésre munkat végezni.
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A févaros részesedése 18,9 %, 705-710 ezer f6 kozotti 2023-ban és 2024-ben. Ossztdmegében
a kozségek részesedése kozel 25 %, mérhetd adatok szerint 920-930 ezer 6 kozotti,> ez 2565
kdzséget jelent 2023-ban és 2562 kozséget 2024-ben. A nagykozsegek részesedése mindkét
évben 3,6 %, ez 103 nagyk6zség metszetében 134-135 ezer fot jelent.

23. sz. abra Alkalmazasban allé munkavallalok aranya 2023 és 2024 években telepulési
jogallas szerint Magyarorszagon és a BKU-ben

2023. év W 2024. év
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletére fokuszalva az adatokat az alkalmazasban all6
munkavéllalok abszolut tobbsége, mintegy 52 %-a, Osszesen 47-48 ezer f6 a térség 18
varosaban él, a kozségek detektalhato részesedési aranya 44 % kordili mindkét évben, ez 40-41
ezer ot jelent 2023-ban 151, 2024-ben 152 kdzség adatai alapjan. A nagykdzsegek részesedése
3,5-3,4 %, 3200-3300 f5 kozotti, aranyaiban az orszagoshoz hasonlo.>*

Az udiilokorzet varosaiban az alkalmazéasban all6 munkavallalok abszolut tobbsége, mintegy
52 %-a Sidfok, Keszthely, Tapolca és Balatonfiired teleptiléseken él, a tobbiek a térség tovabbi
14 véroséaban szorodnak.

53 A nem kozolt adatokkal egyiitt dsszességében valdsziniileg az 1 milliot kozeliti.

5 Mind az orszagos, mind a BKU telepiilési jogallas optika szignifikans, jelentds magyarazoerével.
Magyarorszag 2023: F-stat. 33498,679. ANOVA sig. 0,000. Etaz 97,8 %.

Magyarorszag 2023: F-stat. 33069,242. ANOVA sig. 0,000. Etaz 97,8 %.

BKU 2023: F-stat. 81,302. ANOVA sig. 0,000. Eta2: 48,9 %.

BKU 2024: F-stat. 82,182. ANOVA sig. 0,000. Eta2: 49,0 %.

[76]



Marcali ¢és Balatonalmadi alkalmazasban allo, lakcimmel rendelkezé munkavallaloi tomege
hadrom-négyezer f6, Balatonboglar, Balatonfiizf6, Balatonlelle, Fonydd, Tab, Héviz,
Balatonkenese munkavallaloi 1étszama ezer és kétezer f6 kozotti. Ezer 6 alatti Zamardi,
Lengyeltéti, Balatonféldvéar, Badacsonytomaj és végil Zalakaros.

24. sz. dbra Alkalmazasban all6 munkavallalék szama 2023 és 2024 években a BKU
varosaiban
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az 500 alkalmazott munkavallalo feletti iidiilokorzeti kozségek csoportjaba 27 telepiilés
integralhatd, ebben a telepllésklaszterben szerepel mindegyik térségi nagykozseg is. A
gyakorisagok rangsorat ebben az esetben Gyenesdias nagykozség vezeti kozel 1400 fovel, ezer
16 feletti tomeg jellemzi Cserszegtomaj és Balatonszabadi nagykozségeket is. Fontos kiemelni,
hogy mindharom telepiilés 6 {iidiil6korzeti varost is megeléz: Balatonkenese, Zamardi,
Lengyeltoti, Balatonfoldvar, Badacsonytomaj, Zalakaros.

A negyedik rangsorhelyen Litér kozség all kozel 950 fés alkalmazott munkavallaloi tomeggel,
amivel 4 tidiilokorzeti varost is maga mdgeé utasit, de tovabbi négy olyan kozséget, és egy
nagykozséget is latunk, ami legalabb egy térségi varosnal nagyobb alkalmazott munkavallaléi
réteggel jellemezhetd: Szentkiralyszabadja, Fels66rs, Vonyarcvashegy nagykozség, Csopak és
Adand.

Azoknak a kozségeknek a sorat, amelyek alkalmazott munkavallal6i témege mar nem éri a
legkisebb varos szintjét, de 700 f6nél magasabb Alsoors nyitja, majd Nagyvazsony, Séagvar,
Zalakomar és Kéthely kovetkezik.
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Az 0t es hatszaz kozotti alkalmazott munkavallaldi savban jelenik meg Balatonszarszd
nagykozség, Sarmellék és Balatonfenyves. Az 6t és hatszaz kozotti sdvban 10 tovabbi kozség
szerepel: Somogyvar, Balatonvilagos, Balatonszemes, Totvazsony, Tihany, Zalaapati,
Alsopahok, Balatonszentgyorgy, Balatonkeresztur és Nagyberény.

11. sz. tablazat Alkalmazasban all6 munkavallalok szama 2023 és 2024 években a Balaton
Kiemelt Udiilékorzet kozségeiben és nagykozségeiben az 500 fo feletti és az 50 f6 alatti
letszamu telepulések szerint

2023. év|2024. év
Gyenesdids 1381 1388
Cserszegtomaj 1119 1100
Balatonszabadi 1055 1053
Litér 946 948
Szentkiralyszabadja 853 866
Fels6ors 848 846
\onyarcvashegy 814 822
Csopak 807 818
Adand 778 794
Alsoors 736 733
Nagyvazsony 718 712
Sagvar 718 712
500 alkalmazott  |Zalakomér 706 714
munkavallalo feletti |K éthely 702 691
BKU kézség Balatonszirszo 670 648
Sarmellék 649 635
Balatonfenyves 627 635
Somogyvar 573 589
Balatonvilagos 555 559
Balatonszemes 552 550
Totvazsony 545 544
Tihany 530 537
Zalaapati 527 527
Alsopahok 519 521
Balatonszentgyorgy 518 494
Balatonkeresztir 509 502
Nagyberény 506 499
Szentjakabfa 45 45
Sérseksz016s 45 42
Tagyon 43 42
50 16 alatti Balatonhenye 40 38
alkalmazott Kisberény 39 40
munkavallaldi Monoszlo 39 39
létszammal Tikos 39 38
rendelkezé BKU | Zalavjlak 39 38
kozség Barnag 37 38
Vallus 37 36
Vindornyafok 33 38
Gétye 30 31

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
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A legkisebb, 50 f6 alkalmazott munkavallaléi réteggel rendelkezd, rendelkezésiinkre bocsatott
adatok alapjan vizsgalhat6 iidiilokorzeti telepiilés gyakorisag rangsorat 45-45 foével
Szentjakabfa vezeti, majd Sérsekszdl6s, Tagyon, Balatonhenye, Kisberény, Monoszl6, Tikos,
Zaladjlak, Barnag, Vallus, Vindornyafok és végul Gétye kozség zérja a sort, amivel
kapcsolatban mar kiemeltiik, hogy orszagos vetiiletben is az egyik legalacsonyabb helyben ¢é16
alkalmazott munkavallal6i 1étszammal rendelkez6 telepiilés.

Az adatok targyalasat a bruttd atlagkereseti viszonyok demonstralasa iranyaban folytatjuk.

A Kereseti viszonyok alakulasa jellegzetesen multidimenzionalis oksagra vetithet6. Flgg az
adott tarsadalom gazdasagi, pénziigyi, politikai berendezkedésétdl, kiilgazdasagi mutatok
alakulasatdl, infrastrukturalis fejlettség mutatoktol, oktatasi és képzettségi szintek alakuldsatol,
nemzetkdzi vandorlasi egyenlegtdl, aktivitds €s foglalkoztatottsag szintektdl, egészségi
allapottol, ahogy demografiai faktorok egyutthatasaitol is, mint népességszdm alakulasa,
életkorok szerinti tarsadalmi 0sszetétel, népesedési egyenleg, éregedés / fiatalodas, eltartottsagi
viszonyok, vagy a varhatd élettartam.

A KSH 1960-6ta hatdrozza meg a brutto atlagkeresetek alakulasat. Az 1960-as bazisértékhez
(100 %) viszonyitva a pénzigyi inflacio 1970-ben 106 %, 1980-ban 164,6 %, 1989-ben,
Magyarorszag szocialista tarsadalmi berendezkedésének utolso teljes évében 353,9 % volt,
vagyis tobb mint harom és félszerese az 1960-as szintnek.>®

25. sz. abra Inflacids rata és szamitott realkereset arany alakulasa Magyarorszagon 1960.
évi bazisértékhez viszonyitva 2022-ig
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Forras: KSH, NAV és Magyar Allamkincstar adatok alapjan Danyi Pal (2023) Abra: BIFU Nkft TK

5 Az adatok interpretalasa soran jelen hivatkozassal felhasznaljuk Danyi Pal 2023-ban KSH, NAV és MAK adatok
alapjan késziilt szamitasait. Bdvebben: https://artortenet.hu/brutto- atlagkereset-1960-ota/
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Ehhez kepest a brutto atlagkeresetek — amely a legfontosabb mutatdja annak, hogy atlagosan
mennyi penzt keresnek a ténylegesen alkalmazésban all6 munkavallalok — alapjan szamolt
realkeresetek1970-ben 133,1 %-ra, 1980-ban 158,1 %-ra, 1989-re 189,7 %-ra emelkedtek.

Az 1989-1990-es rendszervaltas radikalis valtozasok tdmegét generalta a politikai viszonylatok
mellett tarsadalmi, gazdasagi, pénziigyi, munkaerd és foglalkoztataspolitikai szinteken is. Az
inflacios rata 1990-ben az 1960-as szinthez képest 456,1 %-ra emelkedett, mikdzben a szamitott
redlkeresetek aranya 187,2 %-ra csokkent, és csak 1994-ben emelkedett Ujra az 1989-es szint
folé. 1995-ben az akkori gazdasagpolitikai és pénziigyi véltoztatasok®® jelentdsen vissza
vetették a redlkeresetek alakulésat, az 1960-as szinthez képest 1996-ban 170,3 %-ra valtozott,
ami nagyjabdl az 1987-es szintnek felelt meg. Kozben az inflacios rata a *90-es évek kozepére
az 1960-as szint 1745,9 %-ra nott.

A 21-ik szazad forduldjan, 2000-ben a realkeresetek az 1960-as szint 195,2 %-ra emelkedtek,
mikdzben az inflacids rata 2851,3 % volt 1960-hoz képest. Egy Ujabb évtized tavlataban a
redlkeresetek elérték az 1960-as szint 260,2 %-at, az inflacios rata pedig megkdzelitette az 5000
%-0s érteket.

A 2010-es években a kordbbi évtizedekhez mérten példatlan mértékben novekedett
redlkeresetek mértéke az 1960-as bazishoz képest. 2019-ben a realkeresetek mértéke az 1960-
az 1960-as szint 388,4 %-ra novekedett, kdzben az inflacios rata meghaladta a 6000 %-0s
szintet. A 2020-as évek elején tovabb emelkedett a szamitott realkereset, ami 2022-ben
megkodzelitette az 1960-as szint 440 %-at, mikdzben az inflacids rata 7500 % kozelébe
novekedett.

A folyamatok megértéséhez érdemes a konkrét dsszegekkel is operalni.>” Danyi Pal 2023 évben
készilt sz&mitasai alapjan a keresetek realértéke 1960-hoz képest 40 évvel késdbb, 2000-re
duplazddtak meg, 2016-ra érték el a haromszoros, és 2020-ra a négyszeres értéket. 2022 évben
a szorzoerték kozeliti a 4,5-szeres értéket.

A brutto realkereset Magyarorszagon 1960-ban 1575 Ft, volt, ez 2022 évi realértéken 117-118
ezer Ft-nak felel meg. A brutt6 atlagkereset 1970-ben 2200 Ft félé emelkedett, ami 156-157
ezer Ft kozé tehetd 2022 évi szinten.

%6 Bvebben: Elemzéskozpont. A Bokros-csomag: Hatésai, f6bb pontjai, eldzményei.

Forrés: https://elemzeskozpont.hu/bokros-csomag-hatasai-fobb-pontjai-elozmenyei

7 Az 1960 és 2019 kozotti adatok a KSH 2.1.1. tablazata alapjan a , teljes munkaidében alkalmazasban 4110k havi
brutt6 atlagkeresete a nemzetgazdasagban” értelmezés szerinti kereseteket tartalmazza. 1970-t6]1 modszertani
valtozast végzett a KSH, ami a bérek kismértékili emelkedését okozta. Fontos valtoztatas zajlott 1988-t6l, amikor
bevezették a személyi jovedelemadot, az adatok innent6l kezdve azt a bruttd keresetet mutatja, amely 6sszeg add-
és jarulékkoteles. A KSH 2020-t61 ujabb modszertani véltoztatast hajtott végre. A torténelmi idésort mar nem
kozolve a 20.1.1.55. sz. adattabla tartalmazza a teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete c.
éves atlagértékeket. A KSH mddszertani Gtmutato alapjan ezek az atlagértékek a legalabb 5 {6t foglalkoztato
vallalkozasok, a koltségvetési intézmények, valamint a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit
szervezetek adatait kozli. Az adatsorban szerepl6 2022-es adat a KSH 20.2.1.55. tablazataban szerepl6 havi értékek
atlagoléasaval késziilt.
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A brutto atlagkereset 1980-ban 4098 Ft-ra névekedett, ez 2022 évi szinten 186-187 ezer Ft-nak
felel meg. A K&dar-korszak utolso teljes évében, 1989-ben a bruttd atlagkereset 10 571 Ft volt,
kozel 7-szerese az 1960-as szintnek, 2022-es redlértéken 223-224 ezer Ft-nak felel meg.

A rendszervaltas elsé teljes évében, 1990-ben a bruttd atlagkereset 13 446 Ft, redlértéken 220
ezer Ft kornyékére csokkent, majd a ’90-es évek gazdasag és pénzlgy-politikai, inflacids,
foglalkoztatas és munkanélkiiliségi, alapvetéen kedvezétlen munkaerd-piaci valtozasainak
Osszhatasara a brutto atlagkeresetek névekedése ellenre a redlkeresetek szintje tovabb csdkkent,
1996-ban mar csak 200 ezer Ft kornyékeén allt 2022-es szinten szdmitva, mikozben a bruttd
atlagkereset 46 837 Ft volt.

26. sz. abra Bruttd atlagkeresetek és a 2022 évi bazisértéken szamolt realkeresetek
alakulasa Magyarorszagon
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Bruttd atlagkereset (Ft/év)
Redlkereset 2022. évi értéken (Ft/év)
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B Brutto atlagkereset (Ft) —Redlkereset 2022 évi Ft értéken

Forras: KSH, NAV és Magyar Allamkincstar adatok alapjan Danyi Pal (2023) Abra: BIFU Nkft TK

A 21-ik szazad nyit6évében, 2000-ben a bruttd atlagkereset 87 645 Ft, 2022-es realértéken 229-
230 ezer Ft koriil volt. Ezt kovetéen mind a bruttod atlagkereset, mind a realértéken szdmitott
keresetek szamottevé mértékben ndvekedtek, 2010-re a bruttod atlagkereset 202 525 Ft, ami
2022 évi redlértéken 305-306 ezer Ft-nak felel meg. Igazén jelent6s novekedés azonban csak a
2010-es években zajlott, 2020-ra a brutto atlagkereset 403 616 Ft-ra novekedett, ami 2022-es
redlertéken 484 ezer Ft korul kalkulalhato. A bruttd atlagkereset Magyarorszagon 2022-ben
atlépte a félmillios hatart, és azt kdvetben is jelentdsen tovabb ndvekedett.
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A KSH végleges adatai alapjan a brutto atlagkereset a keresetek teljes statisztikai tomegébdl
szamitva 2023-ban 589 114 Ft, 2024 évben 667 365 Ft.>8

A KSH-t6l egyedi adatgylijtés formajaban megvasarolt adatbazisunk telepiilések szerint,
atlagolva kozli a bruttd kereseti viszonyokat 2023 és 2024 évek metszeteiben. Az adatkdzlés
idépontjaban 2024 évi végleges adatok még nem alltak rendelkezésre. Mivel a kereseti adatok
nem azok abszolut tdmegét tartalmazzak, ami teriileti vetitésekben Osszegszeriien tobb
ezermilliardos tételeket jelenthetne, hanem az interpretalhatdsag érdekeben ezeket atlagolva, a
klasszikus feldolgozasi keresztmetszetekt6l eltekintiink. Nem vizsgaljuk az adatok eloszlas
alakzati szerkezetét sem,® hanem csak a kiilonbozé teriileti szegmensek értelmezésére,
nagysagrendi differencidk megragadasara, illetve a Balaton Kiemelt Udiilékorzet orszagon
beluli elhelyezésére koncentralunk, a telepiiléseket pedig az atlagértékek alapjan, térképen
szerepeltetjik. Mivel az adatok atlagolva jelennek meg, az interpretciohoz a minimalis és a
maximalis atlagértékeket, illetve a szamtani atlag helyett a geometriai atlagot vesszik
figyelembe,®® ez utobbiak 6sszegnagysagrendjei értelemszertien eltérnek a teljes statisztikai
tomeg alapjan megallapitott szamtani atlagtdl, de a valds teriileti differenciaszerkezetek
leirdsdhoz elégségesek.

Miel6tt a teriileti adatok jellemzésére ratérnénk, a létszamadatokhoz hasonldan attekintjuk
azoknak a teleplléseknek a korét is, ahonnan nem érkezett atlagkereset adat, ez 2023 évben
orszagosan 139 db, 2024-ben 142 db telepulés.

Mindkét évben kizarolag kozségi jogallasu telepiilésekrdl van szo. A telepllések mintegy
négyotode mindkét évben Dunantdl nagyrégioban helyezkedik el, Eszak és Alféld nagyrégio
2023 évben 29 db, 2024 évben 28 db telepiléssel szerepel az adathianyos telepllések kozott.
Mindkeét évben 6-6 statisztikai régid érintett, csak Kozép-Magyarorszag régio nem érintett az
adathianyban.

Statisztikai régiok rangsorat mindkét évben Nyugat-Dunantul vezeti, 2023-ban 57 db, 2024-
ben 58 db telepiléssel, ezt Dél-Dunéntul koveti 2023-ban 43 db, 2024-ben 46 db telepiiléssel.
Ezeket Eszak-Magyarorszag, majd Eszak Alféld kéveti 26-26 db, illetve 10-10 db telepiiléssel.
A sort 2023 évben Eszak-Alfold zarja 2 db, és Dél-Alf6ld 1 db, illetve 2024-ben Eszak-, és DéI-
Alféld is 1-1 db telepuléssel. Mindkét évben 11 varmegye érintett az adathianyos telepiilések
soréban.

%8 Forras: KSH kozlemények jogtar gylijteménye.

Bovebben: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000003.min&txtreferer=A0300080.TV

% A keresetek eloszlasa horizontalis értelemben az alacsonyabb keresetek iranyaban nagyobb, a magasabb
keresetek iranyaban szortabb, vertikalitasban ugyancsak az alacsonyabb keresetek irdnydban magasabb, mert sok
van beldle, a magas keresetek iranyaban pedig alacsonyabb, mert ezekbdl kevesebb fordul el6. Az ilyen tipusu
eloszlasok természetes logaritmus transzformaciéval (LNx) kozelebb vihetok a normalis alakzati eloszlashoz,
mivel logaritmus flggvény hatékonyan tomoriti a kiugrd (outlier) értékeket — ez esetben nyilvan a nagy és
iparvarosokat, illetve a févarost — kevésbé torzitva ezzel a terlileti kbvetkeztetéseket.

0 A geometriai (mértani) atlag egy olyan kozépérték, ami az adatok exponencidlis valtozasait tiikrozi, nem pedig
az §sszegeket.
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A varmegyei rangsort mindkét évben Zala vezeti 2023-ben 41 db, 2024-ben 40 db telepuléssel.
Zalat Baranya, Borsod-Abadj-Zemplén, Somogy, Vas, Veszprém, Gyér-Moson-Sopron Tolna,
NoOgrad varmegyei koveti, a telepilési differencia 2023 és 2024 évek szerint legfeljebb +/- 1
teleplilés. A rangsor végen Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés varmegye all 1-2 db telepuiléssel.

Jaréasi vetiletben mindkét évben egyforman 44 db jaras érintett, ezekben kevés a valtozas. Az
els6 5 rangsorhelyet attekintve Lenti jaras érintett a leg nagyobb mértékben 20-20 db
telepiiléssel, ezt Edelény koveti 9-9 db, majd Zalaegerszeg 8-8 db, illetve Gonc, Marcali, Sellye
és Szigetvar jaras 6-6 db, illetve Kérmend és Suimeg jaras 5-5 db telepuléssel. Ezek egyiitt az
Osszes érintett jards abszolut tobbségét, mintegy 55 %-at alkotjak. Maximum 1-2 db
adathianyos telepiiléssel 2023 és 2024 években 26 db kiilonb6z6 jaras jelenik meg.

A Balaton Kiemelt Udiilékorzet 2023-ban 7 db telepiiléssel: Csémend, Fényed, Kékkut,
Salféld, Vindornyalak, Zalaszentmarton és Obudavar, 2024-ben 6 db telepiiléssel vesz részt az
adathianyos telepulések klaszterében: Csomend, Fonyed, Kékkut, Salfold, Zalaszentmarton és
Obudavar.

12. sz. tablazat Alkalmazasban allok bruttd atlagkeresetének alakuldsa BKU terileti
optikdban

Alkalmazasban Alkalmazasban
allok bruttd allok brutto
. T atlagkeresete a atlagkeresete a
Balaton Kiemelt Udiiloko6rzet munkavalalok munkavalalok
lakhelye szerint lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 136 291,31 156 574,99
Nem BKU Maximum 1113 395,50 1 368 455,37
Geometric Mean 438 366,23 499 811,85
Minimum 302 132,54 354 884,35
BKU Maximum 728 809,32 859 125,45
Geometric Mean 470 613,06 534 843,96

Minimum 136 291,31
1113 395,50

440 154,70

156 574,99
1 368 455,37
501 771,03

Maximum
Geometric Mean
Forréas: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Mérhetd adatok alapjan a vizsgalt két évben a Balaton Kiemelt Udiilékorzet brutto
atlagkereseteinek minimuma sokkal kedvezdbb, 300-355 ezer Ft kozé tehetd, vagyis
Iényegesen magasabb, mint az ldiilékorzeten kiviili telepiiléseké és orszagosan is 6sszesen, ami
136 és 157 ezer Ft kozé becsiilhetd. Az atlagkereseti maximumeértékek vetiiletében az
tidiilokorzet teriilete lényegesen elmarad az orszagos, €s az idiilokorzeten kiviili teriileti
szegmens metszetében tapasztalhatoktol. Ez utdbbi 1,1-1,4 millié Ft k6zé becsiilhet6, mig a
Balaton térségében =~730-860 ezer Ft kozé becsiilhetd. Mivel orszdgosan nagyon valtozatosak
a telepulések, és tobb ezer van beldliik és tobb millio munkavallalot tomdoritnek, a brutto
keresettomeg mozgasa is sz€élsdéségesen magas.
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A geometriai atlagok metszetében az idiilokorzet kevésbé szélséséges telepiilési eltéréseket
magaban foglald teriiletének helyzete mindkét vizsgélati évben az orszdgosnal kedvezdbb,
~470-530 ezer Ft kozotti 0ssztbmeget mutat, mikdzben az orszagos vetiilet ~440-502 ezer Ft
kozott mozog. Ertelemszeriien a szamtani atlagok ennél magasabbak, de ez a tételes teriileti
kiilonbségek iranyain nem valtoztat.

Az alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete NUTS-1 vetiiletben Kodzép-Magyarorszag /
Budapest térségben a legmagasabb, Eszak és Alfold nagyrégioban orszagos szint alatti, a
Dunantul térségében meghaladja az orszagos szintet.

13. sz. téblazat Alkalmazasban allok bruttd atlagkeresetének alakulasa NUTS-I
nagyrégiok szerint

Alkalmazasban | Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
L atlagkeresete a | atlagkeresete a
NUTS-INAGYREGIO munkavallalok | munkavallalok
lakhelye szerint | lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 232 547,56 267 599,59
Dunantul Maximum 1071 272,54 1027 318,49
Geometric Mean 455 061,94 517 029,47
Ko6zép- Minimum 407 608,38 454 083,42
Magyarorszag / Maximum 930 395,35 1 052 021,34
Budapest Geometric Mean 551 563,38 626 954,30
Minimum 136 291,31 156 574,99
Eszak és AIf5ld Maximum 1113 395,50 1 368 455,37
Geometric Mean 407 003,92 466 302,94

Minimum 136 291,31 156 574,99

Maximum 1113 395,50 1 368 455,37

Geometric Mean 440 154,70 501 771,03
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

NUTS-Il optika szerint Kozép-Magyarorszag / Budapest tartja vezetdé pozicidjat az
atlagkeresetek metszeteiben, és orszagos szint feletti a Dunantul kozép és nyugat statisztikai
régioja. Minden tovabbi régié atlagkereseti viszonyai orszagos szint alattiak, ezek sorat Eszak-
Alfdld régié zarja.

61 A jelenségek értelmezéséhez fontos azt is hozzatenni, hogy azok, akik az iidiilékdrzetben laknak, nem feltétleniil
dolgoznak a térségben. A BKU-ben az orszagoshoz képest magasabb a munkavégzési céllal telepiilésiikrol eljaro
munkavallalok aranya, és az ingazas telepiilések kozotti dimenzidja gyakran atmetszi az iidiil6korzet tényleges
terlleti hatérait.
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14. sz. tablazat Alkalmazéasban allok brutté atlagkeresetének alakulasa

statisztikai régiok szerint

NUTS-I1

Minimum
Maximum

Geometric Mean
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

136 291,31
1113 395,50
440 154,70

Alkalmazasban | Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
S atlagkeresete a | atlagkeresete a
NUTS-II STATISZTIK AI REGIO munkavalialok munkavalialok
lakhelye szerint | lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 356 361,15 400 525,29
K 6z¢ép-Dunanttil Maximum 810 229,31 1027 318,49
Geometric Mean 511 030,65 577 246,56
Minimum 232 547,56 267 599,59
Dél-Dunantul Maximum 768 940,73 853 072,02
Geometric Mean 401 270,21 459 155,16
Minimum 313 752,69 377 583,21
Nyugat-Dunantil Maximum 107127254 853 462,46
Geometric Mean 479 798,82 542 982,91
Ko6zép- Minimum 407 608,38 454 083,42
Magyarorszag / Maximum 930 395,35 1052 021,34
Budapest Geometric Mean 551 563,38 626 954,30
Minimum 136 291,31 156 574,99
Eszak-Magyarorszag |Maximum 1113 395,50 1 368 455,37
Geometric Mean 415 277,99 473 930,40
Minimum 183 624,04 205 235,10
Eszak-Alf51d Maximum 596 970,54 683 419,32
Geometric Mean 384 496,98 444 170,52
Minimum 296 708,77 342 894,38
Dél-Alfold Maximum 584 870,62 669 392,05
Geometric Mean 423 851,92 483 938,40

156 574,99
1 368 455,37
501 771,03

NUTS-111, varmegye + févaros terlileti dimenzio szerint Budapest vezeti a brutto atlagkeresetek
rangsorat. Az orszagosnal magasabb atlagkeresetek jellemzik Fejér, Gy6r-Moson-Sopron,
Heves, Komarom-Esztergom, Ndgrad, Pest, Vas és Veszprém varmegyéket, szinkron médon,
mindkét vizsgalati évben. Orszagos érték alatti atlagkereseti viszonyokat latunk Bacs-Kiskun,
Baranya, Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-
Szolnok, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Tolna és Zala varmegyék esetében.
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15. sz. téblazat Alkalmazasban allok bruttd atlagkeresetének alakuldasa NUTS-I11I
varmegyék szerint

Alkalmazasban | Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
[ atlagkeresete a | atlagkeresete a
NUTS-III VARMEGYE munkavallalok munkavallalok
lakhelye szerint | lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 324 571,93 366 453,19
Bécs-Kiskun Maximum 583 215,36 662 465,57
Geometric Mean 431 727,57 493 454,22
Minimum 232 547,56 267 599,59
Baranya Maximum 644 906,58 824 951,15
Geometric Mean 391 490,55 448 051,37
Minimum 296 708,77 342 894,38
Békés Maximum 528 012,91 605 978,07
Geometric Mean 404 803,24 460 498,62
Minimum 136 291,31 156 574,99
BAZ Maximum 706 680,72 760 954,32
Geometric Mean 389 215,23 444 285,36
Minimum 352 484,97 409 631,75
Csongrad-Csanad  |Maximum 584 870,62 669 392,05
Geometric Mean 432 499,93 495 005,80
Minimum 410 242,37 455 361,07
Fejér Maximum 738 331,26 836 407,90
Geometric Mean 529 011,87 599 519,40
Minimum 402 422,45 460 582,01
GYMS Maximum 107127254 853 462,46
Geometric Mean 535 336,56 598 697,49
Minimum 240 256,04 264 178,55
Hajdo-Bihar Maximum 596 970,54 683 419,32
Geometric Mean 398 178,94 460 523,74
Minimum 269 221,63 277 354,17
Heves Maximum 604 724,07 695 418,15
Geometric Mean 458 638,76 521 429,90
Minimum 250 898,70 285 883,87
INSZ Maximum 570 734,49 655 460,27
Geometric Mean 423 273,44 485 698,87
Minimum 473 056,42 528 160,57
Komarom-Esztergom|Maximum 684 354,99 780 510,64
Geometric Mean 546 368,26 618 527,77
Minimum 251 749,23 286 332,59
Nograd Maximum 1113 395,50 1368 455,37
Geometric Mean 447 470,13 512 198,02
Minimum 407 608,38 454 083,42
Pest Maximum 930 395,35 1052 021,34
Geometric Mean 550 848,54 626 165,78
Minimum 263 686,87 306 864,71
Somogy Maximum 702 578,56 766 451,13
Geometric Mean 405 272,83 464 127,09
Minimum 183 624,04 205 235,10
SZS7ZB Maximum 535 157,43 616 092,19
Geometric Mean 367 340,81 425 228,91
Minimum 308 340,44 341 497,60
Tolna Maximum 768 940,73 853 072,02
Geometric Mean 418 739,80 478 009,52
Minimum 313 752,69 425 642,25
Vas Maximum 741 304,59 772 151,23
Geometric Mean 488 446,30 554 126,53
Minimum 356 361,15 400 525,29
Veszprém Maximum 810 229,31 1027 318,49
Geometric Mean 489 722,15 551 784,22
Minimum 326 862,74 377 583,21
Zala Maximum 607 180,88 685 253,24
Geometric Mean 431 415,05 492 138,14
Minimum
Budapest Maximum 702 940,25 793 308,30
Geometric Mean

Minimum 136 291,31 156 574,99
Maximum 1113 395,50 1368 455,37

Geometric Mean 440 154,70 501 771,03
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
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fovarost a megyei jogu varosok, a varosi jogallasu telepiilések, majd a nagykozségek kovetik,
valamennyi esetében orszagos szint feletti a bruttd atlagkeresetek nagyséagrendje. Orszagos
szint alatt csak a kozségek 0ssztomege helyezkedik el, ezzel értelemszeriien a magyarorszagi
teleplilések tébb mint négyotdde pozicionalodik.

16. sz. tablazat Alkalmazasban allok brutté atlagkeresetének alakulasa telepulési jogéallas

szerint

Minimum

Maximum

136 291,31
1113 395,50

Alkalmazasban Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
atlagkeresete a atlagkeresete a
munkavallalok munkavallalok
lakhelye szerint lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 136 291,31 156 574,99
Kozség Maximum 1113 395,50 1 368 455,37
Geometric Mean 432 632,98 492 956,27
Minimum 302 449,66 347 177,34
Nagykozség Maximum 888 959,07 988 405,22
Geometric Mean 449 096,72 512 336,13
Minimum 347 610,01 410 216,03
Varos Maximum 808 100,67 910 934,29
Geometric Mean 491 390,00 562 291,54
Megyei Jogi Minimum 492 496,59 555 597,12
Viros Maxmurp 661 128,53 733 820,95
Geometric Mean 563 557,72 640 338,17
Minimum
F6varos Maximum 702 940,25 793 308,30
Geometric Mean

156 574,99
1 368 455,37

Geometric Mean

440 154,70

501 771,03

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Jarasvetiileti optikaban elséként a Balaton Kiemelt Udiilékorzetet érintd jarasokra fokuszalunk,
azok teljes teruletére vonatkoz6 mddon, az ezeken Kivili jarasokat egységes kategoridba
integraltuk.

A BKU teriiletét nem érintd jarasokban é18k brutt atlagkereset viszonyai orszagos szint alattiak
mindkét vizsgalati év soran. Az idiil6korzet vetiiletében orszagos szint alatti Fonyod,
Keszthely, Marcali, Nagykanizsa és Tab jarasban ¢él6k bruttd atlagkeresete. Orszagos szint
feletti Ajka, Balatonalmadi, Balatonfiired, Siofok, Tapolca és Veszprém jarasban €16k brutto
atlagkeresete. Ezek kozul a legmagasabb Balatonalmadi és Balatonfiired jarasban.
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17. sz. tablazat Alkalmazéasban allok brutté atlagkeresetének alakulasa a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet teriiletét érintd teljes jarasteriilet és orszagos osszehasonlito viszonylatok
szerint

Minimum

Maximum
Geometric Mean

136 291,31
1113 395,50
440 154,70

Alkalmazasban Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
BKU TERULETET ERINTO TELJES | atlagkeresetea | 4tlagkeresete a
JARAS ES ORSZAGOS OSSZESEN| munkavallalok munkavallalok
lakhelye szerint lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
BKUI-t nem &rinté Minimum 136 291,31 156 574,99
o Maximum 1113 395,50 1 368 455,37
Geometric Mean 438 628,23 500 039,22
Minimum 419 620,95 449 769,99
Ajka Maximum 562 586,44 649 960,85
Geometric Mean 494 857,36 560 602,16
Minimum 460 692,70 515 665,91
Balatonalmadi Maximum 656 262,01 756 560,98
Geometric Mean 545 237,52 625 220,36
Minimum 446 438,56 489 132,14
Balatonfiired Maximum 728 809,32 859 125,45
Geometric Mean 567 212,98 638 108,58
Minimum 328 890,06 380 895,37
Fonydd Maximum 585 544,59 652 571,58
Geometric Mean 416 275,55 477 869,93
Minimum 355 823,07 409 550,76
Keszthely Maximum 592 003,16 681 163,63
Geometric Mean 437 237,70 501 181,39
Minimum 300 061,34 339 307,11
Marcali Maximum 588 806,69 664 414,27
Geometric Mean 391 457,70 446 501,57
Minimum 347 942,80 402 262,35
Nagykanizsa Maximum 590 010,86 664 978,49
Geometric Mean 426 077,48 488 225,84
Minimum 358 774,45 409 651,15
Sidfok Maximum 702 578,56 766 451,13
Geometric Mean 479 124,13 545 702,19
Minimum 301 291,95 364 330,30
Tab Maximum 464 538,23 556 410,78
Geometric Mean 394 238,28 450 954,36
Minimum 407 273,82 469 368,41
Tapolca Maximum 633 616,10 736 024,76
Geometric Mean 505 787,34 572 292,92
Minimum 449 930,59 520 359,00
Veszprém Maximum 629 253,24 692 996,57
Geometric Mean 521 057,74 589 349,06

156 574,99
1 368 455,37
501 771,03

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Abban az esetben, ha a jarasi vetiiletet a Balaton Kiemelt Udiilokorzet telepiiléseire
szegmentaljuk, a jarasok Balatonfiired és Siofok kivetelével csonkolt szerkezetben jelennek
meg. Ebben a vetiiletben a bruttd atlagkeresetek tidiilokorzeti geometriai atlaga 2023 évben
470613 Ft, 2024 évben 534 844 Ft, mindkét évben magasabb, mint az orszagosan
megéllapithato érték.

18. sz. tdblazat Alkalmazéasban allok bruttd atlagkeresetének alakuléasa a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet teriiletére koncentralt jarasteriletek teleptlései szerint

Alkalmazisban Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
BKU TERULETRE atlagkeresete a atlagkeresete a
SZEGMENTELT JARAS munkavallalok munkavallalok
lakhelye szerint lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum
Ajka Maximum 419 620,95 449 769,99
Geometric Mean
Minimum 460 692,70 515 665,91
Balatonalmadi |Maximum 656 262,01 756 560,98
Geometric Mean 554 918,58 636 369,94
Minimum 446 438,56 489 132,14
Balatonflired  |Maximum 728 809,32 859 125,45
Geometric Mean 567 212,98 638 108,58
Minimum 357 312,85 408 606,45
Fonyod Maximum 585 544,59 652 571,58
Geometric Mean 426 463,70 488 213,70
Minimum 355 823,07 409 550,76
Keszthely Maximum 592 003,16 681 163,63
Geometric Mean 437 237,70 501 181,39
Minimum 302 132,54 354 884,35
Marcali Maximum 588 806,69 664 414,27
Geometric Mean 412 870,52 470 073,26
Minimum 373 286,16 426 827,86
Nagykanizsa |Maximum 523 319,89 589 480,72
Geometric Mean 421 195,42 482 212,50
Minimum 358 774,45 409 651,15
Sidfok Maximum 702 578,56 766 451,13
Geometric Mean 479 124,13 545 702,19
Minimum 346 649,88 396 349,97
Tab Maximum 464 538,23 526 299,44
Geometric Mean 396 348,21 444 798,55
Minimum 407 273,82 469 368,41
Tapolca Maximum 633 616,10 736 024,76
Geometric Mean 509 456,05 576 332,07
Minimum 464 623,69 520 359,00
Veszprém Maximum 585 549,55 659 932,94
Geometric Mean 498 305,57 565 507,76

Minimum 302 132,54 354 884,35

Maximum 728 809,32 859 125,45
Geometric Mean 470 613,06 534 843,96
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Empirikus értelemben iidiil6korzeti szint alatt szerepel Ajka jaras (Ocs telepiilése), Fonyod 19
db, a Keszthelyi jaras eltérd adatkdzlési helyzete miatt 26, illetve 27 db,%? illetve ehhez
hasonl6an Marcali jaras 16 db telepiilése,®® valamint Nagykanizsa 10 db és Tab jaras 9 db
telepiilése. Udiilokorzeti szint felett jelenik meg Balatonalmédi, Balatonfiired, Sidfok, Tapolca
és Veszprém jarasok munkavallaldinak brutto atlagkeresete, ami az orszagos szintekhez képest
is kedvezdbb.%*

Az tudiilokorzet teriiletének telepiilési jogallas felbontasa alapjan az orszagos vetiilethez
hasonlé szerkezetet latunk, a varosokban lényegesen, de még a nagykozsegek esetében
magasabb a bruttd atlagkereset, mint az tdiil6korzet kozségeiben.

19. sz. tablazat Alkalmazasban allok bruttd atlagkeresetének alakulasa a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet tertletén telepilési jogallas szerint

Minimum

Maximum
Geometric Mean

302 132,54
728 809,32
470 613,06

Alkalmazasban | Alkalmazasban
allok bruttd allok bruttd
o . (g atlagkeresete a | atlagkeresete a
BKU TELEPULESI JOGALLAS munkavallalk | munkavallalék
lakhelye szerint | lakhelye szerint
(2023 év) (2024 év)
Minimum 302 132,54 354 884,35
Kozség Maximum 728 809,32 859 125,45
Geometric Mean 460 883,16 523 705,23
Minimum 502 717,27 584 808,13
Nagykozség Maximum 575 698,78 653 567,25
Geometric Mean 535 251,68 611 666,62
Minimum 417 303,28 475 083,71
Varos Maximum 656 262,01 756 560,98
Geometric Mean 540 439,71 614 769,15

354 884,35
859 125,45
534 843,96

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Ezzel egyutt fontos leird dimenzio az adott telepllesek elhelyezkedése a Balaton partvonali
savjahoz kepest.

62 Keszthely jarasbol dsszesen 28 telepiilés helyezkedik el a BKU-ben. Zalaszentmarton kézségbdl egyik évben
sincs adat, Vindornyalak k6zségbdl azonban 2024 évre tortént adatkozlés.

83 Marcali jarashol 6sszesen 18 telepiilés van a BKU-ben. Csémend és Fényed kozségekbdl nem érkezett adat.

54 Ebben az esetben sem latunk minden telepiilést, a Tapolcai jaras vetiiletében egyik évben sem tortént adatkozlés
Kékkut és Salfold kozségek, illetve Balatonfiiredi jaras esetében Obudavar kdzség metszetében.
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Az atlagkeresetek egyértelmii modon a parti, partkozeli teriiletsdv munkavallaloi esetében
magasak, az diill6korzet hattérzona telepiilései vetliletében joval szerényebbek, az orszagos
szintet nem érik el, de igy is magasabbak az orszagosan a kdzségi jogallasu telepiilések esetében
tapasztaltaknal.

20. sz. tablazat Alkalmazasban allok brutto atlagkeresetének alakulasa a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet teriiletén Balaton part és hattérzona szegmentacio szerint

Minimum

Maximum

302 132,54
728 809,32

Alkalmazasban | Alkalmazasban

allok brutto allok brutto
- atlagkeresete a | atlagkeresete a
BKU PARTVISZONYLAT munkavallalok | munkavallalok
lakhelye szerint | lakhelye szerint

(2023 év) (2024 év)

Minimum 441 043,02 512 059,32

Parti, partkbzeli  |Maximum 712 173,30 859 125,45

Geometric Mean 561 867,18 637 202,18

Minimum 302 132,54 354 884,35

Hattérzona Maximum 728 809,32 819 731,31

Geometric Mean 436 100,00 496 377,71

354 884,35
859 125,45

Geometric Mean
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

470 613,06 534 843,96

A telepilési jogallas és Balaton partviszonylat adatokat egytt vizsgéalva azt latjuk, hogy a
Balaton parti, partkozeli kozségekben €l0k bruttd atlagkeresete is sokkal kedvezdbb, mint az
udiilokorzeti, mint az orszagos kdzségi, és az orszag egész terliletére értelmezett atlagszint, sot
meghaladja még az orszagos varosi szintet is, nagyjabdl a megyei jogu varosok atlagszintjével
versenyez. Ezzel szemben a Balaton hattérzona kozségeiben €10k bruttd atlagkeresete az
orszagos kozségi szintekhez konvergal, mintazataban teljesen hasonlo, nincsenek relevans
kilénbségertékek.

A Balaton parti varosaiban ¢€lok bruttod atlagkeresete is sokkal kedvezdbb a térségi, az orszagos
varosi €s az orszag egészére értendd szintekhez képest is, Iényegében arrdl van, hogy a Balaton
parti varosokban ¢élok bruttd atlagkeresete is 1épést tart a megyei jog varosokban €16k bruttd
atlagkeresetével.

Csak a févaros hagyja mindezeket maga mogott, Budapest brutto atlagkereseti szintjeivel nem
tudnak versenyezni.
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21. sz. tablazat Alkalmazasban allok brutto atlagkeresetének alakulasa a Balaton Kiemelt

Udiilékorzet teriiletén telepiilési jogallas és Balaton partviszonylat szerint

Alkalmazasban Alkalmazasban

allok bruttd allok bruttd
BKU . Lo , atlagkeresete a atlagkeresete a
PARTVISZONYLAT | TELEPULESIJOGALLAS 2023-2024 ) | b Valaiok | munkavallakok
lakhelye szerint lakhelye szerint

(2023 év) (2024 év)

Minimum 441 043,02 512 059,32

Kozség Maximum 712 173,30 859 125,45

Geometric Mean 563 205,86 637 092,50

Minimum 502 717,27 584 808,13

Nagykozség  |Maximum 575 698,78 653 567,25

Parti, partkozeli Ge.o.metric Mean 535 251,68 611 666,62

Minimum 517 763,64 582 413,08

Varos Maximum 656 262,01 756 560,98

Geometric Mean 568 900,99 647 596,48

Minimum 441 043,02 512 059,32

Total Maximum 712 173,30 859 125,45

Geometric Mean 561 867,18 637 202,18

Minimum 302 132,54 354 884,35

Kozség Maximum 728 809,32 819 731,31

Geometric Mean 434 578,74 494 712,02

Minimum 417 303,28 475 083,71

Hattérzona Varos Maximum 523 319,89 589 480,72

Geometric Mean 472 927,68 536 996,90

Minimum 302 132,54 354 884,35

Total Maximum 728 809,32 819 731,31

Geometric Mean 436 100,00 496 377,71

Minimum 302 132,54 354 884,35

Kozség Maximum 728 809,32 859 125,45

Geometric Mean 460 883,16 523 705,23

Minimum 502 717,27 584 808,13

Nagykozség  Maximum 575 698,78 653 567,25

Geometric Mean 535 251,68 611 666,62

Minimum 417 303,28 475 083,71

Maximum 656 262,01 756 560,98

Geometric Mean 540 439,71 614 769,15

Minimum 302 132,54 354 884,35

Maximum 728 809,32 859 125,45

Geometric Mean 470 613,06 534 843,96

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az udiilékorzet hattérzona varosaiban él6k brutto atlagkeresete alacsonyabb, mint orszagos
vetiiletben altalaban a varosokban ¢€l0k atlagkeresete, az lidiildkorzeti hattérzona atlagahoz
képest kedvezObbek a varosokban él6k kereseti viszonyai, de elmaradnak a térség egészének
varosi atlagatdl.

A Balaton partviszonylat 6sszességében rendkiviil erds dimenzionald tényezd, jelentosége
meghaladja még a telepiilési jogallas szerepét is, a mi orszagosan meghatarozd jelentdségi, és
udiilékorzeti szikitésben is megkeriilhetetlen, de a telepulések Balatonhoz mért terileti
elhelyezkedéséhez képest mégis csak szekunder jellegiiek.®®

8 Valamennyi brutté kereseti viszonyokra vonatkozd teriileti és telepiilési jogallasi varianciamodell 0,000 szinten
szignifikans.
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5. Betoltetlen allashelyek nemzetkdzi, magyarorszagi és Balaton térségbeli
jellemz6i, munkaerd-kozvetitési sikeresség

Jelenkorunkban, a 21-ik szazad elején a globalis munkaeré-piac munkaer6 keresleti és kinalati
oldala is dinamikus véltozas jeleit mutatja. Az egyre intenzivebbé valé globalizacid, a
hétkoznapi élet szinte minden szegmensét atalakitd digitalis kultra és a gyorsulo
infokommunikacios technologiai fejlédés széles korben befolyasolja és radikalisan atalakitja a
munkavégzést. A Foglalkoztatasi Vilagszovetség (World Employment Confederation —
WEC)®® 2020 évi 6sszefoglal6 jelentésében elemezte a 21-ik szazad elsé évtizedeiben lezajlott
folyamatokat és elorevetitette a globalis munkaeré-piac dramai &talakuldsat, amelyben
fokozodo szereppel bir a tarsadalmi eléregedés és a nemzetkdzi migracio.®’

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (International Labour Organization — ILO)® munkaerd-
piaci folyamatokat elemzd jelentései alapjan®® a 2020-as évek elején bekovetkezett vilagméretii
koronavirus-jarvany atmenetileg megszakitotta az atalakuldsi folyamatokat, havaria
kovetkezményként jelentés visszaesést okozott a meghirdetett allashelyek vonatkozasaban a
jarvany ideje alatt, de ezt gyors helyreallas, majd globalis vetiiletekben tartos munkaer6-hiany
kdvette. A globalis munkanélkiliségi rata a koronavirus-jarvanyt kovetden 4,9 % koriili szinten
stabilizalodott,”® ugyanakkor a minéségi munkahelyek létrehozdsa megtorpant, a fejlédd
orszagokban fokozodott a gazdasagilag fejlett vilagtol vald lemaradas. 2024-ben mintegy 402
millio ember maradt munka nélkil, vagy betdlthet6 (akar szakképesitést koveteld, akar nem)
allashelyek hijan nem tudott belépni a munkaerd-piacra,’* illetve megéllapitottak, hogy a fiatal,
25 év alatti munkavallalok helyzete globalisan jelenleg is kritikus, munkanélkuliségi ratajuk
12,6 % koril mozog, ami atlagban tébb mint két és félszerese a globalis ratanak.

Az UNICEF (az ENSZ Gyermekalapja)72 és az ILO 2025 évi jelentése alapjan a 2020-as évek
elsd felében a vilagon kozel 138 milliéo gyermekkora dolgozott, ezek koziil legalabb 54 millid
koralmények kozott, amelyek sulyosan veszélyeztetik egészségiket, biztonsagukat és
fejlodésiiket.73 Ugyan a gyermekmunka globalis nagysagrendje az ezredforduld o6ta eltelt
negyed évszazad soran a felére csokkent, ezek tovabbra is nemzetk6zi kihivast jelentd kritikus
értékek. A munkaer6-piac nem véletlen szegmentaltsagat alatamasztd alapvetd tényhelyzet a
béregyenldtlenség is, ami nemcsak a foldrajzi, fejlett és fejlodd orszagok kozotti viszonyok
kiilonbségeivel, hanem az adott orszdgokon beliilli munkaerd-piaci egyenldtlenségekkel is
dsszefiiggésbe hozhato.

8 Bgvebben: https://wecglobal.org/ A WEC magan-munkakdzvetitéi és munkaerd-piaci szolgaltatok nemzetkozi
érdekkeépviseleti szervezete, 1967-ben alapitottak, célja a munkaeré-kdlcsonzeés, kdzvetités és HR-szolgaltatasok
érdekvédelme, jogi szabalyozasi keretek alakitisa, valamint a munkaer$-piaci adatok elemzése globalis szinten.
57 Forrés: https://wecglobal.org/uploads/2020/02/Economic-Report-2020.pdf

58 Bgvebben: https://www.ilo.org

% Forras: World Employment and Social Outlook (WESO) Trends 2025;
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2025

0 Ez dsszességében mintegy 186 millié munkaképes életkorti munkanélkdlit jelent a vilagon.

"1 Ezt a tanulmanyban foglalkoztatési résnek (job gap) nevezik.

2 Bgvebben: https://www.unicef.org

3 Forras: https://unicef.hu/igy-segitunk/hireink/meg-mindig-138-millio-gyermek-kenytelen-dolgozni-ahelyett-

hogy-jatszana
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A nemek kozotti berszakadek még a gazdasagilag fejlett orszagokban is tetten érhetd, a fejlodo
orszagokban pedig Iényegében 4ltalanos, Osszességében az alacsonyabb keresetii
munkavallalok gazdasagilag és pénziigyileg magasabb sebezhetdségét eredményezi.’* A
tanulményban ramutatnak a fejlett orszagokban Altaldnos demogréfiai problémak
sulyosbodaséara, mint az eloregedés és tarsadalmi fesziltségekre is, amelyet a nemzetkozi
bevandorlas idéz eld, parhuzamban olyan gazdasagi szektorok problémaival, amelyben
fokozott munkaerdhiany generalodik akar a megfeleld képesitésii munkaerd hidnya, vagy akar
munkaerd kinalati oldal iranyabdl. Ezek negativ szinergidi, tarsulva olyan geopolitikai
fesziltségekkel, mint ukrajnai habort és a kozel-keleti konfliktusok, az energiakoltségek
novekedése, valamint az éghajlatvaltozas elleni védekezés koltségei bizonytalansagot
eredményeznek a globalis ellatasi lancokban és a munkaerdpiacokon.”

A valtozd viszonyokra adott globalis valasz a munkaeré-piac atalakulasa, az atipikus
foglalkoztatasi formak terjedése, rugalmas munkaid6-beosztas és munkavégzés, tavmunka,
digitalis platformokon keresztiil torténd megbizasos munka,’® de ezek az egyébként kedvezd
hatasaik mellett a jévedelem bizonytalansagot is ndvelhetik. A gyors technologiai valtozasok
képzettségi valsagot (skill-gap) eredményezhetnek, és strukturalis fesziiltségeket idézhetnek eld
a munkaer6é-piacokon, mivel a valtozo feltételekhez igazodd munkahelyek megkivanta
személyi kompetencidk hianya egyre élesebben jelentkezik a hagyoméanyos szektorokbol
kiszoruldk esetében.

Az eurbpai munkaeré-piaci jelenségeket folyamatosan monitorozza az EURES (EURopean
Employment Services) Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat,”” amely az EU/EGT tagallamok,
valamint Svajc foglalkoztatasi szolgalataibdl allé informacios és tanacsadd halozat, dsszesen
31 orszag munkaerd-piacat fogja 0ssze. A szervezet célja a tagorszagok kozotti munkaerd-
aramlas eldsegitése, legfontosabb feladata az informdacionyujtas és tanacsadas az eurdpai
munkaerdpiacon elhelyezkedni szandékozo allaskeres6k szamara, illetve olyan munkaltatok
részére, akik mas orszagbol érkezd munkavallalokat szeretnének alkalmazni.’®

Az Eur6pai Unid altal 2019-ben létrehozott Eurdpai Munkaiigyi Hatésag (European Labour
Authority, ELA)"® minden évben kozzétesz egy atfogd EURES-jelentést, amelyben EuroStat
adatok alapjan elemzik az eurdpai munkaeré-piacon zajlé folyamatokat, kiemelten a
munkaer6hianyra és a munkaer6-tulkinalatra fokuszald6 moédon. Egységesitett tagallami
maodszertan szerint készilt statisztikdk felhasznalasaval kidolgozasra keriilt az ugynevezett
betdltetlen allashely rata (job vacancy rate) — JVR ami a bet6ltetlen allasok aranyat mutatja a
teljes munkaeré-allomanyhoz (bet6ltott + betOltetlen allasok) képest, szazalékos formaban.

" ILO - Global Wage Report 2024-25
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/global-wage-report-2024-25-wage-inequality-decreasing-
globally

5 ILO - Global Wage Report 2024-25 Uo.

76 példaul Uber, Upwork.

7 Bévebben: https://eures.europa.eu/index_hu

8 Magyarorszag az Eurdpai Unids csatlakozas, vagyis 2004-6ta tagja az EURES-nek.

Az EURES Magyarorszagi halozatanak weboldala: http://eures.munka.hu

¥ Bévebben: https://www.ela.europa.eu/en
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A réata kiszamitasahoz alkalmazott mutatdk tartalma szerint az tres allashelyek (vacancies) alatt
olyan munkahelyi allasokat értenek, amelyek vagy Gjonnan jottek létre és még betdltetlenek,
vagy olyan allasok, amelyek hamarosan meguresednek, és a munkaltatd aktivan tesz lépéseket
az allasnak megfelel6 munkaerd megtaldldsdra. Betoltott allashelyek alatt az adott
munkaltatonal regisztralt, meglévé allasokat definialjak (occupied posts). Tehdt ha egy
vallalatnal 5 betoltetlen allashely van, (95+5) 100 lehetséges allashelybdl, a JVR rata értéke 5
%. A rata értelmezése szerint a magas arany munkaer6hianyt, vagy magas munkaer$-toborzasi
szintet, aktiv munkaer6-piaci mozgast jelez, az alacsony érték telitett munkaer6-piacra utal,
alacsony munkaeré-aramlasi jelenségekre utal.&

Az EURES éltal kozzétett adatok alapjan a koronavirus-jarvanyt kovet6 gazdasagi rehabilitacid
id6szakaban Eurdpa szerte munkaer6-piaci egyensulytalansag domindl, egyszerre jelentkezik a
munkaerdhidny és talkinalat.8! A jelentés szerint az unié munkaeré-piaca alapvetden jol teljesit,
de az atlagban alacsonyabb munkanélkiiliség ¢s a kedvez6 foglalkoztatottsag ellenére komoly
kihivasok jelentkeznek munkaerépiac sziikossége, illetve a készségkereslet és kinalat kozotti
eltérésekkel kapcsolatban. Alapveté probléma a kiilonbozé nemzetgazdasagi agazatokban és
foglalkozasokban fennalld tartds, szektoralis munkaerdhidny, amelyet olyan demografiai
strukturdlis tényezok vezérelnek, mint az eléregedés, €s olyan tényezdk befolydsolnak, mint a
technologiai fejlodéssel Gsszefiiggd munkaer6-igény Valtozas, €s az unids politikat 6vezé zold
atallas altal okozott agazati és foglalkozéds Osszetételbeli valtozasok. Fontos dimenzionald
tényez0 a foldrajzi szétszortsag, ami térbeli eltéréseket idéz eld, és a munkakoriilmények,
amelyek emelhetik, vagy ronthatjdk a munkahelyek vonzerejét, akar szellemi, akér fizikai
munkakorokben.®?

Az Europai Unio teriiletén 2024-ben mintegy 198 millio fét foglakoztattak regisztralt
allashelyen, ugyanakkor az unié terlletén a betdltetlen allashelyek aranya az allashelyeken
beliil atlagosan 2,2 % kortl allt, vagyis tobb mint 4,3 millié tires allashelyr6l beszélhetiink.
Ebbdl csak Németorszdgban van tobb mint egymillid, Franciaorszagban pedig tovabbi
félmillié, mikdzben a becslések szerint a 2020-as évek kdzepén mintegy 12-13 millié ember
regisztralt munkanélkili. A hiany- és talkinalattal rendelkez6 foglalkozasokban foglalkoztatott
munkavallalok szdma megkdzelitette a 69 millio f6t, ami a teljes foglalkoztatottsag tobb mint
harmadat tette ki. A munkaer6-piacon jelentds nemi egyenl6tlenségek is tetten érhetdk is, a n6k
a hianyszakmékban dolgozdknak mintegy 30 %-at képviselik, mikdzben a talkinalattal kiizdok
tobb mint 60 %-at teszik ki. Ez a nemi egyenldtlenség kiilondsen szembetiing a férfiak altal
dominalt teriileteken, mint példaul az épitdipar és a mérnoki tudomanyok. Ezzel szemben a nék
magasan képviseltetik magukat az adminisztrativ poziciokban, amelyeket jellemz6en
tilkinalattal kiizdé foglalkozasoknak mindsiteneck. Mindez noveli a nék munkaerd-piaci
kiszolgaltatottsagat, mivel magasabb a munkanélkiiliség kockazata.

80 Magyarorszagon a KSH az 5 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési intézmények, valamint a
miikodé jelentdsebb nonprofit szervezetek korében NUTS I-11-111 szinteken id6szakosan méri.

Forrés: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0091.html

81 Forras: Report on labour shortages and surpluses. https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-
06/EURES Report_on_labour shortages_and_surpluses 2024.pdf; kozzététel ddtuma 2025. janius 27.
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2024

82 Report on labour shortages and surpluses Uo.
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A fiatalabb munkavallalok jellemzden alulreprezentéaltak a hidnyszakmakban, mig az idésebb
munkavallalok dominédlnak mind a hiany-, mind a munkaeré tulkinalati szakmakban. Ez
problémakat okozhat a jovébeni munkaeréhiany miatt, ahogy az iddsebb munkavallalok
nyugdijba vonulnak. A munkakdorilmények javitasa és a tovabbképzési lehetdségek biztositasa
akar mar rovidtavon is segithet a fiatalabb munkavallalok hidnyszakmékba vonzésaban.

27. sz. dbra Szezonalis hatasokkal kiigazitott negyedéves betdltetlen allashely rata
alakulasa az Europai Unidban és az eurd zona orszagaiban 2011 és 2025 kozott

Quarterly job vacancy rates, seasonally adjusted, 2011-2025 (Q3 2025)
(%)
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A hianyszakmak sok esetben magasabb iskolai végzettséget igényelnek, példaul az
egészségugyi és mernoki tertleteken. Azonban csak a hianyszakméakban dolgozok kevesebb,
mint egyharmada rendelkezik felséfoku végzettséggel, szemben a tobbletszakmakban meglévd
20 %-kal. Felsofoku talkinalati teriilet sok esetben miivészeti, és tervezési jellegi. A kozépfokna
iskolai végzettség gyakoribb mind a hiany-, és a tobbletszakmakban, viszont a
hianyszakmakban a kozépfokl végzettség gyakran a szakképzéshez kapcsolodik, mig a
tobbletkinalati szakméakban sok esetben nem ez a helyzet, az érettségihez nem kapcsolodik
megszerzett szakma. Az alacsony iskolai végzettség jellemzben fizikai, betanitott és
segédmunkdkhoz kapcsolodik, amelyek esetében ugyancsak jelentés a fluktuacio, és az
egyensulyhianyos allapotok akar évszakos szezonalitasban is jelentkeznek.

A munkaer6hiany és tulkinalat kezelésére célzott szakpolitikai valaszok szilikségesek. A
nemzeti és transznaciondlis egyiittmiikddés kulcsfontossagu, akéarcsak az adatok és a bevalt
gyakorlatok cseréje. A kulcsfontossagt cselekvési teriiletek koz¢ tartozik a munkaeré-mobilitas
erdsitése az informaciok gyors megosztasa révén, a digitalis készségek oktatdsanak és
képzésének javitasa, a természettudomanyos, technologiai, mérnoki és matematikai oktatasban
valo részvétel novelése, a nemek kozotti munkaerd-piaci kiilonbsegek kezelése, valamint olyan
kezdeményezések is, amelyek a fiatalokat a hianyszakmakba vonzzak.
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A feltart munkaer6-piaci problémakat sulyosbithatja a mesterséges intelligencia, az
automatizalas és a digitalizacio széles korti terjedése, ami sziikitheti a foglalkozasok korét, ezzel
allashelyeket sziintethet meg, ami akar mér rovidtdvon is a munkanélkiliség emelkedését
okozhatja.®

A 2020-as évek els6 felében az unio teruletén 2-3 % kozott allt az Ures allashely rata, az euro-
Ovezeti orszagokban ennél atlagban magasabb, Osszességében inkabb csokkend tendencia
figyelheté meg.

28. sz. abra Betoltetlen allashely rata alakulasa az EU /EGT tagorszagok teriletén 2021 és
2024 kozott

Job vacancy rates, 2021, 2022, 2023, and 2024
(%)
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Gyakorlati tapasztalat, hogy eur6dvezetben a koronavirus-jarvany sokkal jelentésebb hatast
gyakorolt az allasok Uresedési ratajara, mint a 2008-2009-es gazdasagi recesszio, viszont
gyorsabb volt a jarvanyiddszak végét kovetden helyreallas. Az Eurdpai Unidban a betdltetlen
allashelyek aranya 2024 folyaman enyhe csokkenést mutatott a 2023-as évhez képest, jelezve
a munkaerdpiac kismértékii lassuldsat, de tovabbra is magas a munkaerd keresletet.

8 Bévebben: Tényleg elveszi a munkankat a mesterséges intelligencia (AI)? Munkaerd-piaci hatisok és
veszélyeztetett foglalkozasok.
https://elemzeskozpont.hu/tenyleg-elveszi-munkankat-mesterseges-intelligencia-ai-melyek

[97]


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
https://elemzeskozpont.hu/tenyleg-elveszi-munkankat-mesterseges-intelligencia-ai-melyek

Az EU/EGT orszagok kozil a 2020-as években a legmagasabb (res allashely rata
Csehorszégban, Belgiumban, Ausztridban, Hollandidban és Németorszagban jelentkezik, itt a
legtdbb az tires allashely, jelentds mozgasban van a munkaeré-piac, jelentds a munkaer6-igény.
A legalacsonyabb Romaniaban, Bulgéaridban és Spanyolorszagban, itt a legkevesebb a
betdltetlen allashely, vagyis ezekben az orszagokban a legtelitettebb a munkaeré-piac, alacsony
a munkaer6 aramlasi sebessége. Fontos azonban azt is kiemelni, hogy mig Bulgaridban és
Romaniaban relative alacsony munkanélkiliség tarsul alacsony betoltetlen allashely értékhez,
addig Spanyolorszagban tovabbra is magasan unids étlag feletti a munkanélkiliség,® vagyis
magas munkanélkiiliség mellett van kevés betéltetlen allashely.®

A 2020-as évek kozepén a legmagasabb munkaerd-kereslet a szolgaltatasi szektorban érhetd
tetten, a legalacsonyabb az iparban és épitdiparban. A legkeresettebb foglalkozasok a
kiilonboz6 menedzser szakmak, marketing és fejlesztési menedzserek, ipari szakmunkasok,
szoftverfejlesztok ¢és rendszermérnokok, kiberbiztonsagi szakértok, egészségiigyi dolgozok,
orvosok ¢és szakapolok, gydgyszerészek, mérnokok €s technikai szakemberek, tehergépjarmii
vezetok, buszvezetok, szakacsok és konyhai kisegitd, pincérek és felszolgalok, adminisztrativ,
irodai alkalmazottak.

Magyarorszag az Ures allashelyek ratajanak EU/EGT tagorszdg rangsoraban a
kozépmezényben helyezkedik el, a rataérték a 2020-as években 2-3 % kozott mozog, a jelen
felé halad6 modon csokkent, ami a munkaerd kisebb aramlasi sebességét, illetve a munkaerd-
piac immanens telitddését jelenti.

A KSH adatai szerint a nemzetgazdasag egészében regisztralt betoltetlen, Ures allashelyek
szama 2009 és 2024 kozott 6sszesen megkozeliti a 880 ezret.8 A betdltetlen allasok szama a
folyamat attekintés soran alkalmazott masfél évtizedes idétav alatt a kezdeti évben, 2009-ben
volt a legalacsonyabb, 23 156 db, amikor az éves munkanélkiiliségi rata orszagosan 9,7 %,%" a
15-64 év kozo6tti munkaképes kora foglalkoztatottsagi rata =57 %, rekord alacsony, 3,7-3,8
millio f6 koriil allt. A foglalkoztatottsdg 2009-ben 9,4 szazalékponttal maradt el az Eurdpai
Uni6 27 tagorszagara publikalt atlagtol.®

8 Bovebben: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

8 Az Eurdpai Unié és az OECD orszagok kozott tovabbra is Spanyolorszagban az egyik legmagasabb a
munkanélkiiliségi rata. A tartéosan elhuzodd, de mara jelentds mértékben mérséklédott munkanélkiiliség a
Francoista allam végét kovetd gazdasagi atalakulasi folyamat része, alapvetOen strukturalis jellegli. része, azonban
21-ik szazad elsé éveiben kibontakozott ingatlanpiaci valsagot kdvetden valt egészen extrém mértékiiveé, 2010-
ben elérte a 20 %-ot, 2015-ben pedig a 25 %-os szintet. A krizis tetGpontjan 2015 koriil a 25 év alattiak
munkanélkiilisége (amelyen beliil nagyon sok volt a bevandorlé hatterii fiatal) meghaladta az 50 %-0s szintet,
vagyis minden masodik fiatalkord munkanélkiili kezdte az életét.

Bdvebben: The causes of Spanish unemployment: A structural VAR approach.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0014292197000585?via%3Dihub

8 Forras: KSH. 20.1.1.64. Ures allashelyek szama és aranya foglalkozasi focsoportok (FEOR'08) szerint
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0071.html

8 Forras: KSH. 6.2.1.11. Munkanélkiliségi rata (2009-)

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_mef045.html

8 Forras: KSH Statisztikai tiikor. Munkaerd-piaci helyzetkép, 2009.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz09.pdf

[98]


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0014292197000585?via%3Dihub
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0071.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef045.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz09.pdf

A magyarorszagi munkaerd-politika 2010-ben bekovetkezett iranyvaltasa a munkaeré-piaci
folyamatok radikédlis megvéaltoztatdsat célozta, a munkanélkiliség csokkentése, a
foglalkoztatottsag novelése, ezzel parhuzamban munkahelyteremtés, (j allasok egyre
tomegesebb létrehozasa alapvetd valtozast eredményezett a trendfolyamatokban. 2010-ben
mintegy 27 ezer, 2015-ben tébb mint 44 ezer, 2018-ban méar tdbb mint 83 ezer betdltetlen
allashelyet regisztraltak, mikdzben az éves atlagos munkanélkiiliség 4 % ala mérséklodott, és a
foglalkoztatottsagi rata a 15-64 évesek korcsoportjaban 71,6 %-ra emelkedett, meghaladta a 4,5
milli 6t.2°

29. sz. &bra Betoltetlen alldshelyek szdma és a 15-64 év kozotti népesség éves atlagos
foglalkoztatasi és munkanélkuliség rataértékének alakulasa Magyarorszagon
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A betoltetlen allashelyek szdmanak radikalis ndvekedési trendje a 2010-es évtized legvégén
megtorpant, 2019-ben kdzel 5 ezerrel csokkent a 2018-as szinthez képest, amely jelenséget
nagymértékben sulyosbitotta a 2020-ban bekdvetkezett koronavirus-jarvany megfékezése miatt
hozott atmeneti gazdasagi intézkedések. A betdltetlen allashely szamanak csokkenéesét a
munkanélkiiliség emelkedése és a foglalkoztatottsag csokkenése kisérte.*® A munkaerd-piaci
jelenségekre gyakorolt kedvezdtlen valtozasok iranya mar 2021-ben megvaltozott ismét
novekedett a betbltetlen allashelyek szdma, csokkent a munkanélkiliség és emelkedett a
foglalkoztatottsag.

% Forras: 2.1.2. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitdsa nemenként (2009-)
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_mef002.html

% A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemenként (2009-) Uo.
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A jarvanyid6szak elmultaval 2022-ben csucsosodott a 2010-ben indult folyamatok hatasa, éves
szinten kozel 90 ezer betdltetlen allashelyet regisztraltak, mikézben a munkanélkiliség 3,6 %-
ra csokkent, mig a foglalkoztatottsag 74,5 %-ra emelkedett a 15-64 év kozotti népességen beldl.
2022 és 2024 kozott a betoltetlen alldshelyek szama mintegy 20 ezerrel csokkent
Magyarorszagon, 2024-re 70 ezer ala csokkent, ugyanakkor a foglalkoztatottsagi rata tovabb
javult, meghaladta a 75 %-0s szintet, de kis mértékben emelkedett a munkanélkiliség is, a
2022-es 3,6 %-r6l az idoszak végére 4,5 %-ra.

A KSH kozli a tényleges, 15-64 éves népességre szamolt gazdasagi aktivitasi rataértéket,
valamint becslést ad a potencidlis munkaerd-tartalék nagysagrendjére vonatkozoan is.%

30. sz. abra Potencialis munkaerd-tartalék és a tényleges gazdasagi aktivitasi rata

alakulasa Magyarorszagon
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A tényleges gazdasagi aktivitasi arany gyakorlatilag 2009-t61 2024-ig permanens moédon
emelkedik, a 2009-es 63,4 %-os szintr6l 2015-re 70,5 %-ra, 2020-ra 75,2 %-ra, 2024-re 78,6
%-ra javult.

Az adatok alapjan a potencialis munkaerd-tartalék a vizsgalt id6szak kezdeti szakaszaban, 2009

o

¢€s 2012 kozott emelkedett jelentés mértékben, mintegy 670 ezer fordl 785 ezer fore, majd ezt
kovetden 2019-ig radikalis mértékben, kozel félmillio fovel csokkent, 2019-ben 289,1 ezer 6.

%1 Forras: KSH mddszertan. https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html

Az aktivitasi arany a munkaerépiacon aktiv személyek (foglalkoztatottak €s munkanélkiiliek) ardnyat mutatja a
munkaképes kor( népességen belll. Ez a mutatd jelzi, hogy a lakossag mekkora része jelenik meg kinalatként a
munkaerdpiacon. A KSH meghatarozasa szerint a potencialis munkaerd-tartalék a népesség azon része, akik bar
nem tartoznak klasszikus értelemben a munkanélkiliek kozé, de dolgoznanak: a munkanélkilieket, az
alulfoglalkoztatottakat, valamint a rendelkezésre allas kritériumat nem teljesitd, vagy aktivan munkat nem keresd
inaktivakat foglalja magaban.
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A Koronavirus-jarvany ismét megemelte a potencialis munkaeré-tartalék szintjét, 2020-ban
meghaladta a 367 ezer f6t, majd 2022-re a legalacsonyabb, 276 ezer fore csokkent. Ahogyan a
betdltheté allashelyek szama csokkent, a potencialis tartalék szinte is emelkedett, 2023-ban
mintegy 290 ezer f6, 2024-ben kdzel 309 ezer £6.%

A KSH elmadlt évekre vonatkozd negyedéves adatai alatdmasztjdk, hogy a potenciélis
munkaerd-tartalék nagyobb része tovabbra is munkanélkiili, illetve olyan inaktiv, aki nem keres
aktivan munkat, de megfeleld lehetdség esetén szeretne elhelyezkedni.

31. sz. abra Potencialis munkaerd-tartalék szama és dsszetétele Magyarorszagon
Ezer f6
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== Alulfoglalkoztatott

== Munkanélkiili
== Inaktiv, keres munkat, de nem all rendelkezésre
== Inaktiv, nem keres munkat, de szeretne dolgozni

Forras: KSH Munkaer6-piaci folyamatok
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/munkaeropiaci-folyamatok/munkaero_tartalek

Az Ures allashelyek valtozasainak elmult évekre vonatkozd negyedéves metszetében nyomon
kovethetjiik, hogy az tires allashelyek 2021 elsé negyedévétdl 2022 masodik negyedévéig az
el6z6 évi adathoz képest novekedtek, 2022 masodik negyedévében mintegy 24 ezer iires
allashellyel volt tobb Magyarorszagon, mint egy évvel korabban. A csokkenési trend 2022
harmadik negyedévétdl indult és 2023 elsé negyedévében az el6zd év azonos iddszakahoz
képest mar negativba fordult, kbzel 4 ezerrel kevesebb az ures allashely.

Az id6észak soran tapasztalt legnegativabb érték 2023 masodik negyedévi, ekkor kdzel 19
ezerrel volt kevesebb betdltetlen allashely, mint egy évvel korabban.

2023 masodik negyedévétél 2025 harmadik negyedévéig valamennyi periddusmetszetben
negativ érték, csokkenés jelentkezik. A cstkkenés tendencidja 2025 évben az el6zetes adatok
szerint lelassult, néhény ezerre becsiilhetd.

92 A KSH 2025 évre kiadott elézetes adatai szerint a potencialis munkaerd-tartalék kis mértékben ismét csokkent,
mintegy 309 ezer f6r6l 304 ezer fore, ezzel parhuzamban az aktivitasi arAny érdemben nem véltozott.
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32.sz. bra Az iires allashelyek szamanak valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz képest
Magyarorszagon

Ezer darab
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* A legalabb o6t f6t foglalkoztato vallalkozasok, valamennyi kdltségvetési intézmény és foglalkoztatas szempontjabol jelentés
nonprofit szervezetek korében.

Forras: KSH Munkaeré-piaci folyamatok
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/munkaeropiaci-folyamatok/ures_allashelyek

A betoltetlen allashelyek aranyat az elobbiekben vonatkozd iddintervallum alapjan

oy

nemzetgazdasagi féagazatok szerint is megvizsgaltuk, az abra szovegegyszertsitése érdekében
kodjelzéseket alkalmazunk:

A- Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat

B- Banyaszat, kéfejtés

C- Feldolgozdipar

D- Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

E- Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladék- gazdalkodas, szennyez6dés-mentesités
F- EpitSipar

G- Kereskedelem, gépjarmijavitas

H- Szallitas, raktarozas

I- Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

J- Informéacio, kommunikacié

K- Pénzigyi, biztositasi tevékenység

L- Ingatlanugyletek

M- Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

N- Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység
O- Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalom- biztositas
P- Oktatas

Q- Human-egészségugyi, szocialis ellatas

R- Miivészet, szorakoztatas, szabad 1d6

S- Egyéb szolgaltatas
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Az Ures allashelyek relativ tobbsege, atlagban tébb mint 6todrésze a feldolgozdiparban all
rendelkezésre. A feldolgozoipar mellett tovabbi négy nemzetgazdasagi foagazat: az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek, a kdzigazgatés es vedelem, az oktatés,
illetve a human egészsegugy és szocialis ellatas az a terilet, ahol a legtébb betdltetlen allashely
van jelenleg Magyarorszégon.

A fentiekben kiemelt 6t nemzetgazdasagi féagazat atlagosan az O0sszes betdltetlen allashely
mintegy kétharmadat alkotja.

33. sz. abra Betoltetlen, Ures allashelyek szama és aranya nemzetgazdasagi &ganként,
negyedévente Magyarorszagon
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Forras: KSH Ures allashelyek szama és aranya nemzetgazdasagi aganként, negyedévente
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0159.html

A betoltetlen allasok nemzetgazdasagi féagazatok szerinti kozépmezdnyében az épitdipar, a
kereskedelem, az info-kommunikacio, a szallitas, illetve a szakmai, tudomanyos és miiszaki
tevékenyseg helyezkedik el, ezek részesedése atlagosan 3,5-6,5 % koOzotti az 6sszes Ures
allashelybdl 2021 és 2025 kozott.

Szerényebb, atlagosan ~1-3 %-0s részesedes mellett pozicionalhatok Ures allashelyek a
széllashely-szolgaltatas, a pénziigyi biztositas, valamint egy ipari szektor, a vizellatds és
hulladék- gazdalkodas, szennyezddés-mentesités vonatkozasaban. Egy szazalék, vagy annal
kisebb atlagos részesedés az iires allashelyekbdl a mezdgazdasdg, a banyaszati ipardg, a
villamosenergia-ipar, az ingatlaniigyletek, a miivészetek és szorakoztatas, valamint az egyéb
szolgéltatasok terliletén mutathatd Ki.
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A KSH hasznélja az alkalmazasban allok definicigjat is. A definicid szerint az alkalmazasban
allok, egyszerlsitve alkalmazottak azok a személyek, akik munkaszerz6dés alapjan,
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, bir6sagi vagy ugyészségi
szolgélati viszonyban, szovetkezeti tagként, tanuldszerzodéssel, vagy egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban allnak, amiért munkadijat kapnak.”* Az adatokat a Magyar
Allamkincstar (MAK) vezeti.

34. sz. dbra Alkalmazasban allok szama és nemek szerinti megoszlasa Magyarorszagon
2011 és 2024 kozott
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Forras: MAK-TelR adatok alapjan BIFU Nkft TK. Alkalmazottak szama foglalkozési csoportok szerint.
https://www.oeny.hu/oeny/teir

Az alkalmazottak szdma alapjan tudjuk abrazolni a FEOR, vagyis a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerébe bejegyzett, foglalkozasokat.®* A FEOR, mint unids és nemzetkozi
szinten hivatalosan szabvanyositott kddrendszer, a kiilonbozé munkatevékenységek szakmai
tartalma, jellege és képzettségi kovetelményei alapjan 6sszesen 9+1 fécsoportba, 42 osztalyozd
csoportba, 115 alcsoportba és Magyarorszagon 485 db allamilag elismert, nyugdijjogosultsagra
alapot teremtd foglalkozasba sorolja a munkakoroket.%

9 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html

% A jelenleg érvényben 1évé FEOR-08 rendszer igazodik a nemzetkozi ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations) ndmenklatirahoz, amelynek alkalmazésa 2011 6ta kotelezé a magyar statisztikai
és adminisztrativ adatgy(jtésben. Forras: https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html

% Az elsé szamjegy a f8csoportot jeldli, a masodik az alcsoport besorolast, a harmadik szamjegy az alcsoportok
csoportjait, a negyedik a konkrét foglalkozasokat jeldli. A rendszer felépitése kialakitasatdl kezdve hierarchikus,
ezzel egydtt rendszeresen frissil, rugalmasan igazodik a gazdasagi és technol6giai valtozasokhoz, amelyek Gjabb
munkakdroket eredményeznek, vagy korabbiakat szlintetnek meg. Az oktatasi rendszerben elismert szakmak,
szakképesitések szama kiilon jegyzékben (korabban OKJ, jelenleg szakképzési jegyzék) taldlhatd, ezek szama
folyamatosan valtozik, de nagysagrendileg kevesebb, mint a FEOR jegyzékben megjelend foglalkozasok szama.
Bovebben: Modszertani atmutatdo a FEOR-08 foglalkozasainak besorolasahoz. KSH 2011.
https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/feor08 modszertan.pdf
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Az alkalmazottak szaméanak novekedése értelemszertien a foglalkoztatottsag novekedésével
parhuzamos, 2011 és 2019 kozott 3,9 milliorol 4,3 millio folé ndvekedett, a koronavirus-jarvany
id6szakaban mintegy 160 ezer fével csokkent, 2022-ben javult, majd 2023-2024 években a
betdltetlen allashelyek csokkenésével parhuzamosan csokkent.

Az alkalmazasban allok tobbsége jellemzéen férfi, csupan egyetlen év soran, 2012-ben
kiegyenlitett a nemek szerinti arany a férfiak és a nék kozott. Osszességében a
foglalkoztatottsag névekedésével 6sszhangban az alkalmazasban allok egyre nagyobb hanyada
férfi, még ha az aranykilonbség meértékének novekedése szerény is. 2024 évben az
alkalmazasban allok 52 % férfi, 48 % né munkavallal6.

Az alkalmazottak relativ tobbsége FEOR fécsoportok szerint a szakképzettséget nem igényld
(egyszeril) foglalkozasok kataszterébe csoportosithatd, ez 2011 és 2024 kozott atlagban
legalabb minden 6tddik alkalmazott munkakorét jelenti. A szakképzettséget nem igényld
foglalkozasok részaranya az alkalmazottakon beliil 2011 és 2017 kdzott névekvo, azt kovetden
csOkkend tendencidt mutat, de relativ tobbségét végig megtartja.

35. sz. dbra Alkalmazottak aranya FEOR fdcsoportok szerint Magyarorszagon 2011 és
2024 kozott
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Forras: MAK-TelR adatok alapjan BIFU Nkft TK. Alkalmazottak szama foglalkozasi csoportok szerint.
https://www.oeny.hu/oeny/teir

A masodik legrelevansabb foglalkozasi fOcsoport az egyéb fels6foku, vagy kozépfokl
végzettséget igényld foglalkozasok kore, ami idGszakos atlagban minden hatodik foglalkozast
jelenti. Az egyéb fels6foku, vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok fécsoportba
tartdzo alkalmazottak részaranya 2011 és 2024 k6zott ndvekvo.
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A harmadik rangsorhelyen a fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasok
allnak, ezek részaranya is emelkedik, a ndvekedési Utem a 2020-as években a korabbi
id6szakhoz képest jelent6sen gyorsult, idészakos atlagban legalabb minden hetedik foglalkozas
tartozik ebbe a focsoportba, de az idészak végére mar legalabb minden hatodik alkalmazott
foglalkozasa fels6foku képzettséget igényel.

Rangsorban negyedik a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok csoportja, ami atlagban
legalabb minden nyolcadik alkalmazott foglalkozasat alkotja. A foglalkozas f6csoport
aranyanak dinamikai valtozasa mérsékelt, 11-13 % kozott alakul. Az 6tddik rangsorhelyen a
gépkezeldk, dsszeszerelok, jarmiivezetok foglalkozasi fécsoportja all, ami minden kilencedik
foglalkozast jelenti. Id6dinamikai értelemben itt sincs jelentds valtozas, a vizsgalt iddszak
kdzepe irdnyadban novekedés, a 2020-as években részardny csokkenés latszik, de ezek
volumenidexe kicsi. Rangsorban hatodik helyen az ipari, épitGipari foglalkozasok allnak, ezek
részharanya atlagban minden tizenegyedik foglalkozast jelenti az alkalmazottakon belil. A
dinamikai id6képlet azoban egyértelmiien negativ linearitast mutat, 2011-t61 induléan 2024-ig
folyamatosan csokken a részaranyuk, ez 13 naptari év alatt 2,8 szazakékpont.

A rangsor utols6 harmadét a gazdaségi, igazgatési, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
foglalkozésai inditjak, ezek egyutt atlagban az alkalmazottak foglalkozésainak tizenharmad
részét teszik ki. A foglalkozéascsoportba tartozok aranya a 2010-es években atlagban 7 % korl
alakult, a koronavirus-jarvany utan azonban atlagban 3 szdzalékponttal megemelkedett, és
2024-ben 10 % kordli értéken A&ll. Nyolcadik rangsorhelyen az irodai és Ugyviteli
(ugyfélkapcsolati) foglalkozasok allnak, ezek egyitt atlagban az alkalmazottak
foglalkozasainak tizennegyed részét teszik ki. Id6dinamikai vetiilet szerint mérvado valtozas
nincs, 7-7,5 % kozott mozog a részarany. A rangsor legvégén a mezOgazdasagi és
erdgazdasagi foglalkozasok, valamint a fegyveres szervek foglalkozasai allnak, idészakos
atlagban mindkét foglalkozas fGcsoport az alkalmazott kevesebb, mint 1-1 %-at fogja at.
Dinamikai értelemben alig van létszammaodosulés, egészen minimalis mértékben, de a 2020-as
években kisebb a mezOgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasokban dolgozok témege,
mint a 2010-es évtizedben, mig a fegyveres szervek esetében ennek inkdbb a forditottja
jelentkezik, a 2020-as években vannak tobben a fegyveres szervek dolog6zéi, mint a 2010-es
évtized soran, atlagban.

Az adatokat FEOR osztalyozo csoportok alapjan attekintve a vizsgalt idoszak atlagaban négy
nagyobb leir6 klasztert latunk. A legnagyobbtol a legkisebb felé csokkend iranyba allitott
rangsor szerint az elsé csoportba azok a foglalkozasi csoportok sorolhatok, amely részaranya
az alkalmazottak ~5-10 %-at alkotjak. A rangsor élén mintegy 10 %-os idGszakos atlaggal a
szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok allnak, ezt a kereskedelmi és vendéglato-ipari
foglalkozasok, majd az egyszerli ipari, épitbipari, mezégazdasagi foglalkozasok, irodai,
tigyviteli foglalkozasok, iizleti jellegli szolgaltatasok iigyintézdi, hatosagi ligyintézok és egyéb
tigynoki foglalkozasok, illetve a jarmiivezetok és a mobil gépek kezeldi kovetik. Ez utdbbiak
részaranya az alkalmazottakon beltl 5 % korili atlagos érték.
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36. sz. abra Alkalmazottak atlagos ardnya FEOR osztalyoz6 csoportok szerint
Magyarorszagon 2011 és 2024 kozott

Forras: MAK-TelR adatok alapjan BIFU Nkft TK. Alkalmazottak szama foglalkozasi csoportok szerint.

https://www.oeny.hu/oeny/teir

37. sz. dbra Alkalmazottak aranya FEOR osztalyozd csoportok szerint Magyarorszagon

2011 és 2024 kozott
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Idédinamikai értelemben az ezekbe a foglalkozasokba sorolt alkalmazottak aranya kezdetben
névekvd, majd csokkend trendbe fordult, kivéve az iizleti jellegl szolgéltatasok csoportjaba
tartozok, amelyek részaranya végig csokkend, illetve a kereskedelmi és vendéglato-ipari
szakmakba soroltak, akik részaranya kezdetben csokkend, majd ndvekvd jellegii trendet alkot.

A masodik Klaszterbe azokat a foglalkozas csoportokat soroltuk, amelyek részaranya az
alkalmazottakon belul legalabb 3 %, de 5 %-nal alacsonyabb. Ide tartoznak a termelési és
szolgaltatast nyhjtdé egységek vezetéi, a fém és villamos ipari foglalkozasok, oktatdk és
pedagogusok, szolgaltatasi foglalkozasok, takaritok és hasonlo jellegli egyszerii foglalkozasok,
muszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok, valamint a technikusok és a
hasonld miszaki foglalkozasok. Id6dinamikai metszetek szerint ezekben a foglalkozés
csoportokban mar kismértéklieck az arany elmozdulasok, a munkaeré-piac termeészetes
gazdasdgi mozgasaival parhuzamos, 0Osszességében, mikdzben a kiilonb6zo miszaki
foglalkozasoknal egy inkabb novekvé részarany bontakozik ki, addig példaul a takaritok és
egyéb hasonlo egyszerli foglalkozast végzok esetében inkabb trendszerii csokkenés 1atszik.

A harmadik klaszter foglalkozascsoportjaiba 2011 és 2024 kozotti atlagban csoportonként az
alkalmazottak maximum ~1-3 %-at sorolhatjuk. Ide tartoznak a feldolgozoipari gépek kezel6i,
az épitbipari foglalkozasok, az egészségligyi szakmak, Osszeszerel6k, magasan képzett, és
egy¢b ligyintézok, gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi, az tigyfélkapcsolati,
gazdalkodasi foglalkozasok, a felsdfoku képzettséghez kapcsolodd egészségiigyi
foglalkozasok, a szocialis és munkaer6-piaci szolgaltatast célzo foglalkozdsok, a gazdasagi
tevékenységet segitd egységek vezetdi, valamint a konnylipari foglalkozasok. Mivel ezek
aranyaiban még kisebb volument alkotnak, esetiikben még nehezebb iddsoros dinamikarol
beszélni. Az jol latszik, hogy példaul a fels6foku végzettséghez kapcsolodo egészségligyi
szakméakban dolgozok, vagy a szocialis szakmakban dolgozok részaranya 13 naptari év alatt
szinte teljesen valtozatlan, és az oktatasban dolgozok részaranya is minimalis mértékben
mozog, ugyanakkor a magasan képzett ligyintézOok, vagy a gazdasagi, koltségvetési vezetok
aranya novekvo jellegii, mig a konnytiipari foglalkozasokat végzoké csokken.

A negyedik klaszter foglalkozascsoportjai 2011 és 2024 atlagaban az alkalmazottak 1-1 %-anal
alacsonyabb volument alkotnak. Els6ként ide sorolhatjuk a (felséfoku képzettséghez
kapcsolodo) kulturdlis, sport-, miivészeti és vallasi, valamint a jogi és természettudomanyi
foglalkozasokat. Itt jelennek meg a mezdgazdasagi foglalkozasok, a helyhez kotott gépek
kezel6i, az élelmiszer-ipari foglalkozasok, az egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok, a
miuvészeti, kulturdlis, sport- és vallasi foglalkozasok, torvényhozasi és igazgatasi vezetok,
szakmai iranyitok ¢€s feliigyelok, a fegyveres szervek kiilonbozd szintli képesitéseket 1gényld
foglalkozésai, az oktatasi asszisztensek, a fels6foku szocialis szolgaltatasi foglalkozasok, a
kézmiipari foglalkozasok, valamint az erd6, vad- és halaszati szakmak. Ezekben a
szakmacsoportokban érdemi idédinamikai valtozasokrdl mar nem beszélhetiink.

KSH adatkdzlés alapjan az eldbbiekkel azonos idétav keresztmetszetében megvizsgalhatjuk a
betdltetlen, iires allashelyek alakuldsat is FEOR fécsoportok szerint. A legtobb betdltetlen
allashely a fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasoknal jelentkezik.
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38. sz. abra Betoltetlen, iires allashelyek atlagos

Magyarorszagon 2011 és 2024 kozott
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK. Ures allashelyek szdma és aranya foglalkozasi fécsoportok (FEOR
’08) szerint. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0071.html

39. sz. &bra Betoltetlen, iires allashelyek aranya FEOR fécsoportok Magyarorszagon 2011
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Id6szakos atlagban az Gsszes tires allashely kozel negyede, mintegy 23 %-a ebbe a foglalkozas
csoportba tartozik. A rangsor masodik helyén az egy¢b felséfoku, vagy kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok allnak, ezek atlagosan az Osszes tres allas kozel 6todét, ~19 %-at
foglalkozasok helyezkednek el, idGszakos atlag szerint legalabb minden hatodik iires allas
ebben a FEOR fOcsoportban jelent meg.

A Dbetoltetlen, (res allashelyek kozépsé klaszterében rangsor szerint a gépkezeldk,
Osszeszerelok, jarmiivezetok, az ipari €s €épitdipari, a kereskedelmi €s szolgaltatasi, valamint az
irodai és Ugyviteli (lUgyfélkapcsolati) foglalkozasok allnak. Ezek atlagosan a 2011-2024 koz6tti
tires allashelyek ~6-15 %-a kdz6tt mozogtak, vagyis legaldbb minden hetedik Ures allashely
volt gépkezeldi, dsszeszereldi €s jarmiivezetdi, €és legfeljebb minden tizenhatodik betdltetlen
allashely jelentkezett az irodai és tgyviteli foglalkozésok teriiletén.

A betoltetlen, iires allashelyek harmadik klaszterében azok a foglalkozéas fécsoportok
helyezkednek el, ahol a legkevesebb volt iddszakos szinten az iires allashely: gazdaagi,
igazgatasi, érdekképviseleti vezeték, illetve mez6gazdasagi ¢s erddgazdalkodasi
foglalkozasok.*®

Idédinamikai optika szerint a felséfokt képzettség onallo alkalmazasat igényld foglalkozasok
aranya az ures allashelyeken beliil a 2010-es évek elején emelkedett, majd az évtized méasodik
felében jelentdsen csokken, ezt kovetden a 2020-as években visszaemelkedett korabbi
dominans szintje kozelébe, =26 % kornyékén. Az egyéb felséfoku, vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozasok iires allashelyei a 2010-es évek elejétdl az évtized kdzepéig
ugyancsak csokkentek, majd a koronavirus-jarvany elétti években néhany szazalékpontot
visszaerdsodtek, jarvanyiddszak végét kovetden =18 % koriili szinten stabilizalodtak. A
szakképzettséget nem igényld egyszerli foglalkozasok iires allashelyeinek eléforduldsa a 2010-
es évek végéig ndvekedett, a koronavirus-jarvany elotti években 21-22 % korlli szinten
megtorpant, a jarvanyidészak alatt sem valtozott érdemben, viszont 2024-ben 19 % korali
ertékkel visszaesett a 2016-0s szint kozelébe.

A kozéps6 klaszter legtobb iires allashelyét elfoglalo, gépkezeld, dsszeszereld, jarmiivezetdi
foglalkozasaiban a betoltetlen allashelyek az idészak elején csokkentek, majd a 2010-es évek
kozepén jelentdsen emelkedtek, amit az évtized végén Ujabb visszaesés kovetett. A
koronavirus-jarvany idején ismét ndvekedett a betdltetlen &llashelyek arénya, amit Gjabb
csokkenési trendforduldo zar, a jarvanyhelyzet végét kovetden. Az ipari €s ¢épitdipari
foglalkozasok tires allashelyei az elobbivel hasonlo eloszlas szerkezeti ivet mutatnak, jelentds
emelkedés a 2010-es évek kozepén alakult ki, ami utan az betoltheté allashelyek jelentés
csokkenése kovetkezett, a jelek szerint egyre telitettebb lett a munkaer6-piac ezekkel a
munkavallalokkal.

% Valojaban ide tartoznak a fegyveres szervek foglalkozasai is, de ezeket a jelen keresztmetszetben a KSH nem
jelenitette meg.
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A kereskedelmi és szolgaltatasi szektorban megjelent tires allashelyek a 2010-es évtized soran
alapvetéen novekedtek, a novekedési Utemet a koronavirus-jarvanyidészak torte meg, amit
kdvetden inkabb negativ linearitas alakult ki, csokkennek ezek az iires allashelyek. Az irodai és
ugyviteli foglalkozasok betoltetlen allashelyei id6szakos atlagtrend szerint kis mértékben
csokkennek, az idGszak eleji ~7,8 %-0s részesedés 2024-re ~6,1 %-ra modosult.

A harmadik klaszter elemezhetdé két foglalkozascsoportjaban megjelent iires allashelyek
eléfordulasa minimalis valtozasok jeleit mutatja. A gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti
vezetok, torvényhozok foglalkozasai kozott megjelent iires allashelyek aranya az 0sszes tires
allashelyen belul 2011-ben =1,8 % koriil alakult, 2015-ben és 2020-ban is egyarant =1,5 %,
2024-ben ~2,2 %. A mezOgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok ures allashelyeinek
ardnya nagyon Kicsi, egyetlen vizsgalati évben sem érte el az adott évi 0sszes betdltetlen
allashely 1 %-at, semmilyen vonatkozasban nem beszélhetiink idédinamikarol.

A munkaltatok székhelyének elhelyezkedése szerint a betdltetlen, tres allashelyek abszolut
tobbsége, atlagosan mintegy 51 %-a 2011 és 2024 kdzott NUTS |, nagyrégid optikaban Kdzép-
Magyarorszag régiora sulyozédik, a Dunantul részesedése atlagosan legalabb minden negyedik
(=26,5 %), Alfold és Eszak nagyrégio részesedése atlagosan legalabb minden 6todik (=22,5 %)
allashely lehet. Id6dinamikai értelemben a betdltetlen, iires allashelyek tomege Kozép-
Magyarorszag régidban ndvekvo, a masik két nagyrégioban inkabb csokkend palyan mozog.

40. sz. &bra Betoltetlen, Ures &llashelyek aranya NUTS-1 (nagyrégio) és NUTS-II
(statisztikai régio) teruleti szinten 2011 és 2024 k6zott Magyarorszagon
60,0

o

50,

40,

o

©

X 30
20

o

10,

o

s\o
v\

N
P N

o/*
\4/
/

2011. © 2012. © 2013. " 2014. 7 2015. ©2016. W 2017. W 2018. W 2019. W 2020. W 2021. W 2022. W 2023. W 2024.

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK. Ures allashelyek szama és aranya az allast meghirdetd munkaltato
székhelyének elhelyezkedése szerint. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0091.html
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Ezzel egyltt a koronavirus-jarvany idészakaban csokkent a betOltetlen allashelyek Kozép-
Magyarorszagra stlyozddasa, mikdzben Dunantil nagyrégioban ndvekedés figyelheté meg,
Alfold és Eszak nagyrégio teriiletén a jarvanyidszakban is folytatodott a csokkenés, és az
utobbi néhany évben lathato kismértékii emelkedés.

NUTS I, statisztikai régié szinten Kozép-Magyarorszag sulya valtozatlan, abszolut
kiemelkedik a tobbi régiobol. Az orszag centrumteriiletéhez viszonyitva iddszakos atlagban
Kozép-Dunantul régio terlletén a legmagasabb a betdltetlen allashelyek aranya, atlagosan
legalabb minden nyolcadik allashelyet ebben a régioban jelentettek be a munkaltatok. A
betéltetlen, tires allashelyek aranya Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-, és Dél-Alféld
régioban inkabb csokkend palyan mozgott, a Kozép-Dunantdl térségében emelkedett, de az
atlagos ndvekmény nagyobb része a koronavirus-jarvany idészakaban halmozddott fel. Nyugat-
Dunantul régié metszetében a 2010-es években csokkenés, a 2020-as években ndvekedés
latszik. A trendforduld a koronavirus-jarvany iddszakara tehetd, amikort6l a betoltetlen, Ures
allashelyek halmozédni kezdtek.

NUTS Ill, varmegyei szinten kdzelitve a jelenségekhez azt latjuk, hogy a betdltetlen, Ures
allashelyek oOriasi tobbsége valdjdban a fovarosban taldlhato, ahol egyben a legmagasabb a
munkaerd igény. Idészakos atlag szerint minden tiz betdltetlen tires allashelybdl legalabb négy
Budapesten generalddott, ami atlagosan négyszerese a gyakorisagok szerint masodik helyen
pozicionalodo Pest varmegyei értéknek.

41. sz. dbra Betoltetlen, tres allashelyek aranya NUTS-I111 (varmegye) terileti szinten 2011
és 2024 kozott Magyarorszagon
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székhelyének elhelyezkedése szerint. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0091.html
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Budapest es Pest varmegyét a betéltetlen, tres allashelyek 2011-2024 kdz6tti atlagrangsoraban
Fejér és Gyor-Moson-Sopron varmegye koveti, ezekben a varmegyékben atlagosan az Ures
allashelyek 4-6 %-a kerult meghirdetésre. Az élen allo teriilletcsoportot Borsod-Abadj-Zemplén,
Komaron-Esztergom, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Bacs-Kiskun kdveti atlagosan 3-
4 % kozotti idészakos részesedéssel. A kovetkez0 teriiletcsoportot Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Veszprém, Vas, Somogy, Baranya és Csongrad-Csanad alkotja, ahol az idészakos atlag 2-3 %
kozotti. Ahol atlagosan a legalacsonyabb, 2 % alatti volt a bet6ltetlen, tres allashelyek aranya
az Békés, Zala, Heves, Tolna és legvégll Nograd varmegye, ahol a részesedési atlagérték mar
nem éri el az 1 %-os szintet sem. Nyilvanval6an Nograd varmegyeben lehetett a legnehezebben
elhelyezkedni 2011 és 2024 kdz6tt, mert itt volt a legkevesebb Uj és a legkevesebb bet6ltetlen
allashely.

Idédinamikai optika szerint a févarosban a 2010-es évek sordn nem névekedett, ardnyosan még
csokkent is a betoltetlen, tres allashelyek arénya, de a 2020-as években egyértelmi novekedés
indult. Osszességében a 2011-évi betdlthetd allashelyek 40,6 %-0s aranya 2024-ben 46,8 %-ra
erdsodott, egy sokkal magasabb teljes gyakorisdgl szinten, hiszen a betdlthetd allashelyek
szama 2011-ben kevesebb, mint 29 ezer, mig 2024-ben csaknem 70 ezer volt.

Varmegyei kozelités szerint Pest varmegyében a 2010-es évek masodik felében figyelheté meg
jelentdsebb részesedésnovekedés, a 2011-es 8 % koruli részarany 2017-2019 kozott 15 %
kozelébe emelkedett, de azt kovetben a 2020-as évek kozepére 10 % korili szinte stllyedt. Fejér
varmegyében a 2010-es években nem kovetkezett be 1ényeges valtozas, 5 % korlli atlagos
szinten mozogott a betbltetlen, Ures &llashelyek arénya, a koronavirus-jarvany idészakaban
azonban ez csaknem megduplazodott, 2021-ben 9,3 %-0s szintet ért el, majd 2024-re
visszacsokkent az atlagos 5 % koriili szintre. Osszességében 2011 és 2024 kozott trendszerti
csokkenés Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdi-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben figyelheté meg, a tobbi varmegyében kisebb id6szakos
emelkedés, vagy csokkenés, kis volumenii relativ hullamzas, vagyis alacsony szinten valo
standard &llanddség latszik, mint Nograd varmegyeben.

KSH adatok alapjan a Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletét alkoto teljes varmegyék, Somogy,
Veszprém ¢€s Zala esetében a betoltetlen, iires allashelyek aranya az adott évi sszes betodlthetd
allashely 1,2 és 3,9 %-a kdzott mozognak, a legalacsonyabb részesedési arany 2022-ben Zala
varmegyében, a legmagasabb 2012-ben Veszprém varmegyében detektalhatd. A harom
varmegyében 2011 és 2024 kozott atlagosan ~1,5-3 % kozOtti részesedésértékek latszanak. A
harom varmegye koziil a legkedvez6bb helyzetben Veszprém varmegye pozicionalhatd, amit
Somogy, majd Zala varmegye kovet. Zala és Veszprém varmegye atlagos pozicidja kdzott
csaknem egy teljes szazalékpont az iddszakos kiilonbség.

A betoltetlen, Ures allashelyek aranya 2024-felé haladdan Veszprém és Somogy esetében egy
magasabb értékrél inkadbb csokken, mig Zala esetében egy alacsonyabb értékrdl inkabb
emelkedd jellegli, de nem a teljes id0szak volumenében, hanem csak a koronavirus-jarvany
utani iddszak jellemzd képlete.
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42.sz. dbra Betoltetlen, Ures allashelyek aranya Veszpréem, Somogy és Zala varmegyékben
2011 és 2024 kozott
4,5

4,0
3,5
3,0

25 v

2,0

%

1,5
1,0
0,5

0,0
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024

—\eszprém 2,4 39 23 24 26 28 27 27 27 27 29 28 23 19
Zala 19 18 1,7 19 1,8 18 16 14 15 15 14 12 15 16
—Somogy 2,7 26 24 17 1,7 29 28 24 27 27 22 19 20 18

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK. Ures allashelyek szama és aranya az allast meghirdeté munkaltato
székhelyének elhelyezkedése szerint. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0091.html

Annak érdekében, hogy a legaktudlisabb jelenségeket a Balaton Kiemelt Udiilékérzet teriiletén
is megfigyelhessik, egyedi adatkéréssel fordultunk Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
Foglalkoztataspolitikiért Felelés Allamtitkarsagdhoz, melynek keretében megkértiik a
munkaltatok altal bejelentett Gres allashelyek, valamint az Ures allashelyekre betdltésére
iranyuld sikeres munkaerd kozvetitések szamat az adatkérés datuma szerint elérhet6 legfrissebb
teljes évi allas, vagyis 2024 évre.®” Az adatokat telepiilési szinten, jarasvetiiletek csoportositasa
alapjan FEOR fdcsoportok €s FEOR osztalyoz6 csoportok dimenzidiban kértiik osszeallitani.
Somogy varmegye teriiletérdl 4 jaras: Fonydd, Marcali, Sidfok és Tab; Veszprém varmegyébdl
ugyancsak 6t: Balatonalméadi, Balatonflred, Tapolca, Veszprém és Ajka; Zala varmegyébdl két
jaras: Keszthely és Nagykanizsa érintett.

A kérés modszertani indoklasa az Uidiildkorzet specialis teriileti keresztmetszete, mivel a
térséget érintd 11 jarasbol csak kettd telepiilései talalhatok teljes egészében a Balaton
térségeben kilenc jaras terllete pedig csak részben, az adatokat a teljes jaras tertletére kértiik
megadni, amely telepiilési klaszterbdl az adatfeldolgozas soran eldallitottuk a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet teriileti klaszterét.

9 Az adatkérést 2025. majus 15-én tovabbitottuk a Nemzetgazdasagi Minisztériumba. Az adatkérésiink 2025.
majus 26-an (Iktatdszdm: NGM 9474-2/2025) pozitiv elbiralas ala keriilt, amelyet kovetéen hozzajutottunk egy
részleges adatbazishoz, amelynek adattartalmat attekintve (Ajka jards adatai hidnyoztak az adatbazisbol) adat
kiegészitési kérelmet nyujtottunk be. A kérelmet az NGM 2025 szeptemberében birdlta el, amit kovetden
hozzajutottunk a még sziikséges adatkészlethez, amelyb6l 2025. oktober-novemberében feldolgozésra alkalmas,
SPSS integracios alapu, egységes adatbazist épitettiink.
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Az adatokat, BKU teriilet, varmegye, jaras, telepiilési jogallas, Balaton partviszonylat alap
kodokkal lattuk el, valamint telepiilési szinten dsszesitettik mind a bejelentett, tres allashelyek,
mind a sikeres munkaerd kozvetitések szamat. Az adatokbol telepiilési szintii kikdzvetitési
sikeresség réatat alkottunk, amelyet a teriileti 6sszehasonlito elemzések celjabol tipologizaltunk.

Az elemzési eredmények demonstralasa elott modszertani indokbol fontos aldhtizni, a jarési
munkatgyi kdzpontok, igy a varmegyei €s az orszagos szervek, valamint az adatokkal tovabb
operalo hazai és nemzetkozi statisztikai hivatalok és kutatocégek csak azokat az adatokat
elemezhetik, amelyek hivatalosan megjelennek a munkaltatok altal bejelentett allashely
lehetdségekben. Ez pedig valojaban nem az 0sszes betdlthetd, iires allashely, csak azoknak az
a része, amelyet a potencidlis munkaltatok hivatalosan rogzitenek. Sok esetben a megiiresedd,
vagy ujonnan létrejovo allashelyre mar annak l1étrejottekor megvan a jelentkezd, akar egy masik
alkalmazott, akér egy kiviilrél érkezé munkavallalo részér6l, akivel korabban, vagy egyéb
kapcsolatok réven a munkaltatd mar talalkozott, és az allashely betdltésére alkalmasnak itélte.
Ezek gyakorisagai nem jelennek meg a hivatalos statisztikakban, amelyeket ezek hianyaban
alapvetden részlegesnek, de egyben a valds helyzetet tudomésul véve iranyadonak kell
mindsiteniink.

Az NGM adatszolgéltatasa alapjan 281 teleplilés keresztmetszetében jutottunk adatokhoz,
amelyek (180/281*100) 64,1 %-a egyben BKU telepiilés is.

Varmegyei szinten Somogy esetében 106 telepiilésbdl 70 db, Veszprém varmegye esetében 96
telepiilésbol 72 db, Zala metszetében 79 telepiilésbdl 38 iidiilokorzeti telepiilés. A két
Osszehasonlitd nézet a belsd aranyszerkezeteket annyiban modositja, hogy iidiilokorzeti
vetlletben Zala sulya csokken, Somogy stlya relative nem valtozik, ~38-39 % kordili,
Veszprém varmegye sulya azonban magasabb, mivel a telepllések szama itt kisebb mértékben
csokken, mint a masik két tertletstruktira esetében, vagyis tobb telepiiléssel vesz részt
Veszprém varmegye az lidiilokorzetben.

Jéarasvetileti értelemben Ajka, Nagykanizsa, Marcali, Tab és Veszprém jarasok esetében a
nagyobbak a kulénbségek, Fonyod, Balatonalmadi és Keszthely esetében minimalisak, Si6fok
és Balatonfired jarasoknal nincs kilénbség, megegyeznek a teleptilésszamok.

A telepulési jogallas viszonylataban az adatlevalogatasba keriilt két Megyei Jogu Varos,
Veszprém és Nagykanizsa, amelyek nem részei a Balaton térségének, illetve 20 tovabbi vérosi
jogallasu teleptilésbdl kettd, Herend és Ajka maradnak térségen kivil. A 259 kozségi
(kozségtnagykozseég) jogallasu telepiilésbdl 162 db a Balaton térségének is tagja, vagyis a
kozségi keresztmetszet 62,5 %-a BKU telepiilés. Az iidiilékdrzeten beliili teriileti felbontés a
2018. évi 139. sz. Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl alkotott
torvény 1/3-as melléklete alapjan késziilt, amelyben az iidiilokorzeten beliil 52 db parti és
partkozeli telepiilést hataroznak meg.%

% Forras: 2018. évi CXXXIX. térvény Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérol.
https://njt.hu/jogszabaly/2018-139-00-00
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22. sz. tablazat A betoltetlen allashelyek és sikeres munkaerdé kikozvetitésekre vonatkozo
NGM adatok teriiletiségi és telepiilés jogallasi alapjellemzoi

Bﬁ&%lggzg:r BALATON KIEMELT

TERULETET ERINTO |KULONBSEG UDS;S;;?;%IET

JARASOK OSSZESEN (db)

Telepiilések | Telepiilés Telepiilések | Teleptilés

szdma (db) % szama (db) %
Somogy (4 jaras) 106 37,7 36 70 38,9
Veszprém (5 jaras) 96 34,2 24 72 40,0
Zala (2 jaras) 79 28,1 41 38 21,1
Fonyod 21 7,5 2 19 10,6
Marcali 37 13,2 19 18 10,0
Siofok 24 8,5 0 24 13,3
Tab 24 8,5 15 9 50
Balatonalmadi 11 3,9 2 9 50
Balatonfired 22 7,8 0 22 12,2
Tapolca 33 11,7 2 31 17,2
Veszprém 19 6,8 10 9 50
Keszthely 30 10,7 2 28 15,6
Nagykanizsa 49 17,4 39 10 5,6
Ajka 11 3,9 10 1 ,6
Megyei Jogu Véros 2 7 2 0 0,0
Varos 20 7,1 2 18 10,0
Kozség 259 92,2 97 162 90,0
Nem BKU 101 35,9 101 0 0,0
BKU 180 64,1 0 180 100
Nem BKU 101 35,9 101 0 0,0
BKU hattérzona 128 45,6 0 128 71,1
BKU part, 52 18,5 0 52 28,9
partkdzeli zona

Teriiletzona

0sszesen
Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK

A Munkatigyi Kozpontok altal szolgaltatott adatok szerint a 11 kiilonb6z6 Somogy, Veszprém
és Zala varmegyei jaras betoltetlen allashelyeinek szama 2024 teljes évben 11 410 db, amibdl
6 634 db, 58,1 % iires allashely a Balaton Kiemelt Udiilékdrzet telepiilésein jelent meg.
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A betoltetlen, Ures allashelyek aranya az orszagos, 2024 évi betoltetlen allashelyek KSH altal
kozolt gyakorisagahoz képest a BKU-ben ~9,6 %, éves szinten minden tizedik allashely, ami
Budapest és Pest varmegyét kdvetden a legmagasabb érték.

23. sz. tblazat A betoltetlen alldshelyek gyakorisaganak teruletisegi és telepulési jogéllasi
osszehasonlito jellemzo6i

BALATON KIEMELT
oo o || e
ERINTO JARASOK OSSZESEN ATLAG
GYAKORISAG
Betoltetlen | kiTLONBSEG Betoltetlen
Betoltetlen | Betoltetlen | allashelyek (db) Betoltetlen | Betdltetlen | allashelyek
allashelyek | allashelyek| atlagos allashelyek | allashelyek| atlagos
szama (db) | szama (%) | gyakorisaga szama (db)|szama (%) | gyakorisaga
(db) (db)
Somogy (4 jaras) 3680 32,3% 34,72 9,57 3100 46,7% 44,29
Veszprém (5 jaras) 4757 41,7% 49,55 -22,26 1965 29,6% 27,29
Zala (2 jaras) 2973 26,1% 37,63 3,66 1569 23,7% 41,29
Fonyoéd 782 6,9% 37,24 2,39 753 11,4% 39,63
Marcali 1058 9,3% 28,59 6,47 631 9,5% 35,06
Siéfok 1157 10,1% 48,21 0 1157 17,4% 48,21
Tab 683 6,0% 28,46 33,65 559 8,4% 62,11
Balatonalmadi 835 7,3% 75,91 15,2 820 12,4% 91,11
Balatonfiired 588 5,2% 26,73 0 588 8,9% 26,73
Tapolca 500 4,4% 15,15 0,33 480 7,2% 15,48
Veszprém 1670 14,6% 87,89 -79,78 73 1,1% 8,11
Keszthely 1291 11,3% 43,03 2,93 1287 19,4% 45,96
Nagykanizsa 1682 14,7% 34,33 -6,13 282 4,3% 28,20
Ajka 1164 10,2% 105,82 -101,82 4 0,1% 4,00
Megyei Jogli Véros 1965 17,2% 982,50
Véros 5092 44,6% 254,60 -22,49 4178 63,0% 232,11
Kozség 4 353 38,2% 16,81 -1,65 2 456 37,0% 15,16
Nem BKU 4776 41,9% 47,29
BKU 6 634 58,1% 36,86 0,00 6 634 100,0% 36,86
Nem BKU 4776 41,9% 47,29
BKU hattérzona 2776 24,3% 21,69 0,00 2776 41,8% 21,69
BEU parti, 3858 | 338% | 7419 0,00 3858 | 582% | 7419
partkozeli zona

Teriiletzona

0sszesen
Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

Ennél is magasabb a 11 vizsgélt jaras teljes teriletének indexértéke, ami a =16 %-0s szintet is
meghaladja, ami atlagban 3-4 betéltetlen, tires &llashellyel magasabb, mint a BKU érték.%°

9 Modszertani megjegyzés: Az NGM altal kozolt éves abszollt, és a KSH altal alkalmazott éves adatok kozott
gyakran akar jelentds kiilonbség van, amelyeket utdlag harmonizalnak és vezetnek at a KSH statisztikakba.
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Az NGM adatokat kévetve a betdltetlen, res allashelyek mintegy harmada, 32,3 %-a a vizsgalt
jarasok teljes terlleti metszete alapjan Somogy varmegye néegy érintett jarasaban talalhato,
idiilokorzetre sziikitve Somogyban ezek aranya jelent6sen novekszik, 46,7 %. Veszprém
varmegye részesedése Ot jaras metszetében 41,7 %, de BKU teriiletre sziikitve 29,6 %-ra
csokken. Zala varmegye vizsgalt két jarasanak részaranya 26,1 %, tudiillékorzeti sziikitésben
23,7 %-ra mérséklodik.

A betoltetlen allashelyek atlagos telepilési gyakorisdga Somogy 4 teljes jarasban 34-35 db,
BKU vetitésben 44 db koril all, Veszprém varmegye 5 teljes jarasban ugyanugy 49-50 db, BKU
metszetben azonban mar csak atlagosan ~27 db. Zala varmegye két jardsa esetében az iires
allashelyek gyakorisaga telepiilések atlagaban 37-38 db, BKU metszetben =41 db-ra
novekedik. A legnagyobb atlagos eltérés Veszprém varmegye esetében latszik, ahol a BKU
teriileti szlikités a betdltetlen, lires allashelyek gyakorisagat atlagosan =22 A&llashellyel
csokkenti, ugyanakkor Zalaban telepulésenként atlagban 3-4, Somogyban 9-10 munkahellyel
novekedik ez az érték.

A jarasokat egyenkent megvizsgalva azt latjuk, hogy a legnagyobb eltérés Ajka és Veszprém
jardsokban mutatkozik, ami logikus egyrészt a telepllések szdma, masrészt a telepiilések
népességeltérése miatt. Ajka jarasbol csupan Ocs kozség a BKU tagja, Veszprém jarashol pedig
nem része az udilokorzetnek a megyeszékhely, illetve a megyeszékhely kozvetlen
vonzaskorzetének jelentds része sem. Varhatd modon negativ atlageltérés mutatkozik
Nagykanizsa jarés esetében is, de ennek volumene sokkal kisebb, mint a Veszprémi jarés
esetében. A betoltetlen, Ures allashelyek teljes jarasteriilet és BKU teriileti sziikités
Osszehasonlitdsdban Tab jards értéke a legpozitivabb, lidiillokorzetre szlikitve a jaras teljes
teruletét egy telepulésre vetitve atlagban 33-34 betdltetlen, Gres allashellyel van tébb. A
jelenség oka azonban telepiilések szerint kevésbé szortabb, alapvetéen a Tabon miik6do
Flextronics gyariizem okozza.'® A BKU teriileti sziikités ugyancsak kedvezdbb telepiilési
atlagokat eredményez Balatonalmadi (=15) és Marcali jarasok (~6-7) esetében is. Atlagban 2-
3 betblthetd, iires allashellyel tobb mutatkozik tidiilokorzeti telepiilési vetiiletben Fonyod és
Keszthely jarasokban, de Tapolca jarasban is kicsit kedvezdbb ez az érték.

Siéfok és Balatonfiired értéke valtozatlan, mivel mindkettd teljes egészében a BKU része.
Siofok jaras teriiletén a vizsgalt térség teljes teriiletéhez képest =10 %-nyi betdltetlen allashely
latszik, Gdiilokorzeti szikitésben azonban ugyanez az érték 17,4 %-ra emelkedik, minden
tizedikrél legalabb minden hatodikra, telepiilésenként atlagosan ~48 db. Balatonfiired jaras
metszetében a teljes teriilethez képest kevesebb, alig 5 % a betdltetlen, res allashelyek aranya,
de BKU sziikitésben ez az arany is magasabb, megkdzeliti a 9 %-ot, telepiilésenként atlagosan
~27 db.

Telepiilési jogallas szerint a betolthetd, Ures allashelyek relativ tobbsége nem a két Megyei Jogu
Véaroshan =17,2 %), hanem a masik 20 varosban egydttvéve jelenik meg (44,6 %), a kozségek
részesedéese egyltt kevesebb, mint kétotod (38,2 %).

100 A Flextronics tabi gyariizemével kapcsolatban bévebben 1asd: munkahelyi bejaré ingazas fejezet.

[118]



Udiilékérzeti sziikitésben a Megyei Joga Varosok hatasa eliminaléodik, és a maradék 18 varos
sulya extrém mdodon megnovekszik, ebben a vetiiletben a betdlthetd, iires allashelyek aranya 63
%, mig a 128 kdzség és nagykdzség egyuttes értéke 37 %, kdzel azonos, mint a 281 telepiléses
metszetben. Osszességében azonban atlagosan 22-23 betdltetlen allashellyel alacsonyabb az
udiilokorzeti varosok kindlati skaldja, és 1-2 allashellyel még a kozségek lehetdségei is
csokkennek. Ez utobbi hatasban nyilvanvaloan kozrejatszik Ajka, Veszprém és Nagykanizsa
kozvetlen telepulési vonzaskornyéke, amelyek jelentds része tidiilokorzeten kiviili teriiletzona.

A Balaton Kiemelt Udiilokdrzet teriiletére optimalizalt véltozo, a Balaton partviszonylat
kozelitésében azt mondhatjuk, hogy a parti, partkozeli teriiletzonaban detektalhaté a betdlthetd,
ures allashelyek abszolut tébbsége, mintegy 58 %-a, és nagyjabol 42 % sulyozodik a haromszor
nagyobb BKU hattérzona teriiletre. Telepiilési atlagban, fiiggetlenil a jogallastdl, a parti,
partkozeli zona 52 telepiilésére =74 db, a hattérzona 128 telepiilésére ugyancsak telepulési
jogallastol fuggetlendl 21-22 db betoltetlen, tres allashely jut.

A betoltetlen, tres allashelyre vonatkozo terleti metszetek a 11 jaras teljes tertiletén, valamit
BKU sziikités metszetében vizsgalva nem szignifikansak se varmegye, se jarasoptika, se BKU
szegmentacio vonatkozasaban. A telepulési jogallas azonban nem véletlen kilénbségekre utal,
alapvetden a varosokban, ezen beliil a Megyei Jogli Varosokban a legmagasabb atlagosan a
betoltetlen allashelyek eléfordulasa, mig a kozségekben alulreprezentalt, illetve BKU teriileti
felbontés szerint a Balaton parti, partkdzeli terliletsavjaban ugyancsak szignifikansan magasabb
az iires allashelyek eléfordulasa, mint atlagban a térség hattérzona telepiilésein. %!

A munkaltatok altal bejelentett, betbltetlen allashelyek szamat telepilések szerint
kategorizaltuk annak megfelelden, van-e vagy nincs bet6ltetlen, Ures allashely, illetve ha van,
mekkora gyakorisadgban jelentkezik, majd térség és telepilési jogallas viszonylatok szerint
keresztanalizis segitségével megvizsgaltuk az 6sszefliggéseket.

A vizsgalt teriiletek dsszehasonlitidsaban a telepiilések elsdprd tobbségében, a BKU teriiletén
91,1 %-os, a Balaton térségét érinté teljes jarasteriiletek telepiiléseinek 94 %-ban megjelentek
betdltetlen, Ures allashelyek.

Az NGM altal kdzolt adatok alapjan 17 olyan telepulést talaltunk a térségben, ahol nem volt
munkaltaté altal hivatalosan bejelentett bet6lthetd, iires allashely. Ebbdl 7 telepiilés talalhato
Veszprém varmegyében: Balatonudvari, Monoszl6, Balatonhenye, Hegyesd, Hegymagas, Pula
és Veszprémfajsz. Somogy varmegyében 5 telepiilés érintett: Ordacsehi, Fonyed, Libickozma,
Balatonendréd és Kereki, illetve tovabbi 5 telepulés: Szentgyorgyvar, Vallus, Vindornyafok,
Vindornyalak és Zalatjlak Zala varmegyei. Valamennyi telepulés kozségi jogallasu,
Balatonudvarit kivéve a Balaton hattérovezeti részéhez tartozik, kivéve Libickozma kdzséget,
amely Uidiil6korzeten kiviili.

101 Teleplilési jogallas 281 telepliléses metszet: F Stat.: 320,749, ANOVA Sig. 0,000. Eta Squared: 0,698, a teljes
sz0Oras 69,8 %-at magyardzza. Teleplilési jogallas 180 telepiiléses metszet: F Stat.: 250,613. ANOVA Sig. 0,000.
Eta Squared: 0,585, a teljes szoras 58,5 %-at magyarazza. BKU 180 telepliléses metszete-Balaton partviszonylat:
F Stat.: 15,094. ANOVA Sig: 0,000. Eta Squared: 0,078, a szoras 7,8 %-at magyarazza.
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Jarasvetiiletek szerint a 7 Veszprém varmegyei telepiilésbél 3 a Tapolcai, és 2-2 a Balatonfiiredi
és a Veszprémi jarashoz, az 5 somogyibdl 2-2 a Marcali és a Siéfoki, 1 a Fonyddi jarashoz, az
5 Zala varmegyei telepiilésbol 4 a Keszthelyi és 1 a Nagykanizsai jarashoz tartozik. Az
idiilokorzeten kiviili Libickozma kdzség a Marcali jaras része.

A bejelentett betOltetlen, res allashelyek relativ tobbsége alacsony szamu, a telepiilések relativ
tobbsége, ~41-44 % esetében 10, vagy annal kevesebb allashelyet jelent mind a BKU-ben, mind
az ldiilokorzeten atnyulo teljes jarasok esetében.

43. sz. &bra Betoltetlen, Ures allashelyek telepiilési szintii kategoriafelbontasai a Balaton
térségében és a Balaton térségét érinté jarasok teljes teriiletén

100,0
94,0
91,1
90,0
80,0
70,0
60,0
X 50,0
43,4

41,1
40,0
30,0

25,323l3
20,0
13,913,3
8,9 8,9
10,0 6,0 I 6,0 I 46 5,6 6,8 i
0 L
Nincs Van Nincs 10, vagy 11-25 26-50 51-100 100+
bejelentett bejelentett bejelentett annal allashely  allashely  allashely  allashely
allashely allashely allashely  kevesebb
allashely
A 11 jaras teljes terllete (281 telepiilés) m BKU (180 telepiilés)
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Minél tobb a betdlthetd allashelyek szama, annal kevesebb az a telepiilés, amely ehhez
tarsithato, kiveve a 100+ betolthetd allashellyel rendelkezd telepiilések, amelyek azonban
jellemzbéen varosok, illetve megyei ranggal rendelkeznek. 11-25 &llashely alapvetéen a
teleplilések legalabb 6todét, maximum negyedrészét érinti, 25-50 allaslehetdség a telepiilések
aranyaban legalabb egy-egy nyolcad, de kevesebb, mint egy heted részét érinti, 51-100 Ures,
bet6lthet6 allashely 4-6 %-ban jelenik meg. 11-25 betolthet6 allashely esetében magasabb a 11
teljes jaras teruiletén megjelent allashelyek aranya, mint a BKU-ben, ez 25-50 allashely
metszetében kiegyenlitédik, majd az 51-100 allashely metszetben mar BKU tobbség
mutatkozik, ami telepllésaranyaiban megmarad a 100+ kategoriaban is. Ez utobbi kategériaba
19, tobbségében BKU telepiilés tartozik, csupan 5 telepiilés iidiildkorzeten kiviili, koztiik a két
Megyei Jogu Varos, Veszprém es Nagykanizsa, tovabba Ajka varos és még két kodzseg,
Nagykanizsa kozelében Kiliman, illetve Veszprém mellett Marko.
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Az udiilékorzeti telepiilések Balatonszabadi kivételével mind varosok, itt szerepel Siofok,
Keszthely, Marcali, Balatonfured, Balatonalméadi, Tapolca, Lengyeltéti, Balatonfoldvar, Tab,
Balatonfiizf6, Balatonkenese, Héviz és Zalakaros, csupan Balatonboglér, Balatonlelle, Fonydd,
Zamardi és Badacsonytomaj nem keriilt ebbe a csoportba. A legkevesebb betolthetd, iires
allashely a BKU vérosok koziil Balatonboglaron és Zamardiban, az iidiilékorzeten kiviili
varosok esetében Herenden volt. A betdlthetd, iires allashelyek gyakorisdga 1-t61 indul,
valamennyi ilyen telepiilés kdzségi jogallasu, a Balaton partvonalatol jellemzdéen tavoli: Vors,
Zala, Raposka, Vindornyasz6lds, Zalavar, vagy tidiillokorzeten kiviili: Somogysimonyi, Kara,
Miklési, Zalakdveskut. Az egyetlen Balaton parti telepuilés ebben a csoportban Balatonszepezd.

A betdlthetd, iires allishelyek részletesebb kategoriafelbontdsa alapjan BKU  teriileti
szegmentacio hatésai alatt vizsgalva az adatokat az latjuk, hogy a varmegyék esetében csak az
iidiilokorzet teriileti felbontasa szignifikans,'%? az {idiilokdrzeten kiviili teriileti egység® és
egyben az egész térség varmegye vetiilete nem igazol nem véletlen hatasokat.'%

A BKU metszet azt igazolja, hogy a 10, vagy annal kevesebb bejelentett, tres allashellyel
rendelkez6 telepllések nem véletlen tobbsége, 6sszesen 42 telepiilés a térség Veszprém
varmegyei teruletén van, a 11-25, 26-50, 51-100 és a 100+ betolthet6 allashellyel rendelkez6
teleplilések nem véletlen tébbsége Somogy varmegyében helyezkedik el. Zala esetében a 26-
50 és a 100+ betolthetd allashelyet demonstralo telepiilések feliilreprezentaltak. Jarasvetiileti
keresztmetszetben az tdiilokorzeti szegmentacid nem igazol szignifikdns hatdsokat. A
telepiilési jogallas varhatdo modon szignifikans hatast, mind az idiilékorzeten belll, mind azon
Kiviil és egységesen a térségben is.!® A betdlthetd, iires allashelyek eléfordulasi valdsziniisége
annak gyakorisagemelkedésével jellemzden parhuzamos, minél nagyobb egy telepiilés annal
val6szinilibb, hogy tobb a betdltheté allashely, és minél kisebb, atlagosan annal kevésbé
valoszinii, hogy ott betolthetd allashelyeik keletkeznek. A kivételeket specidlisan az adott
teleplilésre telepitett infrastruktdra implikéalja, ami helybeli gyartast, vagy ott sziikséges
munkaerd kapacitas meglétét koveteli, ilyen telepiilés az tidiilokorzetben példaul Tab, ahol tobb
mint 470 bejelentett allashelyet detektaltak 2024 teljes évben.

Fontos azonban hozzatenni, ez a magas gyakorisag nem feltétlen(l jelenti azt, hogy tobb mint
470 munkavallalé el is tud helyezkedni ezekben az allasokban, ez lehet ennél tobb, és sokkal
kevesebb is. Tobb abban az esetben lehet, ha egy bejelentett allashelyre egy adott évben tébb
allasbetoltés is megjelenik, mert az adott allashely év kézben megiresedik, majd azt Gjra
betdltik, és esetleg megint meguresedik (és igy tovabb), illetve az is lehetséges, hogy az adott
iires allashelyet egész évben nem toltik be.1%

102 pearson Chi Square (2 Sided): 0,005.

103 pearson Chi Square (2 Sided): 0,093.

104 pearson Chi Square (2 Sided): 0,107.

105 A szignifikancia érték minden esetben Pearson Chi Square (2 Sided): 0,001.

106 Teljes kortien nem latunk ra a telepiilési adatokra, mert nem orszagos, csak a 11 Balaton térségi jaras adatait
tudjuk elemezni. Tehat ha egy betolthetd allashelyre térségen kiviilrél érkezik munkavallalo, azt mar nem latjuk,
mert ennek a telepiilésnek az adatai nem szerepelnek az adatbazishan.
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A teriileti dimenziot a Balaton térségére szlikitve Balaton partviszonylat szerint nem véletlen
osszefiiggés igazolhatd.'%” Minél tobb a bejelentett, iires allashely, annal valésziniibb, hogy az
a telepilés, ahol ez megjelenik, a Balaton parti és partkdzeli terlletsavjaban helyezkedik el, és
minél kevesebb az betdlthetd allashely, anndl valésziniibb, hogy az a telepiilés a Balaton
hattérzonajahoz tartozik. Ertelemszeriien a telepiilésszamok az allashelyek gyakorisaganak
novekedesevel parhuzamban csokkennek.

44. sz. abra Betoltetlen, iires allashelyek telepiilési szintii kategériafelbontasai a Balaton
Kiemelt Udiilékorzet teriletén Balaton partviszonylat szerint
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A betoltetlen, iires allashelyek FEOR fdcsoportok szerinti 6sszehasonlito keresztmetszete tobb
alapveté kiilonbséget tar fel. Orszagosan sokkal magasabb a fels6foku végzettség 6nalld
alkalmazasat igényld foglalkozasok, illetve az egyéb felsd és kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozéasok vonatkozasaban meghirdetett Ures allas, mind a vizsgalt térségben, beleértve a
Balaton Kiemelt Udiilokodrzetet is, viszont az egyéb felsd és kdzépfoku képzettséget igényld
foglalkozéasok részaranya a BKU-ben a legmagasabb az orszagos érték utan (6,8 %).

A vizsgalt 11 jards teljes terliletén alapvetéen a szakképzettséget nem igényld, egyeb
foglalkozésok tres allashelyei dominalnak (56 %), amelyek aranya orszagosan alig t6bb mint
a harmada a térségben detektaltnak (19,4 %).

107 pearson Chi Square (2 Sided): 0,000.
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A BKU teriiletén a szakképzettséget nem igényld, egyszerii foglalkozasok aranya a térségben
megjelent 6sszes betdltetlen allashely kdzil 58,3 %, a legmagasabb az 6sszehasonlitd meszetek
kozott, ugyanakkor az tidiildkorzetben a kereskedelmi és szolgaltatéasi foglalkozasok betdltetlen
allashelyeinek aranya is magas, megkozeliti a =16 %-ot.

45. sz. dbra Betoltetlen allashelyek alakulasa FEOR fdcsoportok szerint 2024 évben
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Forras: KSH és NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A fegyveres erok foglalkozésai, a gazdasagi, igazgatasi érdekképviseleti vezetdk, az irodai és
igyviteli, ligyfélkapcsolati foglalkozasok betdlthetd allashelyinek aranya az 6sszehasonlitd
keresztmetszetekben lényegesen nem kildnbozik, ezekben az esetekben az orszagos érték
rendre magasabb, vagyis nem alkotnak kifejezetten térsegi profilt.

A vizsgalt térség iidiilékorzeten kiviili teriiletrészén az orszagos és a BKU szintez képest is
magasabb az ipari, ¢épitdipari foglalkozasok, valamint a gépkezeldk, Osszeszereldk,
jarmuivezetok részére meghirdetett allasok aranya, ami jelentds részben Ajka, Veszprém és
Nagykanizsa szerepkorével magyarazhatd. A mezdgazdasagi ¢és erddgazdalkodasi
foglalkozasok bejelentett iires allashelyeinek aranya alacsony, ezzel egylitt az tidiildkorzet
teruletén aranyaiban mégis magasabb (1,4 %), mint Magyarorszagon (0,5 %), vagy a masik két
teriileti 6sszehasonlitd metszet szerint (nem BKU: 0,2 %; vizsgalt teljes teriilet egyiitt: 0,9 %).

Az adatokat FEOR osztalyozo csoportok szerint is megvizsgaltuk, ebben az esetben az lres
allashelyekre vonatkozoan Magyarorszag szintii adatok nem &llnak rendelkezésiinkre, az
0sszehasonlitdsokat az NGM altal szolgéltatott teruletiség és adattartalom alapjan tudjuk
elvégezni.
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Az tires, betolthetd allasok vonatkozasaban a 42 db lehetséges FEOR osztalyozd csoportbdl
2024 év soran 39 db fordul el a vizsgalt teljes térségben. Nem jelennek meg a fegyveres
szervek fels6é és kozépfoku képesitését igényld foglalkozéasok, illetve a torvényhozok,
igazgatasi es érdekképviseleti vezetdk foglalkozasai sem, azonban a fegyveres szervek
kozépfokt képesitést nem igényl6 foglalkozasai a betolthetd allasok vonatkozasaban térségi
szinten jelen vannak, csak az iidiilékorzetben nincs ilyen. Ezeken kiviil a BKU-ben nem kertilt
munkatlgyi regisztralasra bejelentett allaslehetéség az oktatasi asszisztensek csoportjaban sem,
és nagyon kevés, mindossze 1-3 betolthet allas jelent meg a felséfoku képzettséghez
kapcsolodo szocialis szolgaltatasi foglalkozasok, a jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok
¢s az egyéb magasan képzett ligyintézok teriiletén. Ezek jellemzden térségi szinten is nagyon
minimalisak, csupan 4-5 allashelyet jelentenek, és az oktatési asszisztensek csoportjaban is csak
két ilyen allashely volt. Osszességében az egyszerii szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo
foglalkozasok, illetve az egyszeri ipari, épitdipari, mezOgazdasagi foglalkozasok betdlthetd,
ires allashelyei dominalnak a térségben, ezek Osszesitett aranya a BKU 180 telepiilésén a
legmagasabb, 46,6 %, az idiil6korzeten kiviili 101 telepllésen 44,7 %, a térsegben egyiitt 45,8
%, mindharom esetben relativ tébbség, amelyben a BKU teriilet feliilreprezentalt.

46. sz. abra Betoltetlen allashelyek alakulasa FEOR osztalyoz6 csoportok szerint 2024
évben
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A masodik kiemelked6 foglalkozascsoport a kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasokeé,

amelyek aranya ugyancsak a BKU-ben a legmagasabb, az iidiilékorzet teriiletén betdlthetd
Osszes ures allashely nyolcadat, 12,9 %-at alkotja.
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Ugyanez a BKU-n kiviili 101 telepiilésen csupan 5,9 %, vagyis a fele sincs az iidiilokorzeti
értéknek, a vizsgalt térség szintjén ~10 % koriil all.

A betdlthetd allashelyek kozott tovabbi jelentdsebb heterogenitds a feldolgozoipari gépek
kezel6i ¢és az Osszeszereld foglalkozasok kozott demonstralodik. A feldolgozdipari gépek
kezel6i allaslehetdségei masszivan feliilreprezentaltak a BKU-n Kiviili 101 telepiilésen, és alig
van ilyen lehetdség az iidiilokorzetben, mig az Osszeszereldi allashelyek inkabb a BKU
tertiletén jelentek meg, aranyuk az 0sszes térségben betdlthetd allashely aranyaban =5 % koriili,
az ldiilokorzeten kiviili teriileten 3,6 %, térségi szinten 4,5 %.

Tovabbi térségszintii eltérés, hogy a fém- és villamosipari foglalkozasok allas lehetdségei is
Iényegesen kedvezObbek az udil6korzeten kiviil (3,5 %), mint azon belll (1,3 %), ezzel
szemben az egészségiligyl foglalkozasok betolthetd allashelyei a Balaton térségében
reprezentalodtak sokkal magasabb aranyban (3,5 %), mint azon kivil (0,5 %). Az egyéb
szakmak ¢és szakmacsoportok iires allashelyeinek eltérései térségvetiileti szinten jellemzben
indifferensek.

A vizsgalt térség egészében 2024 év soran detektalt, betdlthetd, tires allashelyekre iranyuld
munkaerd kikozvetitési sikeresség 48,2 %, 11 410 regisztralt allaslehetéségbdl 5 495 esetben
kertiilt betoltésre tires allashely a 11 jarasi munkaiigyi kozpont kdzremiikddésével.

47. sz. dbra Betolthetd, iires allashelyekre iranyulé6 munkaeré kikozvetitési sikeresség
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A kikozvetitési rata a BKU 180 telepiilésén 45,8 %, 6 634 regisztralt lehetéségre 3 039 esetben
tortént elhelyezkedés, ugyanaz a vizsgalt térség iidiilokorzeten kiviili 101 telepiilése esetében
51,4 %, 4776 lehetdségbOl 2 456 esetben tortént elhelyezkedés, aranyaiban lényegesen
kedvezobb, mint az iidiilokorzeti érték.

Amennyiben az adott varmegy¢€k, jarasok ¢€s teleptiiléstipusok szerint csoportosithat6 betdlthetd,
ures allashelyek gyakorisagait 100 %-nak tekintjik, és az ezekre iranyuld, elhelyezkedést
eredményezé munkaerd kikozvetitések gyakorisagat aranyositjuk, kideriil, hogy a teljes, 281
telepiilésen alapuld varmegyei adatmetszet szerint Somogy varmegye sikeres munkaerd
kikozvetitési rata értéke a legkedvezdbb, 53,5 %. Ez most azt jelenti, hogy 3 680 betdlthetd
allashelybdl 1 968 esetben sikeriilt elhelyezkedést generalni.% Veszprém varmegye vizsgalt 5
jarésa esetében a rataérték 45,2 %, 4 757 betoltheté allashelybdl 2 149 esetben regisztraltak
elhelyezkedést. Zala varmegye 2 jaréasa esetében a rataérték 46,4 %, ami azt jelenti, hogy 2 973
bejelentett, Ures allashely metszetében 1 378 elhelyezkedés tortént.

48. sz. abra Betoltheto, iires allashelyekre iranyulé munkaero kikozvetitési rata varmegye
terdletek szerint
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Az adatokat Balaton Kiemelt Udiilokdrzet és az azon kiviili jarasteriiletek vormegyei metszetére
is szegmentaltuk. Az tdiilokorzeten kiviil 101 telepiilés varmegyei megoszldsa alapjan,
Somogy varmegye esetében a munkaerod kikdzvetités sikerességi rata kiemelkedo, 96,7 %, 580

108 Fontos (ijra megjegyezniink: egy betdlthetd allashelyre tobb elhelyezkedés is juthat egy adott évben.
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betolthetd, iires allashelyre 561 sikeres kikozvetités jutott. Veszprém varmegye esetében a
rataérték 41 %, 2 792 allashelyre 1 144 elhelyezkedéssel végz6dott kikozvetitést keriilt a
regiszterekbe. Zala esetében 1 404 Ures allashelyre 751 elhelyezkedés jutott, ami 53,1 %-0s
rataértéknek felel meg.

A Balaton Kiemelt Udiilékorzet 180 telepiilése metszetében vizsgalva a varmegyei adatokat azt
latjuk, hogy a legkedvezObb munkaerd kikozvetités sikerességi rata Veszprém varmegye
telepiilésein lathato, 1 965 allaslehetdségre vetitve Gsszesen 1 005 esetben jelentettek tényleges
elhelyezkedést. Somogy varmegye tidiilékorzeti telepiilésein 3 100 bejelentett allashelyre a
munkaligyi kdzpontok segitségével 1 407 elhelyezkedés zajlott, ami 45,4 %-0s sikerességi
ratanak felel meg. Zala varmegye BKU teriiletrészén 1 569 bejelentett allashelyre 627 esetben
regisztréltak elhelyezkedést, ami 40 %-os sikerességi ratat jelent.

Jarasi Osszevetésben a teljes, 281 telepuléses jarasterileteket vizsgalva azt latjuk, hogy a
legkedvezébb munkaerd kikozvetitési rata Fonyod (64,4%) és Marcali (75,6%) esetében
jelentkezik, az allashelyek témege azonban mar szerényebb, Fonydd esetében 752 allashelyre
502, Marcali esetében 1 058 allashelyre 800 elhelyezkedés jutott.

49. sz. &bra Betolthetd, iires allashelyekre iranyulé munkaeré kikozvetitési rata jarasok
szerint
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A legalacsonyabb rata ebben a vetiiletben a Keszthelyi jarés teruletén latszik, 31,4 %, vagyis
1291 betdlthet allashelyre 406 elhelyezkedés jutott. Hasonldan szerény a Veszprémi és
Siofoki jaras kikozvetités sikerességi rataja is, csak legfeljebb minden harmadik allashelyre
jutott sikeres kikozvetités.
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Viszont 50 % feletti, vagyis alapvetden hatékony kikozvetitési rata értéket tapasztaltunk
Tapolca (62,6%), Nagykanizsa (57,8%) és Ajka jarasok (52,2%) esetében is.

Az udilékorzeten kivili 101 telepiilés jarasterlletei metszetében Tab és Tapolca jarasok
esetében 100 % feletti kikOzvetitési ratat latunk. Ez, ahogyan arra korébban utaltunk ugy
lehetséges, hogy egyes betdlthetd allashelyekre nem egy, hanem ugyanabban az évben tobb
sikeres kikdzvetités is jut, amit a kiilonb6z6 telepiilési szegmentaciok élesebben rajzolnak
koriil. A Tabi jarés jelen vetiiletében 124 betolthetd allashelyre 129 sikeres elhelyezkedés, a
Tapolcai jaras udilokorzeten kiviili telepiilései esetében 20 allaslehetdségre 22 sikeres
elhelyezkedést jelent. Egy 100 %-os érték is detektalhaté a Keszthelyi jaradsnal, ami azonban
csak 4 db allashelyet és 4 elhelyezkedést takar. Osszességében alacsonyabb gyakorisag
tomegben magasabbak az elhelyezkedési rataértékek, kivéve Veszprémi jarés iidiilokorzeten
kiviali tertletrészét, ahol a rataérték csak 31,7 %, 1597 betolthetd, iires allashelyre 506
elhelyezkedés jutott.

A Balaton Kiemelt Udiildkorzet teriilete vonatkozdsiban azonnal szembeszoké Ajka jaras
tertiletének 100 %-os munkaer6 kikozvetités sikerességi rataja, azonban ez csupan 4 allashelyet
takar, 4 sikeres elhelyezkedéssel Ocs kozség vonatkozasaban. Alapvetéen azonban kedvezék a
munkaerd kikozvetitési rataértékek, 11 a jarasteriiletbdl 6 esetében is 50 % feletti a sikerességi
rata.

A sort ebben az esetben a Veszprémi jaras BKU teriilete nyitja, ahol 73 betdlthetd allashelyre
69 sikeres kikozvetités jutott, ami 94,5 %-os rataérteknek felel meg. Nagyon magas a
Nagykanizsai jaras metszeteben is a kikdzvetitési sikeresség, megkdzeliti a 80 %-ot, ami ebben
az esetben 282 allashelyre 225 sikeres elhelyezkedést jelent. Fonyod, Marcali és Tapolca
jarasok uidiilokorzeti teriiletrészén is magas, 60 % feletti a sikeres munkaerd kikdzvetitési rata,
ezekben az esetekben ~450-750 betilthetd allashelyre ~300-480 elhelyezkedés jutott.

A Balatonfiiredi jaras teriiletén m{ikodé munkaiigyi kozpont, amely teljes terjedelmével BKU-
n beliil végzi a munkajat, 588 betdlthetd allashelyre 327 elhelyezkedést regisztralt, ami 55,6 %-
os ratanak felel meg, vagyis legaldbb minden méasodik munkaer6 kikozvetités elhelyezkedéssel
veégzodott.

Gyengébb kikozvetitési sikeresség az iidiilokorzet teriiletén Balatonalmadi, Sidfok és Tab
jarasok metszetében latszik. A Siofoki jarast a teljes térség adatainak egységes
demonstralasanal mar emlitettlik, a 34 %-os sikeres kikozvetitési rata valtozatlan, hiszen teljes
terjedelmével iidiilokorzeten beliili. Balatonalméadi jaras vetiiletében 820 betolthetd allashelyre
314, a tabi jaras tidilokorzeti részén 599 allashelyre 144 sikeres kikozvetités jutott, az elébbi
38,3 %-0s, az utobbi 25,8 %-os rataértéknek felel meg. Ez utdbbi a Tabi jaras esetében azert
érdemel figyelmet, mert itt mitkddik a Balaton térségében az egyik legnagyobb foglalkoztatd,
a Flextronics egyik kiemelt Gzeme, lathatunk is tébb mint 500 Ures allashelyet, de mégis
viszonylag kevés, csupan 144 elhelyezkedés keriilt a regiszterbe. Ugy tiinik, a helybeli
munkdltatok nem feltétleniil a Tabi jaras 9 BKU telepiilésérol gytijtik a sziikséges munkaerét,
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és ahogyan latjuk a teljes jarasvetiiletek metszetében is a Tabi jaras 24 teleptilése esetén szamolt
40 %-0s rataértéket, nem is feltétleniil ebbdl a jarasbol.1°

A telepilési jogallasok dimenzidiban szemlélve az adatokat mindharom teruleti kozelités
alapjan azt latjuk, hogy a kozségek esetében a legmagasabb a munkaerd kikozvetitési sikeresség
rata. Ez a 11 jaras teljes, 281 telepdiléses strukturajanak olvasataban 70,7 %, 4 353 betolthetd
allashelyre 3077, az udiillékorzeten kiviili teriiletek esetében 68,4 %-0s, 1897 allashelyre
1297, a BKU vetiiletében 72,5 %-0s, 2 456 betdlthetd allashelyre 1 780 sikeres elhelyezkedést
jelent.

50. sz. 4bra Betolthetd, iires allashelyekre iranyulo munkaeré kikozvetitési rata telepiilési
jogallas szerint
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B Megyei Jogu Varos ® Varos Kozség

Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

Megyei Jogu Varos csak a teljes teriileti optikéban, illetve az iidiilokorzeten kiviili telepiilések
esetében jelenik meg, tomegében magas, 1 965 betdlthetd allashelyre 733 elhelyezkedés jutott,
ami 37,3 %-os sikeres munkaerd kikozvetitési ratat eredményez. A két Megyei Jogu Varos
kdzil Veszprém képviseli nagyobb gyakorisagtomeget, de Veszprémben gyengébb a
kikOzvetitési rata sikeresség. Veszprém 1 158 betolthet6 allashelyére 400 sikeres kikozvetités
jutott, ami 34,5 %-os értéeknek felel meg. Nagykanizsa esetében sokkal szerényebb, 807
betolthetd allashelyet latunk, amire 333 sikeres munkaerd kikozvetités jutott, ami 41,3 %-0S
rataértéket eredményezett. A vizsgalt teljes térség tovabbi 20 véarosaban a munkaerd
kikozvetités sikerességi rata 33,1 %, a betolthetd, tires &llashelyek mintegy harmadat siker(lt
feltolteni munkaerdvel kikozvetitések révén.

109 Tovabbi informacié a munkahelyi ingazas fejezetrészben.
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Az udilokorzeten kiviili teriilet fiiggvényében a megyei Jogi Varosok értéke valtozatlan, a
varosok, jelen esetben Herend és Ajka munkaerd kikozvetités sikerességi rataja jelentsen
magasabb, kdzeliti az 50 %-ot, 46,6 %.

A Balaton Kiemelt Udiildkorzet teriileti vetitése alapjan a varosok munkaerd kikdzvetitési
sikeressége a varosokban betolthetd allashelyekre szerény, 30,1 %, dsszesen 4 178 allashelyre
1259 sikeres kikozvetités jutott az NGM adatai szerint 2024-ben. A harom terileti
osszehasonlitasban a BKU-ben a leggyengébb ez az érték.

A térség varosainak értékeit kiilon is demonstraljuk. A legtobb betolthetd, iires allashely az
udulokorzeten kiviil, Ajkan kertilt bejelentésre. A 908 allashelyre azonban a varosok kozil a
legtobb, Osszesen 419 sikeres munkaerd kikozvetités jutott, de Ajka ezzel is csak a varosok
munkaerd kikdzvetitési ratarangsoraban a kozépmezonyben helyezkedik el (46,1%).

51. sz. abra Betolthetd, iires allashelyekre iranyulo munkaero kikozvetitési rata a vizsgalt
térség varosaiban
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A legalacsonyabb rataértéket Hévizen latjuk, 375 allashelyre 29 sikeres kikdzvetités jutott, ami
7,7 %-o0s rataértéket szolgéltat. Héviz varosat Balatonfoldvar és Tab koveti a rangsorban.
Balatonfoldvaron 157 allashelyre 16, Tabon 473 allashelyre 63 sikeres munkaerd kikozvetités
jutott, ez tdmeg gyakorisagok szerint differenciald, de aranyaiban egységesen igen szerény 10-
14 % kozotti kikozvetités sikerességi ratat jelent. A legalacsonyabb rataértékli varosok
klaszterét a 20-30 % kozotti sikeres kikozvetitési rataja telepulések csoportja koveti, itt szerepel
Lengyeltoti, Keszthely, Siofok, Balatonalméadi és Balatonfiizfd. Siofokon 515 allashelyb6l 132,
Keszthelyen 480 allashelybdl 103, Balatonalmadiban 421 allashelybdl 115 elhelyezkedés
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tortént. Lengyeltoti esetében sokkal kevesebb, 201 allashelyre jutott 41 elhelyezkedés, mig
Balatonfiizfén 197 allashelyb6l 57 esetben regisztraltak sikeres elhelyezkedest.

A 40-50 % kozdtti elhelyezkedési rata Ajkan Kivil még tovabbi 6t telepilést érint, rangsorban
az alacsonyabb értékt6l a magasabb felé haladva: Marcali (40,1%), Balatonlelle (40,7%),
Tapolca (45%), Fonyod (48,5%) és Balatonkenese (49,5%). Ezek koziil csak Marcali esetében
jelentds teriileti viszonylatban a betolthetd allashelyek tomege, meghaladja a 300-at,
Balatonlellén és Fonyddon viszont 100-nél is kevesebb.

Az 6sszes betolthetd allashely felénél magasabb sikeres munkaerd kikozvetitési rata 6t Balaton
térségi és egy iidiilokorzeten kiviili vérost takar. A BKU varosok rangsor szerint emelkedd
sorrendben Balatonfired (50,5%), Badacsonytomaj (63,5%), Zamardi (65,8%), Zalakaros
(76,8%) és Balatonboglar (98%). Fontos felismerni, hogy a magas sikeres munkaerd
kikozvetitési rata jellemzden olyan varosokban jelenik meg, amelyek esetében a bejelentett
allashelyek gyakorisaga kicsi, Badacsonytomajon 55 db, Zamardiban 38, Balatonboglaron 50,
csak Balatonfiireden és Zalakaroson magasabb, az elébbi esetében 386, az utobbiban 112. A
rangsor legvégén 116,7 %-os sikeres munkaer6 kikozvetitési rataértékkel Herend varos all, de
ez mindossze csak azt jelenti, hogy 6 bejelentett allashelyre 7 sikeres kikdzvetités jutott 2024-
ben.

52. sz. abra Betoltheto, iires allashelyekre iranyulo munkaeré kikozvetitési jellemzoi
Balaton partvonaltdl szamitott terileti viszonylatok alapjan és dsszesen
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Valdjaban nem lehet eldonteni, mi kedvez jobban az elhelyezkedések valdszinliségének
novekedésnek, ha az allashelyek szama magas, vagy az, ha alacsonyabb. Mivel mindkettére
van ellentétes példa, mindez valoszini latszatosszefiiggés, a varosokba telepiilt munkaltatok
profilja, munkaer6 és munkaeré képzettség igénye mozgathatjia a az elhelyezkedési
gyakorisagokat, amelyek idoben nemcsak azzal egyiitt valtoznak, hogy milyen a munkaerd
képzettség és térbeli mobilitasi, ingazasi keépessége, hanem azzal egydtt is, hogy az adott
munkaltatok szerkezeti 6sszetétele valtozik, atstrukturalodik a telepiiléseken.

Megvizsgaltuk a betolthetd, iires allashelyekre iranyuld6 munkaerd kikozvetitések jellemzot
Balaton partvonaltdél szamitott teruleti viszonylatok alapjan is, ezekben az arényos
dsszehasonlithatosag érdekében megjelenitettiik azt a telepliléscsoportot is, amely nem része az
udilékorzetnek, kvazi a Balaton hattérzona-hattértérségét szolgaltatja. Az adatok alapjan azt
latjuk, hogy az a 101 telepiilés, amely nem része a Balaton Kiemelt Udiildkérzetnek, mintegy
kvéazi Balaton térségi hattérzona, a munkaerd kikozvetités sikerességi rata 51,4 %, 4 776
betolthetd allashelyre 2 456 sikeres kikozvetités jutott. Aranyaiban ennél is kedvezdbb a
tényleges BKU 128 hattérzona telepiilésének terliletértéke, 2 776 betélthetd, iires allashelyre
1 699 sikeres kikozvetités jutott, ami 61,2 %-os ratat jelent. Az 52 Balaton parti, partkdzeli
telepllés terlletzondjdban 3 858 allashelyre 1340 sikeres kikdzvetitést regisztraltak, ami
szerény, aranyaiban 34,7 %-os rataértéknek felel meg.

A parti, partkozeli terlletsav sikeres kikdzvetitési aranya, még ha csak 52 telepuilést érint is,
jelentdsen alulreprezentalt mind a BKU 180, mind a vizsgalt 281 telepiiléses teljes vizsgélati
tertilet keresztmetszetében. Mindez azzal parhuzamban, hogy a betolthet6 allashelyek szama a
Balaton parti és partkozeli teriiletsavjaban ~28 %-kal magasabb, mint a hattértertilet zonaban,
egyben tobb mint 58 %-at alkotjak az egész térségben bejelentett allashelyeknek, és a BKU
teruletén nincsenek nagyvarosok, mint a vizsgalt teljes, 281 telepliléses terlleti szegmensben.

Az adatok kozoOs telepulési tipologiametszete feltarja, hogy a vizsgalati teriilet 281
telepiilésének 57,3 %-a, 6sszesen 161 telepiilésen egyben olyan BKU telepiilés is, ahol 2024 év
sorén volt bejelentett, Ures allashely és ezzel parhuzamban sor kerlt sikeres kikdzvetitésre.
Osszesen 99 olyan telepiilést azonositottunk, amelyek {idiilékorzeten kiviiliek, de ugyancsak
voltak bejelentett iires allashelyek, amivel parhuzamban aktivan zajlott a munkaerd sikeres
kikozvetitése is.

Korabban emlitettiik azokat az anomalias telepiiléseket, ahol nem voltak betdltheto allashelyek,
de abban a keresztmetszetben még nem valasztottuk szét a teleplléseket a kikozvetitések
sikeressége szempontjabol is. Osszesen 16 olyan telepiilést talaltunk a térségben, ahol nem
voltak bejelentett allashelyek, és nem volt sikeres kikdzvetites sem, és ezek kozll csak
Libickozma kozség tidiilokorzeten kiviili.

Azonban van egy teleplilés, Balatonendréd, ahol az adatregiszter szerint nem volt bejelentett
allashely, de mégis bekeriilt az NGM adatbazisaba kilenc darab sikeres munkaerd kikozvetités.
A kilenc sikeresen kikozvetitett munkaerdbdl 8 szakképzettséget nem igényld, egyszerii
foglalkozaskorbe, egy f6 pedig ipari, épitGipari foglalkozasban helyezkedett el.

[132]



Az adatokat nem tekinthetjiik hibasnak, munkaiigyi iranymutatas alapjan lehetséges ugy is
sikeres kikozvetités, hogy a munkaltatd nem jelent be hivatalosan betolthetd, iires allashelyet,
hanem ezt a munkaligyi hivatalban megjelent munkavallald jelzi, utélagosan pedig bejelentés
hajin nem modositjak az tres allashely statisztikat.

53. sz. dbra Betolthetd, iires allashelyekre iranyulé munkaeré kikozvetitések Gsszevont
telepUlési tipoldgiaja
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

Vegul négy olyan telepilest is talaltunk, ahol bar voltak bejelentett allashelyek, sikeres
munkaerd kikozvetitésre nem kertilt sor, mind a négy kdzségi jogallasu telepiilés. Ezek koziil
harom telepiilés a Balaton Kiemelt Udiilékdrzet része, Veszprém varmegye Tapolcai jarashan
Kékkut és Salfold, Zala varmegye Keszthely jarasban Varvolgy. Mindharom BKU telepiilés a
térség hattérzona teriiletrészében helyezkedik el, tdiildkorzeten kiviili kvazi hattérzona
telepiilés Veszprém varmegye Balatonalmadi jarasban Kiralyszentistvan.

A bejelentett, tires allashelyek és a sikeres munkaerd kikozvetitések telepiilési tomege
jellemzden mind az iidiilékorzeten beliil, mind azon kiviil jol egyiittmozog, mindkét tertileti
optika telepiilési adatrendezddése szignifikans (a tablazatban kék szinnel jelolve).*° A varhatd
keresztmetszeti kategdriakbdl valé kiszérddas (a tablazatban sarga szinnel jellve) az
tilokorzeten kiviili teriiletrészen egy tucat telepiilést fog at, aranya 12/101*100=11,9 %, az
tidiilokorzeten beliil joval magasabb, 49 telepiilés a 180-bdl, aranyuk 49/180*100=27,2 %.

110 Nem BKU teriilet: Pearson Chi Square (2 Sided): 0,000. BKU terilet: Pearson Chi Square (2 Sided): 0,000.
Lazarsfeld paradigma alapjan replikalodnak az alapdsszefiiggések.
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A fotengelytdl iranyuld kiszorddasi anomalia az {idiilokorzeten kiviili teriilet metszetében
alapvetéen a 10, vagy anndl kevesebb allashelyet magaban foglald sikeres kikdzvetitések
tengelyébe konvergal, attol fliggetlenll, mennyi bejelentett allashely volt az adott telepiilésen;
ez lehetett akéar 100+ allashely is, mint Kiliman kdzségben. A 12 telepulés fele, 6 sorolhato ezek
kdzé: Band, Fityehaz, Kiliman, Kisrécse, Surd és Halimba.

Abban a klaszterben, amikor 26-50 bejelentett allashelyet talaltunk teleptlésenként, de csak 11-
25 sikeres kikozvetitésre kerult sor harom telepllés helyezkedik el: Hajmaskér, Pat és
Csehbanya. Marko kozségben, Veszprém mellett 100-nal tébb bejelentett allashelyet
regisztréltak, de csak 11-25 sikeres elhelyezkedés zajlott. Az Ajka jarasbeli Kisldd kozségben
26-50 bejelentett allashelyre ugyancsak 100 % feletti, 51-100 kozotti sikeres munkaerd
kikozvetités jutott.

Udiil8korzeti viszonylatban a betdlthetd allashelyek szamanak ndvekedése hasonld telepiilési
kiszorodasi anomaliat eredményez, mint az lidiilokorzeten kiviil.
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24. sz. tablazat Betolthetd, iires allashelyekre iranyulé munkaeré kikozvetitések részletes
telepUlési tipoldgiaja

BEJELENTETT ALLASHELY (RESZLETES)
Nincs 10, vagy annal
bejelentett kevesebb . 11-25 . 26-50 51-100 . 100+
allashely allashely allashely allashely allashely allashely Total
Nem BKU  SIKERES | | Nincs sikeres 1 1 0 0 0 0 2
KIKOZVETITES  kikOzvetités
(RESZLETES) 50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
100,0% 2,1% 0% 0% 0% 0% 2,0%
10, vagy annal 0 47 8 1 1 1 53
kevesebb sikeres
kikozvetités 0% 88,7% 5,7% 1,.9% 1,.9% 1.9% 100,0%
0% 97,9% 10,3% 6,7% 33,3% 20,0% 52,5%
11-25 sikeres 0 0 26 3 0 1 30
kikozvetités
0% 0% 86,7% 10,0% 0% 3,3% 100,0%
0% 0% 89,7% 20,0% 0% 20,0% 29.7%
26-50 sikeres 0 0 0 10 0 0 10
kikozvetités
,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
0% 0% 0% 66,7% 0% 0% 9,9%
51-100 sikeres 0 0 0 1 2 0 3
kikozvetités
0% 0% 0% 33,3% 66,7% 0% 100,0%
0% 0% 0% 6,7% 66,7% 0% 3,0%
100+ sikeres 0 0 0 0 0 3 3
kikozvetité
fozveties 0% 0% 0% 0% 0% 100,0% | 100,0%
0% 0% 0% 0% 0% 60,0% 3,0%
Total 1 48 29 15 3 5 101
1,0% 47,5% 28,7% 14,9% 3,0% 5,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
BKU SIKERES | , Nincs sikeres 15 3 0 0 0 0 18
KIKOZVETITES  kikOzvetités
(RESZLETES) 83,3% 16,7% 0% 0% 0% 0% 100,0%
93,8% 4.1% 0% 0% 0% 0% 10,0%
10, vagy annal 1 69 12 2 1 0 85
kevesebb sikeres
Kikozvetites 1,2% 81,2% 14,1% 2,4% 1,2% 0% | 100,0%
6,3% 93,2% 28,6% 8,3% 10,0% 0% 47,2%
11-25 sikeres 0 2 29 9 1 1 42
kikozvetités
0% 4,8% 69,0% 21.4% 2,4% 2,4% 100,0%
0% 2,7% 69,0% 37,5% 10,0% 7.1% 23,3%
26-50 sikeres 0 0 1 12 7 3 23
kikozvetités
0% 0% 4.3% 52,2% 30,4% 13,0% 100,0%
0% 0% 2,4% 50,0% 70,0% 21.4% 12,8%
51-100 sikeres 0 0 0 1 1 5 7
kikozvetité
fozveties 0% 0% 0% 14,3% 14,3% 714% | 100,0%
0% 0% 0% 4.2% 10,0% 35,7% 3,9%
100+ sikeres 0 0 0 0 0 5 5
kikozvetités
0% 0% 0% 0% 0% 100,0% 100,0%
,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 35,7% 2,8%
Total 16 74 42 24 10 14 180
8,9% 41,1% 233% 13,3% 5,6% 7.8% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A kiszorodasi anomalia alapvetGen itt is a 10, vagy annal kevesebb, illetve 11-25 kozotti
allashelyet magaban foglald sikeres kikozvetitések tengelyébe konvergal, attél fuggetlendl,
mennyi bejelentett allashely volt az adott teleptilésen. A 49 anomalias telepilés tobb mint fele,
26 telepulés sorolhato ezek kozé: Somogytur, Sagvar, Som, Szolad, Balatonakarattya, Csopak,
Lesencetomaj, Nemesgulacs, Révfilop, Szigliget, Szentkiralyszabadja, Zalacsany, Szantdd,
Monostorapéati, Balatonszemes, Hacs, Balatonszarszo, Zamardi, Alsoors, Balatongyorok,
Cserszegtomaj, Rezi, Vonyarcvashegy, Galambok, Balatonlelle és Balatonfoldvar.

Hét tudilokorzeti telepiilésen, ahol 51-100 betolthetd allashelyet hirdettek meg, de csak
kevesebb, mint ezek felére volt felvevd kapacitas: Buzsak, Fonyod, Balatonmariafiird6, Taska,
Tihany, Badacsonytomaj és Gyenesdids. Harom tovabbi telepllésen: Lengyeltotiban,
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Balatonszabadiban és Hévizen 100-nal tobb allashelyre kevesebb, mint 50 sikeres kikdzvetites
jutott. Ot iidiilokorzeti telepiilésen, ahol ugyancsak 100-nal tobb bejelentett, tires allashely volt,
51-100 kozotti sikeres kikdzvetitésre keriilt sor: Tab, Balatonflizf, Balatonkenese, Tapolca és
Zalakaros. Két BKU telepiilésen 10, vagy annal kevesebb volt a bejelentett allashely, de a 11-
25 kozotti a sikeres kikozvetités: Lovas és Obudavar. Anomalias telepiilés Gamas is, ahol 11-
25 bejelentett allashelyre tobb, 26-50 elhelyezkedés jutott, illetve hasonld pozitiv anomalia
jelentkezik Somogyvar is, ahol 26-50 kdzotti volt a bejelentett allashelyek szama, de a sikeres
kikdzvetitések abszolut gyakorisdga mégis az 51-100 kozotti kategoriaba esik.

Végiil attekintjiikk a sikeres munkaerd kikozvetitések FEOR fOcsoportok és osztalyozo
csoporttok szerinti megoszlasait is, ebben a dimenziofelbontasban orszagos dsszehasonlitd
adatok nem allnak rendelkezésre, a dimenzionalast a rendelkezésiinkre bocsatott NGM adatok
teljes vizsgalati térségre, iidiilékorzeten kiviili és BKU teriileti felbontasa alapjan végezziik el.

54. sz. &bra Sikeres munkaeré kikozvetitések FEOR fécsoportok szerint 2024 évben
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képviseleti alkalmazasat képzettséget (Ugyfélkapcsolati) foglalkozdsok erd6gazdalkodasi foglalkozasok jarm(ivezet6k nem igénylé
vezet6k, igénylé igénylé foglalkozasok foglalkozasok (egyszerdi)
torvényhozok foglalkozdsok foglalkozasok foglalkozasok

Nem BKU (101 telepiilés) m BKU (180 telepiilés) B Vizsgiélt teljes teriilet (281 telepiilés)

Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

FEOR f6csoportok szerint a fegyveres szervek foglalkozésainak teriiletén nem kerilt sor
munkaer6 kikdzvetitésre.

Mindharom teriileti vektor alapjan a szakképzettséget nem igényld, egyszerli foglalkozasok
sikeres munkaerd kikdzvetitései dominalnak. Ezek ardnya a teljes térségben a kikozvetitések
69 %-at, a BKU-ben 68 %-at, az iidiilékorzeten kiviili teriileten 70,1 %-at alkotjak. A
betdltetlen, Ures allashelyek elemzésekor lattuk, hogy ebben a foglalkozascsoportban a
legmagasabb az elhelyezkedési kinalat. A térség egészében megjelent betdltetlen allashelyek
56 %-a, a BKU-ben 58,3 %-a, a Balaton térségén Kkivilli 101 telepiilésen 52,8 %-a
szakképzettséget nem igényld, egyszerii foglalkozasok allasait implikalja.
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A sikeres, elhelyezkedést eredményez6 munkaero kikozvetitések masodik legfontosabb dgense
a kereskedelmi és szolgéltatasi szektor foglalkozasai. Az ilyen allashelyek kinalati ardnya a
térségben megjelent dsszes allashelybdl =12 %, a BKU-ben 15,7 %, az iidiilékorzeten kiviil =7
% korul all, ehhez képest a sikeres kikozvetitések metszetében a térségben 14,2 %-os, a BKU-
ben 17,9 %-os, az uidiil6korzeten kiviil 9,7 %-0s aranyt alkotnak.

Lényegesen szerényebb volument alkotnak az ipari és épitdipari, valamint a gépkezeldi,
Osszeszereld ¢és jarmiivezetodi foglalkozéasok sikeres munkaerd kikozvetitési aranyai. Mikézben
a gépkezeld, osszeszereld és jarmiivezetdi foglalkozasok betdltetlen alldshelyeinek aranya az
osszes allashelyen beliil az tidiil6korzeten kiviil meghaladta a 20 %-0s szintet, az elhelyezkedés
tdmegében negyedakkora hanyadot sem alkot, minddssze az allashelyek 5,8 %-at jelenti ebben
a vetiiletben. Az tidiil6korzetben sem magasabb ez az érték, az allashelyek 7,5 %-at alkotta, mig
az ebben a szakmacsoportban sikeresen elhelyezkedettek kevesebb, mint 1,5 %-ét teszik ki.

Térségi szinten 4,1 % az ebben a szakmacsoportban sikeresen kikozvetitettek aranya, mikozben
az éllashelyek 13,4 %-at tették ki. Az ipari, épitSipari szakmacsoportokban a BKU teriiletén
bejelentett allaslehetdségek az Osszes allashely alig 5 %-at alkottak, a sikeres kikozvetitések
aranya ennek a fele, és hasonléan csokkentek az tidiil6korzeten kiviili és a térségi értékek is.

Atlagban sokkal alacsonyabb volument alkotd szakmacsoportokban megjelent allashelyek
sikeres munkaerd kikozvetitései aranyosak a megjelent alldshelyekével, jellemzden
egyvonalban mozognak, de tomeggyakorisagukat tekintve kisebb jelentdségiick. Egy kivételt
emlithetiink, mégpedig a Balaton Kiemelt Udiilékorzet metszetében, ahol az egyéb felséfoki,
vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok betdltetlen alldshelyeinek aranya az 6sszes
allashely 6,8 %-at alkottak, de a sikeres munkaeré kikozvetitések volumenében ugyanez a
szakmacsoport csak 2,7 %-ban részesedik.

Osszességében azonban azt mondhatjuk, hogy kevesebb ilyen allashelyre adekvat, vagy akar
nagyobb valdszintiséggel is sikeres lehetett a munkaerd kikozvetités. Ilyen szakmacsoportok
alapvetden a felsofoktl képzettség Onalld alkalmazasat igénylé €s az irodai, tgyviteli,
igyfélkapcsolati foglalkozasok, de iidiilékorzeten kiviili és térségi szintii teriileti metszetekben
itt emlithetjiik az egyéb fels6fokil, vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasokat is.

Ennél a klaszternél is alacsonyabb, atlagban 0,2-1,0 % kdz6tti volument alkotnak a gazdasagi,
igazgatasi, ¢érdekképviseletei, vezetdk ¢&s torvényhozok, és a mezOdgazdasagi ¢és
erdégazdalkodasi foglalkozéasok sikeres munkaerd kikozvetitései. Ezekbdl az éallashelyekbdl
eleve alacsony a kinalat, amit ehhez képest relative megfeleld aranyban be is toltottek.

FEOR osztalyozo6 csoportok szerint nemcsak a fegyveres szervek felsé és kozépfoku képesitést
igényl6 foglalkozasai, hanem a torvényhozo, igazgatasi, gazdasagi és koltségvetési szervezetek,
érdekkeépviseleti vezetok munkaerd kikozvetitései sem jelennek meg. Ez utdbbi kategoridban
csak a termelési és szolgaltatast nyujtod egységek vezetdi és a gazdasagi tevékenységet segitd
egységek vezet6i reprezentalodnak, nagyon alacsony gyakorisagban.
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FEOR osztalyoz6 csoportok szerint mindharom tertiileti vetiiletben 6sszességében az egyszerii
szolgaltatasi, szallitasi és hasonld foglalkozasok, a takaritok €s hasonld jellegli egyszerii
foglalkozasok, valamint az egyszeri ipari, épitdipari, mezdgazdasagi foglalkozasok sikeres
munkaeré kikozvetitései dominalnak, ami jol illeszkedik a bet6ltetlen, ures allashelyek
kordbban megfigyelt dinamikai témegéhez.

55. sz. dbra Sikeres munkaeré Kikozvetitések FEOR osztalyozd csoportok szerint 2024
évben
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Forras: NGM adatok alapjan BIFU Nkft TK

A BKU teriiletén az egyszerii szolgaltatasi, szallitasi és hasonlé foglalkozasok (1 296 sikeres
munkaerd kikozvetités 1 667 allashelyre) szakmacsoportjait kovetden a kereskedelmi és
vendéglato ipari foglalkozasok sikeres munkaerd kikozvetitései (855 betdlthetd allashelyre 456
sikeres munkaerd kikozvetités) a legjelentdsebbek.

Udiilékorzeti perspektivaban ugyancsak pozitiv kiemelést érdemel az irodai, ugyviteli
foglalkozasok kore is (145 betolthetd allashelyre 105 sikeres kikozvetités) jutott. Mindezzel
parhuzamban negativ kiemeléseket is tehetiink, példaul a BU teriiletén az egészségigyi
foglalkozasok vonatkozasdban a bejelentett 229 allashelyre csupan 5 sikeres munkaerd
kikozvetités jutott, az tidiilokorzeten kiviili terliletszegmens esetében kedvezobb az érték (25
allashelyre 12 sikeres kikozvetités), de volumentdmege ebben az esetben is nagyon alacsony.
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Az adatok eloszlasvizsgalata soran tapasztaltunk differencial6 mozgast a kikdzvetitések és a
betoltheté allashelyek kozott a fém- és villamosipari foglalkozasok, a konnytipari
foglalkozéasok, a kézmiiipari foglalkozasok, az épitéipari foglalkozasok és az egyéb ipari és
épitbipari foglalkozasok kozott, de nagyon minimalis mértékben.

Az idiilokorzetben nem jellemz6 ezeknek az allashelyeknek a telepiilési szintli eléfordulasa,
igy a sikeres munkaer6 kikozvetités valoszinlisége is kicsi. Az eltéréseket az adott munkaltatok
telepiilési eléforduldsa, illetve az adott telepiilésen végezhetd, akar atmeneti jellegh munka
szolgéltathatja.

Az egyéb szakmacsoportokban szinte teljes a betdlthetd allashelyek és a sikeres kikozvetitések
egylttmozgasa, mindhdrom teriileti aspektus olvasataban, ezek alapjellemzéje az adott
allashelyek alacsony el6fordulasa, amire a célzott munkaerd kikdzvetités sikeressége
magasabb.
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6. Kulfoldi allampolgarsagu munkavallalok

Az elmult egy-masfél eévtized soran folyamatosan emelkedett az allando jelleggel
Magyarorszagon tartozkodo kualfoldi allampolgarok szama, ami parhuzamba allithaté az
Eurdpai Unios és globalis trendekkel. A névekedes mértéke a 2015-t61 kezd6dden jelenig hato
Eurdpaba iranyuldé migracios torekvések hatasara er6sodott fel, majd a 2020-as évek elején
bekdvetkezett koronavirus-jarvany, illetve az orosz-ukran habord még tovabb fokozta. A
nemzetk6zi vandorlas oksdga multidimenzionalis, sok tényezdre visszavezethetd €s tarsadalmi
kdvetkezmenyei is mélyrehatok. Célja lehet a csaladegyesités és tartos letelepedés, ideiglenes
itt tartozkodas akar tanulmanyok, akar keresétevékenyséqg folytatasa, nemzetkdzi védelem, akar
uj ¢letkezdet fiatal, k6zép, vagy idéskorban. A célok iddvel médosulhatnak, valtozhatnak vagy
alakulhatnak, az adott életpalya eseményeinek tikrében.

Jelen fejezetben a keresOtevékenységet folytatd kiilfoldi allampolgarsagd munkavallaloi
réteggel kapcsolatban kivanunk attekintést nydjtani.

A magyarorszagi munkaerd-migracio, a kiilfoldi allampolgarsagii munkaerd magyarorszagi
relokacioja ugyan egészen kicsi szeletét alkotja a globalis munkaeré aramlasnak, honi
vetiletben egyre novekvd jelentdséggel bir. A keresOtevékenységet folytatd kiilfoldi
allampolgarok, vendég, vagy vandormunkasok jelenléte fokozatosan emelkedik,
tevékenységilik nemzetgazdasagi agazatok szerint szélesedik. A vendégmunkdsok novekvo
gyakorisagat a magyar munkaerd-piac sajatossagai indokoljak, a magas foglalkoztatas és az
alacsony munkanélkiiliség mellett is szamos szakmaban idészakos, vagy tartos munkaerd- és
szakemberhiény jelentkezik, akar a fizikai munka, akar a szellemi tevékenységek oldalardl.

A Magyarorszagra iranyulé nemzetkézi munkaer6-vandorlds szabalyozasidban 2017-ben
kovetkezett be jelentds valtozas, amelynek hatasaként meghatarozott hianyszakmakban
konnyitett eljarassal valt lehetévé Magyarorszaggal hataros, de nem unids orszagokbol
(Szerbia, Ukrajna) dramlé munkaerd munkavéllaldsa.''! A hatarozat értelmében szamos
hidnyszakma (jarmiivezetd, épiiletgépész, mérnok, asztalos, épitdipari szakmunkasok, varrond,
apolo stb.) képviseldinek nem kellett munkavallalasi engedélyt kivaltaniuk, csupan tart0zkodasi
engedélyt kellett beszereznilik 90 nap utan. Szakképesitésiket csak a munkaltatok felé voltak
kotelesek igazolni, illetve a munkaltatoknak legkésobb a foglalkoztatas kezdetének napjan be
kellett jelenteniik a munkaugyi hivataloknél az engedélymentesen foglalkoztatott szerb és
ukran dolgozokat, a foglalkoztatas megsziinését legkésébb az azt kovetd napon kellett jelenteni.

A jogalkot6 2023-ban a koronavirus-jarvany és az orosz-ukran haboru idészakaban, igazodva
a munkaerd-piac szerkezeti valtozasaihoz a kulfoldi allampolgarsdgi munkavallalok beutazésa
és tartozkodasa kapcsan tjabb atfogo torvényi szabalyozast léptetett életbe.'?

111.445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak
nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténé engedélyezésérdl. Jogszabalyi médositas: 2017. jalius 10.
Forrés: https://njt.hu/jogszabaly/2013-445-20-22

112 2023. évi XC. tv. A harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo altalanos
szabalyokrol. Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300090.tv
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A torvény végrehajtasarol a 35/2024. (I11. 29.) Korm. rendelet hataroz,*® a kulfoldi
allampolgarsdgt munkavallalok novekvd bearamlasanak jelenségeivel parhuzamosan a
jogalkotd szigoritotta a kiilfoldi munkavallalok helyzetét, elsésorban idegenrendészeti
szempontok alapjan korlatozva a tartdzkodasi id6t, Gjraalkotva a tartozkodasi kategoridkat,
gatolva a csaladegyesitési torekvéseket és csokkentve az egyéb foglalkoztatasi lehetoségeket.
A jogszabaly alapvetd célja a hazai foglalkoztatas novekedésének Osztonzése, a hazai
munkaerd-tartalék felkutatasa, munkaeré-piaci integracidja, a munkaeré-kereslet és kinalat
viszonyainak lehetséges Osszehangolasa, a hatranyos helyzetli allaskeres6k és inaktivak
foglalkoztathatosaganak javitasa, elhelyezkedésiik timogatasa a nyilt munkaerdépiacon.'**

Mindamellett azonban, hogy mely prioritdsok mentén halad a jelenlegi magyar munkaerd-
politika, a magyar cégek az elmult években egyre gyakrabban toboroznak kilféldi
allampolgarsagi munkaer6t, hogy versenyképességiiket fenntartva, novelve, potoljak a hazai
munkaerdé-piac hidnyz6 kompetencidit. A kulfoldi munkaeré relokacidja nem pusztan
munkaerdpotlas, bar az esetek nagyobb részében tovdbbra is errdl van sz6, hanem
tudéstranszfer is, ami kapcsan olyan munkaerd Magyarorszagra torténd dramlasa is novekvo
gyakorisagokat mutat, amelyek képzettsége és tapasztalata a legmagasabb szinteken
jelentkezik.1*®

A magyar munkaerdpiac dinamikusan valtozik, a valtozashatasok a kovetkezd években minden
eddigi valtozas felilmulhatnak. A valtozdsok alapvetd oksagi tényezdje a tarsadalom
eloregedése és a népesség reprodukcids szintjének elégtelensége, a gazdasagilag aktiv koru
népesség szdmanak csokkenése, a magyar munkaerd kiilfoldi munkavéllalasa és a magyar
tehetségek hosszu idétavban jelentkez6 kiilfoldi relokacios potencialja. Ez érthet6 példaul az
egészségugyi, mérnoki, informatikai, menedzsment, vagy kutatas-fejlesztési, tudomanyos
szakmai vetilletekre.!'® Ezek ellensulyozéasara kiilondsen a magasan képzett kilfoldi
allampolgarsdgih munkaerd Magyarorszagra vonzdsa a magyar vallalati szektor stratégiai
prioritdsa. A nemzetkozi versenyképességet el6térbe helyezé vallalatok szamara az adott
szakembergéarda pozicids és személy-specifikus athelyezése Magyarorszagra nemcsak
adminisztrativ megoldas, hanem elkeriilhetetlen tizleti sziikségszeriiség.

113 Forras: https://njt.hu/jogszabaly/2024-35-20-22
114 Ennek érdekében zajlanak a Széchenyi terv Plusz keretében megvaldosul6 TOP Plusz munkaerd-piaci

programok (foglalkoztatdsi paktum) amelynek célja a hatrdnyos helyzetii allaskeres6k és inaktivak
elhelyezkedésének eldsegitése. A paktumok célcsoportjai varmegyénként, megyei jogl varosonként eltérhetnek,
alapvetOen 30 év feletti, ingazo vagy gyermeket neveld, illetve az 50 év feletti, tartos allastalanokat célozzak. A

programok bértaimogatast, képzési és mobilitasi tdimogatast, valamint vallalkozova valast eldsegité tamogatast is
nyUjthatnak.

Bdvebben: TOP Foglalkoztatasi paktumok
https://nfsz.munka.hu/cikk/320/Terulet_es_Telepulesfejlesztesi_Operativ_Program_TOP

115 Bgvebben: Uj korszak a munkaerépiacon: amikor a tudas koltozik, és kiilfoldrol érkezik a megoldas. Economix.
2025. oktéber 30. Forras: https://www.economx.hu/gazdasag/whc-kulfoldi-munkavallalok-relokacio-csonka-
veronika-munkaeropiac.818335.html

116 Bévebben: A magasan képzett magyar munkaerd migracids hajlanddsaga és a tanulmanyi mozgas, mint
motivacios tényezd. Doktori értekezés. Bandy Katalin 2014. Széchenyi Egyetem.
Forrés:https://rgdi.sze.hu/images/RGDI/honlapelemei/fokozatszerzesi_anyagok/doktori_ertekezes bandy katali
n.pdf
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A relokalt szakemberek kulcsszerepet toltenek be a helyi munkavallalok képzésében,
betanitdsdban, a tudas atadasaban és a véllalati kultdra fejleszt6 integralasaban is. Kiemelt
teriilet az informatika és szoftverfejlesztés, korszeri mérndki tervezés, gyodgyszeripar és
gyartastechnika, kutatas-fejlesztés, energiaipar és zold ipari technolégiak.!’

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) a 2020-es évek elején globalisan mintegy 170 millio
fére becsiilte a munkavallalas céljabol vandorld regisztralt dolgozok szaméat.*'® Az EuroStat
adatai szerint ez az Eurdpai Uni¢ teriiletén kozel 3,5 millio f6t jelent.

56. sz. abra. Munkavallalasi céllal kiilfoldieknek kiadott elsé tartozkodasi engedélyek
gyakorisaga az Europai Unidban, 2024 évben
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117 A szakérték szerint a lehetGségeket jelen allas szerint nem csokkenti, inkabb generdlja a mesterséges
intelligencia, vagy a tavmunka fokozatos térnyerése. A hibrid és tavoli (akar mas kontinensrdl teljesitett)
munkavégzés koltséghatékony megoldas lehet abban az esetben, ha nem vezet6i, stratégiai, vagy egyiittmiikddésre
¢épiil6 munkaszerepkorokrol van sz9, mert ezekben az esetekben a helyszini jelenlét tovabbra is alapvetd.

118 Bgvebben: International Labour Office. (2021). ILO Global Estimates on International Migrant Workers:
Results and Methodology. Third Edition. International Labour Organisation (ILO).
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publicati
on/wcms_808935.pdf
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A kilfoldi munkaerd piaci dramlasanak centruma Eurdpa nyugati, dél-nyugati térsege. A
legtbbben Neémetorszadgban, Spanyolorszagban, Lengyelorszagban, Franciaorszagban és
Olaszorszagban keriiltek a regiszterbe. Unids szinten hosszu id6tavban jelentés kilfoldi
2010-es évek kozepének bevandorlasi hullama, a 2020-as évek elején a koronavirus-jarvany,
illetve az elmult években az orosz-ukran haboru hatésai gyakorolnak.

57. sz. &bra Munkavallalasi céllal kiilfoldieknek Kiadott elsé tartozkodasi engedélyek
gyakorisaga az Eurdpai Unidban, a TOP 5 legnagyobb munkaeré befogado orszagban és
Magyarorszagon 2015 és 2024 kozott

4500 000

4000 000

3500 000

3 000 000
2 500 000
0
2 000 000
1500 000
1 000 000
o ||I II |‘||
0 II III IIIII IIIII I (Tl

EU - 28 (2015- Németorszag Spanyolorszag Franciaorszag Olaszorszag Lengyelorszag Magyarorszag
2019) EU 27
(2020-2024)

2015 12016 2017 ®2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 H2024
Forréas: EuroStat adatok alapjan BIFU Nkft TK

Magyarorszagon nyugati-europai viszonylatokhoz képest ugyanebben az idétavban sokkal
mérsékeltebb munkaeré-aramlasi sebességet és tomeget latunk, ezzel parhuzamosan
folyamatos novekedés detektalhatd. 2015-ben, a nyugat-europat éré6 2010-es évekbeli
bevandorlasi hullam kozepén kevesebb, mint 21 ezer regisztralt kulfoldi munkavallalo
dolgozott Magyarorszagon, ez a témeg 2016-ban kevesebb, mint 23 ezer, 2017-ben alig 32 ezer,
2018-ban csaknem 56 ezer, 2019-ben, mintegy 62 ezer f6 volt. Ez azt jelenti, hogy 2015 és
2019 kozott csaknem a haromszorosara emelkedett Magyarorszagon a regisztralt kalfoldi
munkavallalok szama ugy, hogy az illegalis bevandorlas tolerans nyugati feltételrendszere
egyaltalan nem volt biztositott.

A 2020-as évtized elsé éveiben a koronavirus-jarvany visszavetette a kilfoldi munkavallalok
magyarorszagi jelenlétét, 2020-ban mintegy 55 ezer, 2021-ben csaknem 58 ezer 6 volt a
szdmuk.
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A jarvanyidészak lecsengését kovetden tijolagos névekedés indult, 2022-ben mintegy 69 ezer,
2023-ban t6bb mint 77 ezer, 2024-ben kozel 88 ezer, EuroStat adatok szerint 87 624 f6 kapott
munkavallalasi céllal elsd tartozkodasi engedélyt Magyarorszagon.

Fontos felismerés, ha a terlleti lokéaciot Europa kozep és keleti-k6zép régidjara, a
Magyarorszaggal kozvetleniil hataros unids orszagokra szikitjik, a Magyarorszagon
munkavallalasi céllal kiadott elsé tartozkodasi engedélyek szdma szinte a legmagasabb, csupan
Horvatorszag el6zi meg hazankat, de Horvatorszag is csak 2023 és 2024 években. Horvatorszag
2013-ban csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, két évvel kés6bb még csak kevesebb, mint 3500
munkavallalasi célu tartdzkodasi engedelyt jegyeztek, ez 2019-ben meghaladta az 50 ezret,
2024-ben megkozelitette a 90 ezer f6t.

58. sz. &bra Munkavallalasi céllal kiilfoldieknek kiadott elsé tartozkodasi engedélyek
gyakorisaga az Magyarorszagon és a Magyarorszaggal hataros uniés orszagokban 2015
és 2024 kozott
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Szlovékiaban 2015 évben kevesebb, mint 10 ezer munkavéllalési célu tartdzkodasi engedelyt
adtak ki kilfoldieknek, 2019-ben kozel 29 ezret, 2024-ben viszont kevesebb, mint 20 ezret.
Szlovénidban hasonlé6 modon, 2015-ben mintegy 11 ezer engedély kiadasara kerlt sor, 2019-
ben tobb mint 31 ezer, 2024-ben alig 27 ezer engedély kerdilt a regiszterekbe. Mérsékelt az
Ausztriaban kiadott engedélyek gyakorisagtomege is, ez 2015 évben 51 ezer, 2019-ben mintegy
40 ezer, 2024-ben 66 ezer korlli. Romaniaban 2015 évben alig tobb mint 11 ezer engedélyt
adtak ki, 2019-ben 27 ezret, 2024-ben valamivel tébb, mint 57 ezret.
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Abban az esetben, ha a szezonalis munkak elvégzésére kiadott engedélyeket vizsgaljuk, a
kulfoldi munkavallalok sz&ma Magyarorszagon sokkal mérsékeltebb. Ezzel parhuzamban, a
kelet-kozép régioban is az utolsd helyek egyikén all. Evrdl évre csokken a szezonalisan
foglalkoztatott kulfoldi allampolgarsdgu munkavallalok szdma az orszagban. A kulfoldi
szezonalis munkasok alacsony létszamat azonban Magyarorszagon ellensulyozza a szomszédos
orszagokbol érkezé kettds allampolgarok részben formalis, részben informalis
foglalkoztatasa.''® A 2010-es évtizedben Lengyelorszag vezette a kiilfoldi szezonalis munkasok
foglalkoztatasanak listajat, mara atvette ezt a szerepkort Olaszorszag, Franciaorszag és
Spanyolorszag. A Magyarorszaggal hataros orszadgok koziil Horvatorszagban jelentds a
kilfoldieknek szezonalis munkakra kiadott els6 munkavallalasi engedélyek szama, 2024-ben
meghaladta a 16 ezret. Ugyanez teljes magyar vetlletben rendkivil alacsony, atlagban 20-30
6, de a 2021-t6l mar nem keriilt magyarorszagi adat ebbe a regiszterbe, ezt a feliiletet nem
tudjuk aktualitasok szerint elemezni.?°

A harmadik orszagbol érkez6, Magyarorszagon munkat vallalo dolgozok szamara 2023-ban
Magyarorszag atlagosan a hetedik leggyakoribb célorszagnak szamitott az eurdpai orszagok
kozott, az érvényesen kiadott munkavallalasi engedélyek szama alapjan. A Friedrich Ebert
Stiftung (FES)'?' magyarorszagi munkatarsa altal EuroStat adatokat felhasznalva a kiilfoldi
munkavallalok magyarorszagi jellemz6i kapcsan 2024-ben késziilt tanulmanyban?? interaktiv
abran lathatjuk a Magyarorszagon munkat vallalé 13 legfontosabb harmadik orszagbeli
munkavallalok (baloldali tengely) legnépszeriibb europai célorszagait (jobboldali tengely), a
munkavallalasi okokbdl kiadott érvényes tartozkodasi engedelyek szama alapjan. A
legfontosabb 13 orszag Ukrajna, Kirgizia, Kina, Fulop-szigetek, Mongdlia, India, Vietnam,
Indonézia, Dél-Korea, Oroszorszag, Szerbia, Torokorszag és Koszovo. Példaul Romania,
Ausztria és Szlovakia ebben a keresztmetszetben nem szerepel.

Az adatokbdl jol lathatd, hogy a kiilfoldi allampolgarsagii ukran munkavallalok elsddleges
célorszaga a Lengyel Koztarsasag, de jelentds szamban valasztjdk Olaszorszagot, a Cseh
Koztarsasagot, Szlovakiat és Litvaniat is, Magyarorszag ebben a szegmensben a hatodik helyen
all. A masodik legnépesebb munkat vallalé kilféldi allampolgéri csoport, a Filop-szigeteki
munkavéllalok kérében Magyarorszag sokkal el6kelébb, a harmadik helyet foglalja el, az els6
ebben az esetben Olaszorszag, Mélta a masodik. Magyar szempontbol a harmadik legnépesebb
kalfoldi munkavallalo klasztert a kiadott engedélyek alapjan a vietnami allampolgarok alkotjak,
az 6 koriikkben eurdpai viszonylat szerint Magyarorszag a méasodik legnépszeriibb célorszag. A
tovabbi kilfoldi munkavallalo klaszterek koziil Magyarorszag jelentésen kedvezményezett a
dél-koreai (masodik leggyakoribb célorszag), és az indonéz (negyedik leggyakoribb célorszag)

119 Bgvebben: Hamar Anna (2015) Kiilfoldi idénymunkasok a magyar agrargazdasagban. Tér és Tarsadalom, 29
(3), 33-48. Forrés: https://tet.rkk.hu/index.php/TeT/article/view/2709

120 Forras: EuroStat. (2024). Authorisations for the purpose of seasonal work by status, length of validity,
economic sector and citizenship.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_RESSW1_1/default/table?lang=en&category=migr.migr
man.migr_res.migr_resseaw

121 Bvebben: https://www.fes.de

122 B3vebben: Bodor Krisztofer (2024) Kiilfoldi munkavallalok Magyarorszdgon. Tények és munkaerd-piaci
kihivasok. Forréas: https:/library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/21809.pdf
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munkavallalok kdrében. A koszovéi munkavallalok csoportjaban Magyarorszag a hatodik, a
kinaiaknal a kilencedik leggyakoribb célorszag. A kinai, a Filop-szigeteki, és az indiai
allampolgarsdgd munkavéallalok referdlt célorszaga Olaszorszag, mindharom orszag
allampolgarai el6szeretettel valasztjak Németorszagot is célorszagként, ezen beliil elsésorban
az indiaiak. Német tertlet iranyaban jelentés munkaeré aramlas zajlik Toérokorszag, Koszovo,
Szerbia, és a regiszter adatai alapjan Oroszorszag iranyabdl is.

Az Eurodpai Union kivili munkavallalokért zajlo versenyben Magyarorszag primer modon
Olaszorszaggal, Lengyelorszaggal, Németorszaggal és Csehorszaggal versenyzik, és nem all
rosszul ebben a versenyben, Magyarorszag a 2020-es évtized kozepén hatdrozottan kedvelt
celpontja az érintett orszagok potencialis munkavallal6inak.

59. sz. 4dbra Magyarorszagon munkat vallalo legfontosabb harmadik orszagbeli
munkavallalok (baloldal) legnépszeriibb eurdpai célorszaga (jobboldal), munkavallalasi
okokbdl kiadott érvényes tartdzkodasi engedélyek alapjan, 2023
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Forras: EuroStat adatok alapjan Bodor Krisztofer (2024) Kulféldi munkavallalék Magyarorszagon. Tények és
munkaer6-piaci kihivasok. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/21809.pdf
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A KSH adatai szerint, a Magyarorszagon tartozkodd kulfoldi allampolgarok szama a 2010-es
évek kozepen, az akkor zajlo bevandorlasi, pontosabban a Magyarorszégon atvonulasi hullam
terminalis szakaszaban mintegy 145-146 ezer f6 volt. Ez a kovetkez6 néhany évben 150-160
erez fés savban mozgott, 2019-ben meghaladta a 180 ezer, 2020 évben megkdzelitette a 200
ezer fot. A koronavirus-jarvany idészakaban mérséklodott, majd ezt kdvetden linearis médon
novekedett, 2022-ben mintegy 202 ezer, 2024-ben tobb mint 255 ezer f6t jelent. Mindez
id6északos atlagban mintegy 193 ezer fot jelent, a kiilfoldi allampolgarsagu népesség szamat
befolyasold tényezoktdl fiiggetleniil a 2010-es evekben atlag alatti, a 2020-as években atlag
feletti gyakorisagokat latunk.

60. sz. abra A Magyarorszagon tartozkodd kalfoldi allampolgarok szama minden év
januar 1-én
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Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0025.htm

A tartdzkodés célja szerinti dimenzids bontas alapjan, a Magyarorszagon tartozkodo kilfoldi
allampolgarok relativ tobbsége keresbtevékenység folytatasa miatt van az orszigban, ez
idszakos atlagban 67-68 ezer embert jelent. Osszességében 2015 évben még csak 39 ezer,
2019-ben kozel 67 ezer, 2024 és 2025-ben tobb mint 100 ezer embert jelent. A
keres6tevékenységet folytatok éves aranya az itt tartozkodd regisztralt kulfoldieken belul 2015-
ben =27 %, 2019-ben =37 %, 2024 és 2025 években 40 % kortili, relativ tobbséget alkot.
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A masodik és a harmadik legnépesebb kategoria kozott kicsi a gyakorisagkilonbség, idészakos
atlagban alig ezer ember. Ez a két kategoria a Magyarorszagon leteleped6k és az egyéb,
ismeretlen okbdl itt tartozkodoké. A letelepedék atlagos szama 33-34 ezer 6 2015 és 2025
kozott, ndvekvod tendencia szerint. 2015-ben 30-31 ezer £6, 2025-ben 38-39 ezer £6. Atlagosan
15-21 % kozotti nagysagrend / év.

Az egyéb és ismeretlen, azaz bejelentetlen okbdl itt tartozkodok kére a KSH meghatarozasa
szerint alapvetéen EGT allampolgarokra terjed ki, akik esetében a tartézkodasra jogositd
engedélyek kiadasaért felelds Idegenrendészeti Igazgatdsag nem rogzit konkrét tartozkodasi
celt, hanem egyéb célu tartdzkodasra jogositd engedélyt ad ki. Ennek alapjan az egyéb okbol
itt tartézkodok tobbsége nyugdijas, nyugdijszeri ellatasbol, vagy olyan személy, aki a
tartozkodasat sajat maga megtakaritasaibol, jovedelmeibdl, vagyondbdl fedezni tudja, nem
keresStevékenység céljabol van itt.}?* Ebben a tarsadalmi klaszterben egyéb vizsgalatok alapjan
feliilreprezentaltak a 60+ éves idés, nyugdijas életkortak.'’®* Ez a réteg a kilfoldi
allampolgarokon bell orszagosan 16-20 % kozotti.

25. sz. tdblazat A Magyarorszagon tartézkoddé kalféldi allampolgarok ardnya a
tartdézkodas célja szerint minden év januar 1-én

Keres6tevékenység Csale,l(,i Tanu]maflyok Letelepedett Ne@tkOﬂ 'Egyeb ©s

egyesités folytatasa védelem ismeretlen
2015.¢év 26,8 16,0 13,7 21,2 2,7 19,7
2016.¢v 26,6 16,4 135 20,9 2,8 19,8
2017.év 25,6 15,5 14,8 21,1 3,1 19,9
2018.év 29,6 13,6 15,7 18,8 3,5 18,8
2019.év 36,9 12,4 14,9 16,9 2,9 16,1
2020.év 39,0 12,0 14,6 15,9 2,5 16,1
2021.év 36,7 11,9 14,9 17,0 2,6 17,0
2022.év 36,6 11,5 15,6 16,9 1,3 18,1
2023.év 37,7 10,9 14,9 15,5 3,1 17,9
2024.év 40,2 10,8 14,3 14,8 3,0 16,9
2025.¢v 39,4 10,7 15,2 15,3 2,9 16,6

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0025.htm

A negyedik legnépesebb kategoria a tanulmanyi célok folytatasa érdekében itt tart6zkodoké,
atlagos éves szdmuk 2015 és 2025 kozott 28-29 ezer 6. 2015-ben mintegy 20 ezer, 2019-ben
27 ezer, 2025-ben 38-39 ezer {6t jelent, vagyis tiz év alatt kozel a duplajara emelkedett ezek
gyakorisaga. A Magyarorszagon tartdzkodé kiilfoldi allampolgarok aranyaban nagyjabol 13-16
% kozotti nagysagrendet alkotnak.

1377 EGT, vagyis az Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarai jellemzden unids allampolgarok, az Eurdpai Unio
valamennyi tagallamabol eléfordulhatnak, tovabba Izland, Liechtenstein és Norvégia allampolgarai lehetnek,
amely orszagok az EGT és az EFTA (Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas) tagjai, illetve lehet Svéjc is, amely
ugyancsak EFTA tagallam, és az Eur6pai Kozosséggel, a tagallamokkal kotott szerzodés alapjan a személyek
szabad mozgésa vonatkozésaban azonos jogallasu.

Bévebben: https://oif.gov.hu/tajekoztatok/egt-allampolgarok

124 Bévebben: Koos Balint-Tatrai Patrik-Gabriel Déra (2024). A Magyarorszagra iranyuld idéskori vandorlas
tertileti jellemz6i — kiilonos tekintettel a németek altal elényben részesitett lakohelyekre.

Forrés: https://doi.org/10.15196/TS640501
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Csaladegyesitési céllal Magyarorszagon tartozkodok szama az elmalt évtizedben 22-27 ezer
kozott szorodik évente, azzal egyiitt, hogy Magyarorszag idegenrendészeti okokbol jellemzden
nem tdmogatja a csaladegyesitési folyamatot, viszont az adatokbdl lathatd, hogy indokolt
esetben nem is akadalyozza. Idészakos atlagban mintegy 24 ezer a csaladegyesitési okbol
Magyarorszagon tartozkodd kuilfoldi &llampolgarok szama, ami nagyjabol egy Siofok,
Kazincbarcika, Hajduszoboszl6 vagy Jaszberény allandé lakossagszamu magyarorszagi
telepiilésnek felel meg.

A nemzetk6zi védelem, mint a Magyarorszdgon torténd kiilfoldi tartdzkodds oka szerény
volumenti, 2015 és 2025 kozott atlagosan évente 5-6 ezer {6 koriili, ezzel egyiitt az adatok
emelked6 tendenciat kovetnek. 2015-ben mintegy 4 ezer ilyen eset volt, 2019-21 kozott 5 ezer
korali, 2024-2025-ben tobb mint 7 ezer f6. A kiilfoldieken beliili aranyok szerint 1-3,5 %
kozotti a részesedés, jellemzdéen azonban inkabb a 3 %-hoz all kdzelebb, mivel csak egyetlen
évben, 2022-ben nem éri el a részaranyuk a 2 %-o0s szintet.

A Magyarorszagon keres6tevékenységet folytatd kulfoldi allampolgarok kdérében fokozatosan
ndvekedik a harmadik orszagbeli munkavallalok aranya. A két gyakorisag kdzotti szorzoértek
2019 és 2024 kozott eltelt fél évtizedben 1,6-rol 3,6-ra novekedett. Harmadik orszagbeli
munkavallalok szama mintegy 41 ezerr6l 78 ezerre novekedett, mikozben az unids
allampolgaroké 25 ezerr6l kevéssel 22 ezer ala csokkent.

61. sz. abra Magyarorszagon keresétevékenységet folytaté, alkalmazasban allé unids és
harmadik orszagbeli kilféldi allampolgarok aranya 2019 és 2024 kdzott

2019 év 2020 év 2021 év 2022 év 2023 év 2024 év

Harmadik orszagbeli allampolgarok Unids allampolgarok

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0023.htm
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Osszességében az Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatosag (OIF) adatainak Osszegzése
alapjan, a KSH kozléseinek narrativaja szerint az elmult években a Magyarorszagon tartézkodo
kalfoldi munkavallalok metszetében egyfajta tavol-keleti, &zsiai optikaju munkaeré-piaci
rendez0désrol beszélhetiink. Az unidn kiviilrdl Magyarorszagra érkez6 munkavallalok szama
kozel megduplazddott, mikdzben az unids orszdgokbol érkezd, nagysagrendileg sokkal
kevesebb kilfoldi munkavallalo is 2019-hez képest 2024-re mintegy nyolcadrészével csokkent.

A Magyarorszagon keresdtevékenységet folytatdé munkavallalok szociodemografiai jellemzdit
rendszeres idokozonként vizsgalja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat.

Ebben a jelentésben a Magyarorszdgon munkat vallalé kulfoldiek olyan csoportjanak adatait
vizsgaljak, akik nem engedelykotelesek és foglalkoztatasuk csupan bejelentési kotelezettséget
von maga utén. llyen feltételek mellett foglalkoztathatok az unids orszdgok allampolgérai, és
olyan harmadik orszagbeli allampolgarok, amelyek foglalkoztatasarél kilon jogszabaly
rendelkezik.!?®

A szolgalat altal készitett 2023 évi jelentésben foglaltak alapjan a kalfoldi allampolgarsagu
munkavallalok nemek szerinti megoszlasa szakmacsoportok szerint profilozott, férfitobbletet
mutat. Eletkoruk szerint a munkavallalok ~49 %-a 25-34 év kozotti, 18-24 év kozotti kozel
negyedrésziik, 35-44 éves minden hatodik, viszont 45-54 év kozotti mar csak minden
tizenhatodik munkavallalo. Az 55+ éves kilfoldi allampolgarsagu alkalmazottak el6fordulasa
alacsony, mindossze néhany szaz fore tehetd. A foglalkoztatok altal bejelentett kiilfoldi
allampolgarok abszolut tobbsége, mintegy 55 %-a sajat hazajanak megfelelé alapfoku,
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Nagyon alacsony, az adott évben minddssze 3-4 %
a szakmunkas végzettséggel rendelkezdk ardnya, a kozépfoku, érettségi vizsgaval megegyezo,
illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavallalok aranya nagyjabol 20-20 % kortili.
A felsofokit  végzettséggel rendelkezOk  korében az  1d6sebb  munkavallalok
fellilreprezentaltak.?®

A korabban mar hivatkozott FES munkaer6-piaci tanulmanyban egyedi adatkérés alapjan képet
alkothattak a Magyarorszagon alkalmazasban allé harmadik orszagbeli munkavallalok FEOR
csoportositasok szerinti megoszlasairdl is.*2” Ebben lathatjuk, hogy a felséfoku képzettséget
igényl6 onalld foglalkozasok korében egyre magasabb harmadik orszagbeli munkavallalok
szama, ugyancsak novekszik a fels6foku szakképzettséget igényld vezetdk gyakorisaga is, de a
legjellemzObb a szakképzettséget nem 1gényld (egyszerii) foglalkozéasi korokbe sorolt
alkalmazottak szamanak novekedése, mikdzben a gépkezel6k, Gsszeszerelék, jarmiivezetok
gyakorisaga egy kezdeti novekedési tendenciat kovetden 2023 és 2024 kozott csokkent.

125 példaul ukran és szerb allampolgarok.
126 Forras: NFSZ. A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasanak fobb sajatossagai a 2023. évben

Bovebben:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/4/0/4/9/doc_url/Elemzes_a_kulfoldiek magyarorszagi _munkavallalasarol

2023_evben.pdf
127 Bodor Krisztofer Uo.
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A kulfoldi allampolgarsagu alkalmazésban allok abszolat tobbsége, mintegy 56-57 %-a a
legfrissebb adatok (2024 év) alapjdn harom nemzetgazdasagi agazatba sorolhato.

26. sz. tablazat A kulfoldi allampolgarsagu alkalmazasban allok Iétszama és véltozasa
nemzetgazdasagi aganként, 2024

Kiilfoldi Valtozs az clézs Véltozas az el6z6
alkalmazasban allok | | , ) évhez képest
sama ] | SPerkepestiBl | w e o= 100%]

Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 2420 162 6,7
Banyaszat, kofejtés 102 26 25,5
Feldogozoipar 20183 2 548 12,6
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 55 -2 -3,6
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 159 5 31
szennyezOdésmentesités '
Epitéipar 7192 531 7.4
Kereskedelem, gépjarmijavitas 11626 1078 9,3
Szallitas, raktarozas 5853 740 12,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 6 720 1122 16,7
Informacié, kommunikacid 5333 116 2,2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 891 -95 -10,7
Ingatlaniigyletek 1422 171 12
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 7533 330 4,4
Adminisztrativ €s szolgaltatast tiamogato tevékenység 26 065 -449 -1,7

K ozigazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombiztositas 180 14 78
Oktatas 2458 182 74
Human-egészségiigyi, szocialias ellatas 1550 71 4,6
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 959 45 4,7
Egyéb szolgaltatas 1544 179 11,6

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/munkaeropiac/a-kulfoldi-allampolgarsagu-
alkalmazasban-allok-letszama-es-valtozasa-nemzetgazdasagi-agankent-2024

A relativ tobbség, 25,5 %, tobb mint 26 ezer ember adminisztrativ és szolgaltatast timogat6
nemzetgazdasagi tevékenységi korbe tartozik, kdzel 20 %, tobb mint 20 ezer ember a
feldolgozdiparban dolgozik, minden kilencedik, kozel 12 ezer ember a kereskedelem és
gépjarmujavitas nemzetgazdasagi agazatban szerepel. A feldolgozoiparban és a kereskedelem,
gépjarmujavitas szektorban relative jelentds, az elobbiben mintegy két és félezer, az utébbiban
tobb mint ezer f0s a 1étszambdviilés az el6z6 évhez képest, ezzel egyutt az adminisztrativ és
szolgaltatast timogatd nemzetgazdasagi dgazat teriiletén kismértékli csokkenés tapasztalhato.
Csokkenési volumen ezen kivil még két agazatban, a villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
légkondicionalas, illetve a pénzligyi, biztositasi tevékenység teriletén lathatd, de ezekben
sokkal alacsonyabb tomegii a kilfoldi allampolgarsagu regisztralt munkavallalok gyakorisaga.

Eltér6 volumentomegben, de 2023 évhez képest novekvo a kilfoldi allampolgarok
foglalkoztatasa a mez6gazdasagban, a banyaszatban, a vizellatasban, az épitGiparban, a szallitas
és raktarozasban, a széllashely-szolgaltatasban, az infé-kommunikacié terén, az
ingatlantgyletekben, a szakmai-tudomanyos tevékenységben, az oktatdsban, a human
egészségligyi ellatasban és szocialis téren, a szorakoztatasban €s szabadidds tevékenységekben,
az egyéb szolgaltatasi szektorban, de még a kozigazgatdas és védelem nemzetgazdasagi
agazatban is.
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A korébban hivatkozott FES munkaer6-piaci tanulmanyban a nemzetgazdasagi féagazatok
szerinti felbontas kapcsan kifejtik, hogy a harmadik orszagbeli Magyarorszagi munkavallalok
az adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato tevékenységek mellett a feldolgozoiparban és a
kereskedelemben jelennek meg legnagyobb szadmban. A kilfoldi &llampolgérsagu unios
munkavallalok korében a feldolgozdipar vezet, ami mellett a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység, a kereskedelem, az ¢épitéipar és az infé-kommunikacio huzéagazat.
Osszességében 2024 év soran a tébb mint 78 000 harmadik orszagbol érkezé munkavallalé tobb
mint 60 %-a szakképzettséget nem igényld, vagy betanitott gyartosori foglalkozasokban
dolgozott. A Magyarorszagon alkalmazasban allo kulféldi munkavallalok relativ tébbsége,
mintegy 6todrésze 2024 évben ukran allampolgérsagu, létszamuk meghaladta a 20 ezer {6t Gigy,
hogy az el6z6 évhez képest jelentds, tobb mint 3800 f6t kitevo csokkenés kovetkezett be, ami
19 %-os mérséklédésnek felel meg. Az ukran &llampolgarsagu munkavallalok csokkenése a
KSH adatai szerint 2022, vagyis az orosz-ukran haboru kirobbanésa 6ta tart, az6ta mintegy
negyedével csokkent, mikdzben a haborat megeldzden tartds novekedési palyan haladt. A FES
munkaerd-piaci tanulmanyban szereplé interjuk alapjan megallapithatd, szamos ukran
munkavallald, aki a haborus eseményekig Magyarorszagon dolgozott, tovabbment szomszédos
vagy nyugati orszagokba, foként Lengyelorszagba és Németorszagba. FEOR adatok alapjan, a
Magyarorszagon foglalkoztatott ukran allampolgarok 90 %-a szakképzettséget nem igényld
munkakoérokben, példaul feldolgozéipari, gyartosori munkakorben dolgozott.*?8

A Magyarorszagon alkalmazasban all6 kulfoldi munkavéllalok kozel tizedrészét a Fulop-
szigeteki munkavallalok alkotjak, 1étszamuk kilenc és félezerre teheté 2024-ben Ugy, hogy az
el6z6 évhez képest tobb mint 3 ezer {0s, aranyaiban 34 %-o0s bdviilés tapasztalhato.

A Magyarorszagon megjelent Filop-szigeteki munkavallalok szdma a 2020-as években
novekedett radikalis mértékben. Ot éve minddssze néhany szaz ilyen munkavallalordl allt
rendelkezésre regisztracios adat, ehhez képest mara tizezer f6 kozelébe emelkedett a szamuk.

A Fulop-szigetekiek mellett jelentds, kozel 9 ezer fos réteget alkotnak a vietnami, kiilon-kilon
tobb mint 7 ezer fOs réteget a szlovak €s a roman allampolgarsagua munkavallalok, kozel 7 ezer
fos rétegben vannak jelen kinai, és tobb mint 4 ezer f6 metszetében indiai allampolgarsagi
dolgozok. Ebben a keresztmetszetben is fontos, hogy ezekb6l a nevesitett harmadik
orszagokbol érkezé munkaviéllalok szdma is ugyancsak boviil, mikdzben a szlovéakiai és a
roman allampolgérok szadma csokkent az el6z6 évhez képest.

Néhany ezer {0s tomegben dolgoznak Magyarorszadgon szerb, orosz, torok, mongol, kirgiz, thai,
német, indonéz, olasz és koszovoi allampolgarok, minden egyéb allampolgarsagu
magyarorszagi munkavallalo éves létszama ezer f6 alatt van, és az egyéb kategoriaba kertilt.
Ezek 1étszama egylittesen kozel 20 ezer f6t alkot, és Osszességében boviilést mutat 2023-hoz
képest. Az ukran allampolgarok létszama mellett a szerb, a roman, a szlovak munkavallalok
szdma csokkent mérvadobb mertékben 2023-hoz képest 2024-ben, de néhany fovel
mérséklddott az olasz és a kirgiz munkavallalok szama is.

128 Bodor Krisztofer Uo.
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27. sz. tablazat A kalféldi allampolgarsagu alkalmazasban allok létszama és valtozasa
allampolgarsag szerint, 2024

Kiilfoldi alkalmazasban | Valtozas az el6z6 Varltozas a’z elozs
o ) ) , ; ) évhez képest
allok szama [f0] évhez képest [{0] (eléz6 év = 100%]

Fiilop-szigetek 9575 3260 34,0
India 4118 896 21,8
Indonézia 1348 335 24,9
Kina 6 947 888 12,8
Kirgizisztan 1484 -3 -0,2
Koszovo 1096 39 3,6

Mongolia 2 096 338 16,1
Németorszag 1523 176 11,6
Olaszorszag 1372 -3 -0,2
Oroszorszag 2742 379 13,8
Romania 7 363 -513 -7,0
Szerbia 2674 -473 -17,7
Szlovakia 7624 -78 -1,0
Thaifold 1413 290 20,5
Torokorszag 2 556 392 15,3
Ukrajna 20 005 -3810 -19,0
Vietnam 8721 3171 36,4
Egyéb orszagok 19 588 1491 7,6

Forras: KSH adatok alapjan BIFU Nkft TK.
https://www.ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/#/kiadvany/munkaeropiac/kulfoldi- allampolgarsagu-

alkalmazasban-allok-letszama-es-valtozasa-allampolgarsag-szerint-2024

Az unios és az orszagos folyamatok attekintése mellett kiilon figyelmet forditottunk a Balaton
Kiemelt Udiilékorzet teriiletén nyomon kdvethetd jelenségek megragadasara is. Ehhez egyedi
adatkérés alapjan az orszagos optikaval megegyezd szerkezetében igényeltiink adatokat a
Kdzponti Statisztikai Hivataltol.

A KSH adatai szerint 2015és 2025 kozott a Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén tartozkodo
kiilfoldi allampolgéarok szama 6 €s 9 ezer f6 kozott szorddik, atlagos gyakorisdguk a vonatkozo
iddszak alatt = 7 400 6 kortiil lehet, nagyjabol Lenti és Fiizesabony lakossagméretii telepiilések
allandd népességével egyezik. A legalacsonyabb gyakorisagot 2019-ben a legmagasabbat 2025
évben észleltuk.
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62. sz. dbra Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén tartézkodo kiilfoldi allampolgarok
szama és arénya az orszagos gyakorisdgokhoz képest 2015 és 2025 kozott

300 000

255443
250912

250 000 4,1

226 267

202 525

200 000

\

2
<
e
*®
(V]
<
)
oc
o
4
s
O
(%]
o
(U]
>4
N
(%]
oc
o
N
<
ps )}
4
o0

180773

161 809
151132

156 606

EE 150 000 145 968

100 000

6 489 6678 6823 6201 6025 6729 6 950 8008 9182 9138 9213

©@ — ' ||
2015.év 2016.év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év 2021.év 2022.év 2023.év 2024.év 2025.év

Magyarorszdg ®mBKU ==BKU az orszagos gyakorisdg %-ban

Forras: KSH. Egyedi adatkérés alapjan BIFU Nkft TK

Az éves orszagos adatokhoz képest az iidiilokorzet részesedése az itt tartdzkodo kiilfoldi
allampolgarokbol 3,3-4,5 % kozotti, atlagosan =~ 3,8 %. A BKU-ben tartzkodé kilfoldi
allampolgarok a 2010-es évek masodik felében inkabb csokkent, a 2020-as évek els6 felében
azonban hatdrozottan novekvd palyan halad, 2024 és 2025 években csak azért csokkent a
részardnyuk, mert az orszagos gyakorisagok az idiil6korzeti atlagot meghaladdé mértékben
novekedtek.

A kiilfoldi allampolgarok tartézkodasi célja szerinti iidiilokorzeti keresztmetszetben az
orszagos adatoktol jelentds mértékben eltérd strukturalodast latunk.

Mig az orszagos adatok szerint a Magyarorszagon tartozkodo kilfoldi allampolgarok legalabbis
relativ tobbsége a vizsgalati iddszak alatt minden évben keresStevékenység folytatasa miatt
tartozkodott az orszagban, az idiil6korzet teriiletén tartdzkodo kilfoldi &llampolgarok abszoldt
tobbsége nem emiatt van jelen, nem jelennek meg a munkaerg-piacon.

A BKU-ben tartozkodd kiilfoldi allampolgarok ~ 57-67 %-a az elmilt évtized soran

megtakaritasaibol, jovedelmeibdl €16, nyugdijas, vagy nyugdijszerii ellatast igénybe vevo,
1d6sebb életkoru személy lehet.
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Munkaerd-piaci vizsgalatoktol fliggetlentul a HUN-REN Kdzgazdasag Regionalis Tudomanyi
Kutatokozpont, illetve a HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpont kutatoi
atfogd tanulmanyt készitettek a Magyarorszagra iranyul6 idéskori vandorlas teriileti jellemz6i,
ezen belll primer mddon a nagysagrendjik miatt leginkdbb vizsgélhatd kuilfoldi
allampolgarsagu népesség, a németek altal elényben részesitett lakohelyek teriileti lokacionak
meghatarozasa targyaban.'?

63. sz. dbra A Németorszagban sziletett Magyarorszagon tartézkodo6 60+ évesek ardnya a
teljes 60+ éves népességen belul, 2021
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Forrés: Kods-Tatrai—Gabriel (2024) Terileti Statisztika. 64. évf. 5. sz. KSH regiszteradatok alapjan.

A kutatok a vizsgalt adatok alapjan megallapitottak, hogy az utébbi évtizedben Magyarorszag
az iddsek nemzetkozi vandorlasanak egyik eurdpai célteriiletévé valt. A 2022. évi népszamlalas
soran kozel 38 ezer 60+ éves kulfoldi allampolgart regisztraltak. A népszamlalas adatai alapjan
a hazankban €16 i1d6skort kiilfoldi allampolgarok kétharmada az Eurdpai Unid orszagaibol
érkezett, és tébb mint 30 %-uk, tébb mint 11 ezer f6 német allampolgarsagu volt.**°

A 2021. januar 1-jén Magyarorszagon tartozkodd, Németorszagban sziletett, 60+ évesek
telepiilési szinti adatait tObbvaltozdés matematikai statisztikai modszerekkel egy lokacios
kvéciens értéket kialakitva, ezeket telepulési szinten elemezve kirajzolodott a Magyarorszagra
koltozott idéskora német allampolgérok terlleti elhelyezkedése, amelyben Zala és Somogy
varmegyék bels6 periféridinak telepiilései mutatkoztak felllreprezentéaltnak.

129 Forras: Kods Balint-Tatrai Patrik-Gabriel Ddra (2024) Terileti Statisztika. 64. évfolyam 5. sz. A
Magyarorszagra iranyuld iddskori vandorlas tertileti jellemz6i — kiilonds tekintettel a németek altal elényben
részesitett lakéhelyekre. https://doi.org/10.15196/TS640501

130 A kutatok a tanulmanyban leirjak, hogy ettél a nagysagrendtél a tobbi kiildd orszag jelentésen elmarad. A
németeket kovetd nagyobb csoportok, a Romaniabol és Ukrajnabdl érkezett idések aranya 8-8 % koriili. Az idds
kiilfoldiek korében viszonylag jelentés még a kinai (5,2 %), a holland (4,2 %), a svajci (2,9 %), a belga (2,0%) és
a vietnami (1,5%) idds allampolgarok aranya.
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Az érintett Zala és Somogy varmegyei telepulések atfedést mutatnak a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet telepiiléseivel, de nem allnak meg ennek a térségnek a hataran, jelentds mértékben
atnyulnak rajta. !

Ezzel egyitt, a tanulményban megragadott jelenség hattérmagyarazattal szolgél arra, hogy a
Balaton térségben miért sokkal magasabb az orszagosnal, és egyéaltalan minden egyéb leird
kategoriametszetben a tartdzkodas célja szerint az egyéb kategdriaba sorolt kulfoldi
allampolgarok aranya.

28. sz. tablazat A Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén tartézkodé kiilfoldi
allampolgarok aranya a tartdzkodas célja szerint minden év januar 1-én

Keres6tevékenység | Csaladegyesités Tanu]maflyok Letelepedett Nerrnzetkozn _Egyeb ©s

folytatasa védelem ismeretlen
2015.év 9,3 9,8 0,5 18,4 0,1 61,9
2016.év 9,1 9,9 0,5 18,7 0,1 61,7
2017.év 9,1 9,5 0,7 17,1 0,1 63,5
2018.év 10,9 9,7 0,7 11,9 0,1 66,7
2019.év 16,9 9,2 0,8 13,9 0,1 59,1
2020.év 20,0 8,7 0,9 131 0,1 57,1
2021.év 174 8,4 0,7 15,5 0,1 57,9
2022.¢év 17,9 8,6 0,5 14,9 0,1 58,0
2023.év 174 9,3 0,5 13,0 2,3 57,5
2024.év 15,2 9,7 0,4 13,2 1,7 59,8
2025.év 12,9 10,1 0,4 13,4 1,7 61,5

Forras: KSH. Egyedi adatkérés alapjan BIFU Nkft TK

A Balaton térségében keresbtevékenységet folytato kiilfoldi allampolgarok szama 600 és 1600
kozott szorodik, aranyuk az tidiilokorzeten beliili kiilfoldiek korében =~ 9-20 % kozott alakult
2015 és 2025 kozott, atlagos éves szamuk 1000-1100 {6 kozotti.

Az udiilokorzet teriiletén keresdtevékenységet folytatod kiilfoldiek szama az elmdlt tiz évben
2023-ban (1602 £6), adott évi aranyukon beliil 2020-ban érte el a legmagasabb szintet, ez utébbi
év soran minden 6todik kilfoldi allampolgar tartozkodott munkavégzési célbdl a BKU-ben. Az
adott évi, keresotevékenységet folytato kiilfoldi allampolgéarok orszdgos gyakorisagain belil a
BKU részesedése minddssze 1-2 %, nem mérvadd nagysagrend. Az idiildkdrzetben
letelepedett kiilfoldi allampolgéarok adott évi gyakorisdga =750 €s 1250 f6 kozott mozog, éves
atlagban hasonl6 a keres6tevékenységet folytatokéhoz, 1000-1100 f6 kozott alakul. Ezer 6
alatti 2018 és 2020 koz6tt, ezen kiviil minden évben magasabb évi ezer f6s nagysagrendnél.

131 A kutatok ebbdl azt a kdvetkeztetést vontak le, hogy a Magyarorszagra kéltozott idéskort német allampolgarok
nem feltétlendl a Balaton térségét keresik, amit a térképre pillantva mi részben vitatunk. Megitélésiink szerint
magyarazat lehet erre a jelenségre az, hogy a hazéankba ko1t6zott német idéskortiak csoportja anyagi eréforrasaiban
nem véletlen modon rétegzett szerkezetli. Optimalis teriileti lokacios elképzeléseibdl az elado ingatlanok allapota,
kornyezete, elhelyezkedése, szdma, akar a telekdrhatasok miatt nagyfokd engedményeket tehetnek, de ezzel mar
nem vandorolnak kiléndsebben messzire, mint inkabb olyan teriletekre, amelyek viszonylag kozeliek, kdnnyen
és gyorsan bejarhatok, atmetszi az M7-es autopalya, elado ingatlanok és relative magas kozbiztonsagi jellemzék
Ovezik. Ez egyben realis hipotézis is lehet arra, hogy ez a tirsadalmi réteg miért hagy el idGskorara egy
infrastrukturalisan sokkal fejlettebb térséget, Németorszagot, és cseréli ezt Magyarorszag Zala és Somogy bels6
periféridira, ahol a legtébb esetben egészségligyi, kereskedelmi, vendéglaté és egyéb, kényelmet kiszolgald
infrastruktdra sem all helyben rendelkezésre.
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64. sz. abra Keresotevékenységet folytaté Kiilfoldi allampolgarok aranya Magyarorszagon
és a BKU-ben minden év januar 1-én
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Forras: KSH. Egyedi adatkérés alapjan BIFU Nkft TK

A csaladegyesitési oksag alapjan az iidiil6korzetben tartdozkodé kiilfoldiek szama a vizsgalt
periddus alatt ~550-950 f6 kozotti, éves atlagban =700 £6, maximum 8-10 %-a az itt tartdzkodo
kulfoldieknek. A tanulméanyok folytatasa céljabdl a Balaton térségében tartézkodo kilfoldiek
minddssze néhany tucatnyian lehetnek, atlagos szamuk évente ~40 £8 koriil alakul.132

A nemzetkdzi védelemben részesitett, Balaton térségében tartézkodd kilféldi allampolgérok
szdma a legalacsonyabb, 2015 és 2022 kozott minddssze 5-10 6 kozotti, ennek a csoportnak a
Iétszdmat az orosz-ukran habort kényszerité hatasai miatt a térségbe érkezett népessegtomeg

novelte néhany szaz fére. 133

132 A Balaton térségében Keszthelyen mitkodik a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (MATE) Georgikon
Campusa. Ez Zala varmegye legnagyobb egyetemi campusa, és Magyarorszagon az egyetlen egyetemi campus,
amely a Balaton térségében helyezkedik el. A keszthelyi Georgikon 2021 februarjaban csatlakozott a MATE-hoz,
mellyel Eurdpa egyik legnagyobb agréarfokuszi, multidiszciplinaris képzési helye jott létre.

Bévebben: https://georgikoncampus.uni-mate.hu/a-campus-térténete

133 A Balaton térségében Balatonészddon a volt korményiidiild teriiletén 2022-6ta mitkodik allami tAmogatas
mellett az Egységes Magyarorszagi Izraelita Hitkdzség és az Ukran Zsidd Hitkdzségek Szovetsége altal 1étesitett
menekdlttabor (,, Machne Chabad”), amely az Ukrajnabol elmenekilt vallasos zsiddknak ny(jt menedéket.
Bévebben: https://campbalaton.hu
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Egyedi KSH adatkerés alapjan képet alkothattunk arrél, allampolgarsaguk szerint legfrissebb
adatok alapjan milyen jellemzdk szerint irhatok le a Balaton térségében keresétevékenységet
folytato alkalmazéasban &llok. Az adatok alapjan havi atlagban tényszeriien egyik kiilfoldi
allampolgarsdgi. munkavallaloi csoport sem alkot relevdns munkaeré-tényezot az
idiilokorzetben.

A legnagyobb kulféldi munkavallal6i csoport az ukran allampolgéaroké, éket a német, a Fiilop-
szigeteki, majd a roman allampolgarok kovetik. A térségben dolgoz6 ukran és a roman
allampolgarok nagysagrendje novekedett 2023-hoz képest, a német és a Fllop-szigeteki
allampolgarsadgt munkavallaloké csokkent.

29. sz. tablazat Kulfoldi allampolgarsagd alkalmazasban allok atlagos Iétszama
allampolgarsag és a munkavallalo lakhelye szerint a Balaton Kiemelt Udiilokorzetben,
2024

Létszam
Orszag Viltozas az el6z0
F6/ho évhez képest [el6z6 év
=100%]
Ukrajna 128 107
Németorszag 81 94
Romania 63 106
Fiilop-szigetek 67 51
Oroszorszag 49 76
Szlovékia 48 94
Kina 39 87
Thaifold 36 69
Egyéb orszagok 210 102

Forras: KSH. Egyedi adatkérés alapjan BIFU Nkft TK

Havonkénti atlagban ugyancsak csokkent az orosz, a szlovak, a kinai és a thaifoldi
munkavallalok jelenléte is. Az egyéb orszagbeli kulféldi munkavallalok gyakorisaga
Osszességében havonkeénti atlagban ndvekedett, allampolgarsaguk metszeteiben eltér6. Ebben
az esetben kisebb részben EGT, nagyobb részben harmadik orszagbeli munkavallalékrol van
sz0, de 0ssztdmegik még a havonkénti atlagok metszeteiben is csekély.
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Nemzetgazdasagi agazatonként vizsgalva az adatokat az orszagosan a legjellemzdbb, illetve a
Balaton térségének orientald nemzetgazdasagi profiljahoz is illeszked6 agazatokban dolgoznak
a legtdbben.

A KSH adatai alapjan az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenyseégi kordkben a
Magyarorszagon tartdzkodo, kerestevékenységet folytatd kulfoldi allampolgarok 2024 évben
26 ezer f6 koriil 4llt, ebbdl havonkénti atlagban a BKU-ben kevesebb 120 fot taldlunk, ami az
orszagos nagysagrend alig fél szazaléka.

30. sz. tébldzat Kulfoldi allampolgarsagu alkalmazasban &llok &tlagos létszdma
nemzetgazdasagi agazatonként a munkavallalo lakhelye szerint a Balaton Kiemelt
Udiilokorzetben, 2024

Létszam
Nemzetgazdasagi agazat Viltozds az el6z8
F6/ho évhez képest [el6z6
év =100%]
Mezogazdasag, Erd6gazdalkodas, Halaszat 31 111
Bényészat, Kofejtés — -
Feldogozobipar 91 100
Villamosenergia-, gaz-, gdzellatas, légkondicionalas — —
Vizellatas; Szennyviz gylijtése, kezelése, 100
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités
EpitSipar 71 122
Kereskedelem, gépjarmijjavitas 73 109
Szallitas, raktarozas .
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 116 135
Informacid, kommunikacid 44 126
Pénziigyi, biztositasi tevékenység
Ingatlaniigyletek . ...
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 47 112
Adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység 118 102
Kozigazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombiztositas
Oktatas 12 100
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 35 106
Miivészet, szorakoztatas, szabad 1d6
Egyéb szolgaltatas 35 167

Forras: KSH. Egyedi adatkérés alapjan BIFU Nkft TK

Szaz 6 feletti regisztralt havonkénti atlaggyakorisag jelenik meg BKU szinten a szallashely-
szolgaltatds, vendéglatas szektorban. Az ebben a nemzetgazdasdgi agazatban regisztralt
kalfoldi allampolgarsagd munkavéllalok szdma 2024-ben orszagosan tobb mint 6700 6, ez
kozel masfél szazalékos részesedésnek felel meg tidiilékorzeti viszonylatban.

A KSH adatai szerint alapvetden minden nemzetgazdasagi agazatban, ahol adatvédelmi
elbirasok azt nem gatoltak, atlagos 1étszambdéviilést latunk 2023-hoz képest 2024 evben.
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Jelentésen boviilt az egyéb szolgaltatasi szektor,'3* a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, az

info-kommunikacio és az épitdipar teriiletén folytatott munkaaktivitas. Havonkénti atlag
alapjan szadz szazalék feletti mértékben novekedett a térségben a szakmai, tudoméanyos
tevékenység, a mezOgazdasagi, kereskedelmi, huméan egészségiigyi ¢és szocialis
munkakorokben foglalkoztatott kilfoldi allampolgéarsaglak szama.

Ugyan témegében alacsony mértében valtozott, de aranyaiban duplazodott 2023-hoz képest
2024-ben a feldolgozoiparban, a vizellatas, szennyviz és hulladékgazdalkodas, valamint az
oktatas teriiletén a Balaton térségében alkalmazott kiilfoldi allampolgarsagi munkaerd.

Hat nemzetgazdaségi agazatban: vizellatds és hulladékgazdalkodas, szallitds, raktarozas,
pénzlgyi, biztositasi tevékenység, ingatlanligyletek, kozigazgatds, vedelem, mivészet,
szOrakoztatas és szabad id6 agazatokban a KSH adatvédelmi okokbdl még tidiil6korzeti szinten
sem kozolhetett adatot.'*®

Az adatok szerint két agazatban: banyaszat, kéfejtés, és a villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
légkondiciondlas dgazatokban nem fordult eld kiilfoldi allampolgar foglalkoztatdsa a Balaton
koral 2023 és 2024 években. Ebben a két nemzetgazdasagi dgazatban orszagosan is nagyon
alacsony a regisztralt kiilf6ldi alkalmazottak szama, ez a banyaszat teriiletén szaz {6 koriili, a
villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas agazatban ennek nagyjabol a fele lehet.

134 példaul szépségapolas, fodraszat, haztartasi eszkozok, kisgépek javitasa, karbantartasa, mosodai szolgaltatas,
bator, lakberendezési targyak javitasa, dra-ékszer javitas, labbelik és egyéb béraruk javitasa, stb.

135 Ennek ellenére a KSH a vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
&gazat esetében 100 %-os valtozasnagysagrendet fejezett az egyedi adatkérés eredményekeént szilletett és résziinkre
biztositott adattablazatban.
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7. Munkavallalasi céllal rendszeresen bejarok telepulési ingazasa

7.1. Ingazasi jelenségek Magyarorszagon

Magyarorszagon az 1960-as népszamlalas Ota regisztraljak hivatalosan a lakohelyr6l
munkahelyre iranyuld ingazasi kapcsolatok rendszerét.'*® Az 1960-as népszamlalas eszmei
idépontja szerint mintegy 612 ezer aktiv munkavallald, a foglalkoztatottak mintegy nyolcada
ingdzott. Az 1960. évi népszamlalas bepillantast engedett az ingazok tarsadalmi dsszetételébe
is. Az ingazok tobbsége fiatal, fizikai munkat végz6 férfi volt, akik féként az iparban, az
épitdiparban és a kozlekedésben dolgoztak.'®” Az 1960-ban detektalt ingazok 90 %-a
kozségekben élt, és a varosokba jart dolgozni, aranyuk Pest és az iparosodott megyékben volt
magasabb. Az ingazas iranya nem véletlen modon korrelal az ingazok tarsadalmi dsszetételével,
példaul Budapestrdl a kornyékbeli telepiilésekre ingazok kozel 60 %-a népszamlalasi adatok
szerint szellemi foglalkozasu, ami abbdl a sziksegleti forrasbol eredt, hogy ebben az
id6szakban a vidéken €16 a szellemi foglalkoz&sti munkavallalok szama alacsony volt.

65. sz. bra Ingazési rata alakulasa Magyarorszagon 1960 és 2022 kozott
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A foglalkoztatottak szdma a természetes népességvaltozas 1960 és 1980 kozotti romlo
tendenciat mutatd, de még pozitiv egyenlegével parhuzamosan ndvekedett, az 1980-as
népszamlalas eszmei iddpontjaban az 5 millié fot is meghaladta.

136 Bgvebben: https://www.ksh.hu/nepszamlalas/magyarorszagi_nepszamlalasok_tortenete
137 Bévebben: Népszamlalas 1960. 9. kotet. A keresék munkahelye és lakéhelye.
https://library.hungaricana.hu/hu/view/NEDA 1960 09/?pg=0&Ilayout=s
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Az ingazok abszolut szama, illetve a novekvo szamu foglalkoztatott tomegen bellli aranya is
folyamatosan emelkedett. Az ingazok aranya 1970-ben legalabb minden 6todik, 1980-ban mér
kdzel minden negyedik munkavallalot magéba foglalta. Az ingézast dominans modon tovabbra
is az ipar mozgatta, és dontGen kozség — varos relacioban érvényesilt azzal a kilonbséggel,
hogy az ingazési tavolsagok mind foldrajzi, mind a tavolsagok megtételére forditott idében
véltoztak.'3®

Az 1980-as években egyre inkabb érvényesiilt a megel6z6 évtizedek kedvezotlen
népesedéspolitikajanak kozvetlen kévetkezménye, a népességfogyatkozas, ami a gazdasagilag
aktiv népesség fogyatkozésat is jelentette. A foglalkoztatottak szama 1980 és 1990 kdzott kozel
félmillio fovel csokkent gy, hogy Magyarorszagon a totdlis foglalkoztatottsag kovetelménye
hatasara ismeretlen jelenség volt a nyilvantartott munkanélkiliség. Ezzel parhuzamban az
ingdzdk foglalkoztatottakon belili aranya nem csokkent, kis mértékben ndvekedett is annak
ellenére, hogy abszolut gyakorisagok szerint tiz év alatt mintegy 73 ezer fovel csokkent.

A rendszervaltast koveté évtized radikalis gazdasdgi szerkezetvaltasa, a folytatddd és
fokozatosan kiteljesedd negativ népesedési folyamatok, tarsulva a tomeges munkanélkiiliség
megjelenésével a foglalkoztatottak szdma tovabb csdkkent, 1990 és 2011 kbzott csaknem 835
ezer f6 eliminalodott a gazdasagilag aktiv népesség tomegébdl, és csokkent az ingdzok szdma
is, de még ez a negativ palya is elég volt ahhoz, hogy az ing4zdk arénya a foglalkoztatottakon
belul tovabb emelkedjen. Az ezredforduld éveben kevesebb, mint 3,7 millié aktiv
munkavallalébol tébb mint 1,1 millié ingazott, vagyis az 6sszes foglalkoztatott kézel 30 %-a
ingdzott a lakdhelye és a munkahelye kozo6tt. A 2011. évi népszamlalas idépontjaban ez az
arany mar meghaladta az egyharmados szintet, ezzel egyiitt az ingdzdk szama mellett 2001-hez
képest a foglalkoztatottak abszolut szama is magasabb.

A rendszervaltas kovetd két évtized soran az Ujonnan létrejétt munkahelyek nagyobb hanyada,
kiléndsen a versenyszféraban, a népesebb varosokban létesiilt. Ennek a folyamatnak vesztese
volt a kisebb telepiilésen ¢l6 munkavallaloi réteg, ahol a megsziind munkahelyek miatt
visszaszoruld ingazas tartdsan magas munkanélkiliséggel tarsult, és a munkahelyek lokalis
hianyara a kozeli varosokban kialakult hasonld viszonyok miatt ingazassal nem tudott
valaszolni az aktiv kor( népesség.

A népszamlalasi adatok alapjan 1990 és 2011 kozott tobb mint 1400 telepilésen csokkent az
ingazéas aranya, és ezeknek a telepuléseknek mintegy haromnegyede 1000 lakosanal kisebb
lélekszdmU kodzségek kozé sorolhat6. Ezek a telepilések tartésan negativ tarsadalmi és
gazdasagi spirdlba kerlltek. A 2011. évi népszdmlalas ingazasi adatainak elemzése
korulhatarolta ezt a telepulésklasztert, amikor az elemzd6k Gsszevetették az ingazas csokkenését
a munkanélkdliség alakulasaval. Az ingézas tekintetében a rendszervaltozas primer vesztesei a
kis lélekszamU telepiilések voltak, tobbségilk a Dunantdlon és Eszak-Magyarorszagon
helyezkedik el.

138 Bgvebben: Dovényi Zoltan — Kocsis Karoly — Toth Jozsef: Népesedési jellemzdk In: Kocsis K. — Schweitzer
F. (szerk.) Magyarorszag térképekben pp. 88-99., Magyar Tudomanyos Akadémia Foldrajztudomanyi
Kutatdintézet. Budapest 2011.
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Ennek a telepiilésklaszterneck az Gsszetétele erésen heterogén, vannak kozottiik alacsony
munkanélkiiliséggel és stabil joléttel jellemezhetd telepiilések, példaul a Nyugat-Dunéntdl
térsége, vagy a Balaton menti térség telepilései, ugyanakkor magas munkanélkiliség sujtotta
telepiilések is, kiilondsen Eszak-Magyarorszagon.

Az elemzOk megfigyelték, mig a rendszervaltozas elétt az munkavégzesi céllal az adott
telepiilésekrol eljardk és bejarok szama szinte teljesen azonos volt, addig 1990 utan a két adat
egyre inkabb kezdett eltérni egymastol. Ezek az eltérések népszamlalasrol népszamlalasra
nagyobbak.*°

Mig az eljarok szama telepiilésenként (az adatvédelmi elGirasok torzitd hatasait leszamitva) jol
azonosithatd,’*® addig a bejarok szdmanak meghatarozasa mar sokkal osszetettebb. Ebben
dontben az jatszik szerepet, hogy a hatarok megnyilasaval és a szabad atjaras biztositottsagaval,
valamint a kozlekedési koltségek fajlagos megtérulésével mind tdbben jartak kulféldre
dolgozni. Amig a 2001. évi népszamlalas idépontjaban az adatok szerint magyarorszagi allando
lakohellyel rendelkez6, de kiilfoldre munka céljabdl eljaro foglalkoztatottak szdma 10 500 £6
koral alakult, addig a 2011-es népszamlalas idépontjaban ez mar kozel 84 ezer fére emelkedett,
és ez a ndvekedési tendencia a 2010-es években is folytatodott, s6t minden addiginal nagyobb
lenduletet vett.

A hataron ativel6 munkahelyi ingazas jelensége Magyarorszagon a 2004-es Europai Unios,
illetve a 2007-es schengeni 6vezethez vald csatlakozasat kovetéen érezhetden novekedett, de
jelentés mértékben csak a 2008-2009-es vilaggazdasagi valsdg hatasainak lecsengését
kovetden, a 2010-es évtized soran ivelt fel. Az adatok alapjan a Magyarorszagrél a hataron tulra
iranyuld6 munkahelyi ingazas els6dleges célteriilete az Eurdpai Unid, ezen belil hangsulyos
mértékben Ausztria és Németorszag, de Szlovdkia és Romania jelentdsége is fokozatosan
felértékel6dott. Az union kiviili ingazas kiemelt célorsziga az Egyesiilt Kiralysag.1** A hataron
tali napi jellegii munkahelyi ingazas a hatar menti telepilésekre sulyozddik, a tavolsaggal
aranyosan az ingazas id6beni slirlisége csokken.

A 21. szazad els6 évtizedeiben Magyarorszagon a munkavégzesi célu telepilési el-, és be
ingazés policentrikus, tdbb-csomoponti jellegli. A munkaerdmozgas fotengelye tovabbra is
hatarozottan a kdzségekbdl a varosok felé mutat, mert a jelentGs létszamot foglalkoztato
gazdasagi szervezetek, vallalkozasok dontéen az orszag varosaiban, ezen belil is a nagyobb
Iélekszamu varosokban dsszpontosulnak.

Az ingazok nagy tobbsege (hétkdz)napi rendszerességgel jar valamilyen nagyobb kdzponti
telepiilésre dolgozni. A masik, kisebb csoportot a huzamos ingazok alkotjak, akik csaladjuktol
tavol, vagy egyedul élnek, és csak ritkabb idok6zonként, hetente, havonta, vagy alkalomszertien

139 Kiss Janos Péter — Szalkai Gabor: A foglalkoztatas tertileti koncentraciéjanak valtozasai Magyarorszagon a
népszamlalasok ingazasi adatai alapjan 1990-2011 kozott. Tertleti Statisztika 54 (5): 415-447. 2014.

140 A 2011. évi népszamlalas idépontjaban mintegy 180 ezer belfoldi ingazo ingazasi célteleplilését adat hianyaban
nem tudtak lokalizalni, ami relative jelentds bizonytalansagi tényezo.

141 Forras: TER-KEP A foglalkoztatési célu ingazas térségi sajatossagai (a 2022. évi népszamlalas alapjéan).
2024,
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jarnak haza. Az ingazok egy tovabbi, specialis csoportjat alkotjdk a valtozd telepllésen
dolgozok, akik tevekenységuket nem allandd, hanem jellemz6en mas-mas telepiilésen végzik,
ilyenek példaul az tlizletkotok, ingatlankdzvetitok, szallitmanyozok, koltdztetdk, piaci arusok,
vagy a lomtalanit6 vallalkozok.

Korabbi elemzésekbdl ismert tény, hogy az ingazas teriileti dinamikajat befolyasoljdk a
természetfoldrajzi adottsagok, példaul a folyok, a nagyobb tavak is, mint a Balaton, vagy
hegyvidékek jelentette természetes hatarok.

66. sz. &bra Ingazasi kapcsolatok Magyarorszag telepllései kdzott a 2022. évi népszamlalas
idépontjaban
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Forras: KSH - TER-KEP 2023. A foglalkoztatasi célt ingazas térségi sajatossagai a 2022. évi népszamlalas adatai
alapjan. (Ingazok aranya a helyben lako foglalkoztatottakbol.)

Befolyasolo tényez6 a kozlekedési infrastruktara kiépitettsége, mindsége, allapota, a
tdmegkozlekedés megoldottsaga, komfortossaga és az adott térség telepiilésszerkezete is. Az
aproéfalvas térségekben gyakoribb az ingazés, mint az Alféld nagy térségeiben.

A foglalkoztatottsdg jelentds emelkedése tételesen az ingazas novekedését eredményezte. Az
lakohelyiikrél munkahelyiikre ingdzok négyotdde, beleértve a Budapesten beliil ingazokat is,
egy masik magyarorszagi teleptilésen, mintegy 6 %-uknak kulféldon volt a munkahelye, 14 %
pedig valtozod telepiilésen dolgozott olyan munkakorben, ami nem kothetd egyetlen konkrét
telepiiléshez.’*?A munkaerémozgas a 21. szazad ’20-as éveiben is a nagyobb varosok
kornyezetében turbulensebb.

142 Ertelemszeriien az ingazas strukturalis fotengelye ezekben az esetekben is meghatarozhato.
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A KSH 2022. évi népszamlalas adatainak feldolgozasa alapjan, amely a TER-KEP 2023 cimii
kiadvanyban keriilt kozlésre, Magyarorszagon a foglalkoztatottak szama kozel 800 ezer fovel
magasabb, mint 2011-ben. A foglalkoztatottak mintegy ketotode, 41,8 %-a, vagyis kozel 2
millié munkavallald ingazott a lakohelye és a munkahelye kozott, ez 623 ezer fovel tobb, mint
az ¢l6z6 népszamlalas idopontjaban. A naponta munkavégzési céllal bejard foglalkoztatottak
szdma ugyancsak jelentésen novekedett, a 2011. évi népszamlalas adataihoz képest mintegy
691 ezer fovel magasabb, 2022. évben mar meghaladta az 1,8 millio fot.

67. sz. abra A bejard foglalkoztatottak aranya a helyben foglalkoztatottakon beltil, 2022
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Forras: KSH - TER-KEP 2023. A foglalkoztatasi célt ingazas térségi sajatossagai a 2022. évi népszamlalas adatai
alapjan.

Az ingéazéasi mérleg-egyenleget tekintve a munkavégzési céllal eljaro foglalkoztatottak szama a
teleptlések tobb mint 90%-aban meghaladta az oda bejarokét. Pozitiv ingazasi egyenleg alakult
ki a fovarosban, Erd és Sopron kivételével a megyei jog varosokban, a tdbbi varos mintegy
harmadaban, valamint a kozségek megkozelitéleg 6 %-aban is. A nagyvarosok
vonzaskorzetében jelent6s ingazasi deficit jellemz6, vagyis a nagyvarosok agglomeracios
ovezeteibol tobben jarnak el dolgozni az adott vonzaskorzet centrumtelepiilésére, jelesul
megyei jogu varosba, mint ahanyan annak a vonzaskaorzet telepuléseire jarnak dolgozni.

A lakohelyiikrdl eljard foglalkoztatottak kevéssel tobb, mint 6tode, 22%-a, mintegy 438 ezer
f6 Budapesten, 25 %-a, kozel félmillié f6 megyei jogu varosban dolgozott. Utobbin belil
Gyorbe, Szekesfehérvarra, Debrecenbe és Miskolcra ingaztak a legtobben, 38—47 ezren. A
févarosban dolgozok tobb mint harmada, a Székesfehérvaron, Veszprémben és Szekszardon
foglalkoztatottaknak tobb mint fele mésik telepiilésrdl jart be munkat végezni.
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Az utazasra forditott idoket vizsgalva az ingazo foglalkoztatottak atlagosan 47, a nem ingazok
21 perc alatt érték el a munkahelyiket 2022-ben. Az eljardk szinte mindegyik telepiilésen tébb
id6t toltenek utazassal, mint a helyben marado foglalkoztatottak, ugyanakkor a gyorsforgalmi
uthaldzat, illetve a megfelel6 kozlekedési infrastruktira érdemben csokkenti a munkahelytikre
el és be ingdzdk munkaéba jarasra forditott idejét. Budapest vonzaskorzetébdl atlagosan kozel
egy Ora, a varmegyeszékhelyekébdl fél-haromnegyed Ora alatt érték el a bejarok az adott 6vezet
centrumtelepiilésén 1évé munkahelyiiket. A févarosban a helyben laké foglalkoztatottak is
atlagosan tébb mint fél orat toltottek munkaba jarassal, mig a varmegyeszékhelyeken beltl 15—
26 perc kozott alakult az atlagos utazasi id6.

A centrumvarosokba az adott agglomeracios, vonzaskorzeteken kiviili teriiletekrol is érkeztek
foglalkoztatottak, de az ©sszes bejaré tobb mint kétharmada a vonzaskorzetbe sorolt
telepiilésekrél ingazott. Ennél alacsonyabb ardnyhoz vezetett, ha egy nagyobb munkaerd
kibocsato teleptilés nem teljesitette a korzetbe kerlles feltételét: ilyen példaul Békéscsaba
esetén Gyula, vagy Szeged esetében Hodmezévasarhely és Mako, Kecskemétnél
Kiskunfélegyhdza, amelyek maguk is jelentés munkaerd gravitalo telepiilések

68. sz. dbra A legaldbb 5000 bejard foglalkoztatottat fogado teleptilések, 2022
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alapjan.

Budapesten es a varmegyeszékhelyeken kivil tovabbi 39 teleptilésen haladta meg az oda bejaro
foglalkoztatottak szama az 5 000 f6t. Ezek zommel jarasi székhelyek, és mintegy 322 ezer
ingdzot fogadtak. Kozulik a legtobben, kozel 22 ezren Budadrsre jartak dolgozni, a tobbi
teleplilésre atlagosan 5-12 ezren ingaztak.
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A lakohelytlikrél munkavallalasi céllal eljarok népességrajza alapjan az ingazok tobbsége férfi,
¢s jellemzden fiatalabb életkort. Az ingdzasi hajlanddsag az életkor elérehaladtaval ardnyosan
jellemzden csokken, a kivétel Budapest, ahol ez a korspecifikus aszimmetria nem érvényestil.
A févarosban €16 foglalkoztatottak 86 %-a a fOvarosban is dolgozott, az életkor szerkezeti
differenciaktdl fuggetlenil. Budapest helyzete abbdl a szempontbdl is sajatos, hogy az ott é16
felsofokt végzettségli foglalkoztatottak minimalis része, alig nyolcada ingazik a févaros
terulethatarain tulra, mikézben a tébbi telepiléstipusban a diplomasok kérében nagyon gyakori
az ingazas. AlapvetGen azok a munkavallalok, akik a févarosban élnek, de nem ott dolgoznak,
jellemzden valamely egyéb varosba jarnak dolgozni, ezen beliil elényben részesiilnek a fovaros
agglomeracidjaban elhelyezkedd varosok.

A megyei jogl varosokbol aramlé ingdz6 munkaerd két jellemz0 szegmensre oszthato, a kettds
tengely egyik végpontjan a fOvaros, a masikon az adott megyei jogl varost dvezd varosok
helyezkednek el, a kozségek szerepe periférikusabb, az egyéb megyei jogu varosoké pedig
minimalis, ez utobbinak a megyei jogu varosok adott varmegyéken belili, illetve orszagos
teruleti elhelyezkedésének szdrtsdga az oka. A munkavallalok kevésbé preferaljak a nagyobb
ingazési tavolsagokat, ha talalnak ugyanazért a munkaert és bérért kozelebbi munkahelyet is.

69. sz. dbra A magyarorszagi telepiilések kozotti munkaeré-dramlas telepuléstipusok
szerint, 2022
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Forras: KSH - TER-KEP 2023. A foglalkoztatasi célt ingazas térségi sajatossagai a 2022. évi népszamlalas adatai
alapjan.
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A varosokbol ered6 ingazasi munkaeré-aramlas fotengelye harmas tagolast kovet, egyforman
fontos a fovaros, a legkdzelebbi megyei jogu varos, illetve a tovabbi varosok. A varosokbol
kdzségekbe iranyuld ingéazasi vetilet jelentésége kisebb.

A 2020-as évek elején a kozségekbdl ered6 ingazasi jellegii munkaerd-aramlas két legfontosabb
telepiilés jogallasi tengelye a kornyezd varosok, illetve a tomeg és egyéni kozlekedésben
legakadalytalanabb moddon elérhetdé legkdzelebbi megyei jogh varos. A kozségekbdl
kozségekbe, illetve a kozségekbdl a fovarosba irdnyuld aramlas jelentdsége kisebb.

Telepiilésmérettel, lakossagszammal, munkahelyekkel Osszefiiggd alapvetd jelenség, hogy
lakohelyiikrél eljaro foglalkoztatottak szama a magyarorszagi telepiilések mintegy 90 %-aban
meghaladta az oda bejarokét. Ennek megfelelden pozitiv ingazasi egyenleg jellemzi a fovarost,
illetve Erd és Sopron kivételével a megyei jogu véarosokat, pozitiv egyenleg jelenik meg az
egyéb varosok mintegy harmadaban, illetve a kdzségek 6%-aban. Alapvetden a telepiilések
elsopro tobbségében negativ a foglalkoztatottak ingazasi egyenlege, ezen beliil is a nagyvarosok
vonzaskdrzetében a legjelentdsebb az ingazasi deficit.

A lakoéhelyiikrél eljaro foglalkoztatottak tobb mint 6tode Budapesten, negyede megyei jogu
varosban dolgozott. Ez utébbi telepiilésklaszteren beliil Gyorbe, Székesfehérvarra, Debrecenbe
¢s Miskolcra ingaztak a legtobben. A févarosban dolgozok tobb mint harmada, a
Székesfehérvaron, Veszprémben és Szekszardon foglalkoztatottaknak tébb mint fele
valamilyen masik telepiilésrdl jart be dolgozni.

Az orszagos metszetek lehetOséget biztositottak arra is, hogy becsiilj¢k az ingazo
foglalkoztatottak munkahelyre iranyulé mozgasara forditott idét.**Az adatok alapjan a 2022.
évi népszamlalas eszmei idépontjaban az ingazo foglalkoztatottak atlagosan 47, a nem ingazok
21 perc alatt érték el a munkahelyiiket. Az eljarok logikusan tobb 1d6t toltenek utazdssal, mint
a helyben foglalkoztatottak, viszont az elmult évtizedek nagyszabasut kozlekedésfejlesztései,
gyorsforgalmi Uthal6zatok mara érdemben csdkkentik az ingdzok munkaba jarasra forditott
idejét, ami ugyancsak hozzajarulhatott az elmalt évtizedben tapasztalt nagyaranyl ingazasi
ndvekményhez. A fovaros és a varmegyeszékhelyek mellett azok a varosok is fontos munkaerd-
piaci szerepet toltenek be, amelyek a teriileti elhelyezkedésiik, akar ebbdl kdvetkezd egy-egy
nagy foglalkoztato jelenléte, adott esetben a kdrnyez6 telepiiléseken hidnyzé munkalehetdségek
miatt nagy létszdmu ingazot gravitalnak. Ezek zommel jarasi székhelyek. Azokon a
telepiiléseken, ahol a bejard foglalkoztatottak szama meghaladja az 5 ezer f6t, orszagosan
dsszesen 322 ezer ingdzé munkavallal6t fogadnak.

Ezek koziil a legtobben, mintegy 22 ezer f6 Budadrsre jart dolgozni, de jelentds Paks, Cegléd,
Gyongyos, Kazincbarcika, Papa, Sarvar, Tiszaujvaros, Mosonmagyarovar, Komarom,
Matészalka, Tata, vagy a Balaton Kiemelt Udiilékorzetbél Kaszthely és Siofok szerepe is.

143 Erre a szdmunkra biztositott adatbazisban nincs mod.
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A 2022. évi népszamlalas idépontjaban mintegy masfélszer annyian dolgoztak kiilf61don, mint
a 2011. évi cenzus idején. Fontos leszdgezni, a népszamlalasi lakdnépességbe nem tartoznak
bele azok, akik huzamosabb ideje (t6bb mint egy éve) kulféldon tartdzkodnak, tehat ezek az
ingdzdk adataiban sem jelenhetnek meg. A kiilféldre ingazok szamanak emelkedésben
meghatdrozé szerepe volt az osztrdk és német munkaerdpiac megnyitdsdnak. Az
orszagosan mintegy 123 ezer kilféldre ingazé munkavallal6 61,6 %-a Ausztriaba, 24,9 %-
a Németorszagba ingazott 2022-ben. A kdrnyezd orszagok koziil Szlovakia 6%, Romania
=3 %-os részesedéssel jelenik meg, union Kivili primer ingazasi célorszag az Egyesult
Kirdlysag. A KSH-tdl a BIFU Nkft altal megvésarolt adatbazis tartalmazza ugyan a kilfoldi
ingazasi interakciot, de annak célorszagat nem jeldli, igy tidiilokorzeti szinten csak sajat, 2022.
évben késziilt reprezentativ, a 18+ éves lakossagot érintd vizsgalataink alapjan tudunk
Osszevetéseket megfogalmazni.

A népszamlalasi adatok kivételes lehetéséget biztositanak arra is, hogy kérvonalazni lehessen
az ingazok iskolai végzettség szerinti jellemzdit.}** Az adatok alapjan telepiilési hierarchia
mentén felfelé haladva emelkedik a kulféldon foglalkoztatottak iskolazottsagi szintje. A
fovarosbol munkavallalasi céllal eljarok mintegy 60 %-a diplomas, a tobbi varosban az
érettségizettek, a kdzségekben az érettségi nélkiili kozépfoku végzettségiick, szakmunkasok
dolgoztak a legnagyobb szamban az orszaghataron kivdl.

7.2. Munkavallalasi céllal rendszeresen bejarok telepiilési ingazasa a Balaton térségében

Egy korabbi elemzésiinkben mar részletesen foglalkoztunk a 2022 évi népszamlalas adatai
alapjan a Balaton térségében munkavallal6 ingazok lakéhely és munkahely kdzotti ingazasi
jelenségeivel. Ennek dsszefoglalasaként feltartuk, hogy a Balaton térségében €16, ott allando
lakoéhellyel rendelkezd munkavallaloi tomeg ingéazasi rataja mintegy 12 szdzalékponttal
magasabb, mint az orszagos érték.

A jelenségek vizsgalata soran megallapitottuk azt is, hogy ahol alacsonyabb a munkanélkuliség,
kiemelten az iidiil6korzeti varosok keresztmetszetében, ott a lakohelytikrdl elingazok aranya
kisebb, hol viszont magasabb a munkanélkiliség, az azért lehet, mert nincs elég, vagy nincs
elég megfeleld helyi munkahely, ezért a munkavallalok, ha dolgozni szeretnének, kénytelenek
el, vagy beingéazni egy masik telepiilésre a lakohelyiikr6l. Ilyen telepiiléscsoport a kdzségek és
a nagykozségeké. A Balaton térségének parti, partkdzeli és hattérzona szegmensei szerint ott,
ahol a munkanélkiliség magasabb, az ingdzas magas gyakorisaga véarhatd, ez kiléndsen éles
modon rajzolédik ki a térség hattérteleplilésein, azzal egyitt, hogy ebben a zdnédban
meghatarozo a kisteleptlések, kozségek és falvak tdmege. Viszont a parti, partkozeli tertleten
is minden masodik foglalkoztatott ingazott a lakohelye és a munkahelye kézott, mikdzben
ezeken a telepiiléseken nemcsak az orszagos értéknél, de az udiilékorzeti szintnél is
alacsonyabb a munkanélkiliség. A jelenségek magyarazatai vetiiletében leirtuk, a parti,
partkdzeli munkavallalok keresik az egész éves munkalehetoségeket, nemcsak feltétleniil azt,

144 E7 utébbira sincs méd az altalunk biztositott, megvasarolt adatbazisban.
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amit egy idegenforgalmi f6szezon kinal, és hangsulyoztuk, ez az ingazasi vektor
idegenforgalmi f6szezonon kiviil irdnyulhat kiilfoldre is.

A munkavégzési céllal kiilfoldre ingazok gyakorisaga az tidiilékorzetben kevesebb, mint 4000
{6, de aranyaiban magasabb az orszadgosnal. Az iidiil6korzet 180 telepiilésébdl 171 telepiilésrol
jelezték az adatk6z16k, hogy kiilfoldon végeznek munkat. Azt, hogy a kulfoéldon vegzett munka
konkrétan mely orszagokba torténé munkavégzési aramlast jelent, adatk6zlés hianydban nem
tudjuk megmondani, azonban a korabbi, munkavallalokat érintd vizsgalatainkbol mégis
korvonalazhatd, hogy a térségi munkaeré orszaghatarokon tali aramlasanak fétengelye a német
nyelvteriilet, Ausztria és Németorszag, alapvetden az Eurdpai Unid egyes orszagai, azon kiviil
pedig az Egyesiilt Kiralysag, vagyis érdemben nem kiilonbozik az orszagos jellemzoktol.

Az elemzés soran megfogalmaztuk, a BKU telepiiléseirdl egy masik, belféldi telepiilésre
iranyulo ingazas elsédleges, legerdsebb kapcsolata 6sszesen 28 kiilonbozd telepiilést listaz. Ezt
a rangsort azonban ugyancsak egy iidiildkorzeten kiviili telepiilés, Veszprém megyei jogl varos
vezeti. Veszprémet az 6t legnagyobb lélekszamU Udiil6korzeti varos koveti, telepiilésemlitési
rangsorban Keszthely, Tapolca, Siofok, Balatonfured és Marcali. A kiemelt 6 telepulés egyiitt
az Osszes elsddleges interakcio kozel kétharmadat alkotja. Fontos itéltiik aldhtizni, hogy az
elsédleges ingazasi kapcsolatok metszetében ingdzdk tomege mintegy harmada az 0sszes
ingazonak, kevéssel tobb, mint 21 ezer munkavallaldt jelent kdzel 64 ezerbdl, vagyis az ingazok
mintegy kétharmada olyan telepllésekre jar dolgozni, amelyek masodlagos, harmadlagos, vagy
tobbedik telepllési rangsorhelyen szerepelnek.

A varosok esetében latvanyos a Budapestre iranyulo lakohely — munkahely ingazas jelentdsége.
Mig az elsddleges kapcsolatok esetében csak két varosnal szerepel, a madasodlagos
kapcsolatoknal mar 12 Gjabb varosnal jelenik meg, és a harmadlagos kapcsolatok esetében is
még kétszer szerepel. Csupén két olyan varost taldltunk a Balaton térségében, ahol Budapest
nem szerepel az els@ harom ingazasi interakcids mezdben.

A fovéros mellett fontosnak lattuk kiemelni ugyanebbdl a szempontbdl a kiilfoldre ingazast.
Ennek jelentdsége is annak fiiggvényében nodvekszik, ahogy emelkedik az ingazés tételes
kapcsolatelemeinek rangsora. A varosok esetében példaul els6 helyen csupan egyetlen varosnal
jelent meg, masodik helyen mar kettdnél, a harmadikon pedig mar négy wjabb varos is
csatlakozott az el6bbiekhez.

A 2022. évi népszamlalas orszégos ingdzasi adatmatrix szerkezete 191 772 db telepulési, illetve
a févaros vonatkozasaban 23 keriiletre meghatarozott interakciot tartalmaz. Ez az adat magaban
foglalja a helyben foglalkoztatott, illetve a kiilfoldi ingazast jelz6 munkahelyi kapcsolatokat is.
Az ingazasi adatmatrix lakohely — munkahely, illetve munkahely — lakohely relacioban
mintegy 65 %-a, tobb mint 122 ezer, dsszesen 122 434 interakcios kapcsolat all adatvédelem
(3 f0s gyakorisag) alatt.

A Balaton Kiemelt Udiildkdrzet 180 telepiilésének részesedése a 2022. évi népszamlalas
munkahely — lakohely iranyu, beingézasi adatmatrix szerkezetébdl 10 413 db interakciods elem.
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Az adatbazis értelemszeriien 180 esetben a helyben €16 és helyben foglalkoztatottak szamat is
kozli, igy a beingazasra vonatkozo kapcsolati interakcios halo eleminek szama 10 233 db, ami
az orszagos ingazasi interakciok tomegének 5,4 %-a.

Az adatvédelem iidiilokorzeti nagysagrendje beingazas relacidban az interakcio jelzések 73 %-
at alkotja, a 10 233 kapcsolatbol 7 471-et érint, kozolt adat 6sszesen 2 762 interakcio jelzés, az
Osszes telepulési kapcsolodas 27 %-a esetében lathat6. Lakohely — munkahely relacioban
adatvédelem aranya az interakcios kapcsolatok 69 %-at alkotta, a 9 949 db detektalt telepulési
kapcsolatbol 6 865-6t erintett, kozolt adat 3 084 esetben jelent meg, 0sszességeben a
munkavegzési céllal zajlo beingdzas keresztmetszetében a kozolt adatok tdmeg kisebb és az
adatvédelem alé helyezett interakcids adattémeg a magasabb.

Kiilfoldi ingazasi interakcié 171 iidiilokorzeti telepiilés esetében jelentkezett, ami az
udilokorzet telepiiléseinek 95 %-a. Ez az ardny kozelit az orszagosan megfigyelt
gyakorisaghoz, hiszen a 3155 magyarorszagi telepiilések 94,5 %-a esetében eléfordul kiilfoldi
ingazasi kapcsolat. A munkahely telepiilésének sziikitésekor ez a relacié nem jelenhet meg,
kilfoldi telepliléseket az adatbazis nem kozol, azok egysegesen kilfold megnevezéssel
szerepelnek az ingazasi matrixban.}*® Osszességében az adatok a telepiilési munkahelyi
interakcids kapcsolatok gyakorisagai vetiiletében ugyan jelentés hidnyt szenvednek, a hidnyzo
adatok emberi gyakorisagtdmege relative alacsony. A belféldon ingazok 85,9 %-a, 51 419 f6,
mig a kilféldre ingazdk 99 %-a, 3870 f6 lathato a kibocsatott adatokban. Az adatveszteség a
belfoldi ingazok esetében mintegy 8500 f6, a kiilfoldre ingdzok esetében a vonatkozd
teleptilések kapcsan 1-2 fés gyakorisagokkal kalkulalva 50 fonél biztosan kevesebb.

Ahogyan a munkavégzeési célu elingazas, ugy a telepllésekre iranyuld beingazas esetében is
érintett az Balaton Kiemelt Udiilékérzet teriileti dimenzidja szerint févaros mind a 23 keriilete.
Ezek egyuttes interakcios emlitéseinek szdma 655 db, a lakdhely emlitések szama a telepiilési
beingazasok szegmense szerint keriiletek helyett Budapestre sziikitéssel 1779 db.

Az udiilékorzet 180 telepiilésére munkavégzeési céllal naponta bejarod, beingdzok szama a 2022.
évi népszamlalas eszmei idépontjaban 55 250 £6, az ingazasi adatmatrix ebbdl a munkavallaloi
tomegbdl 46 114 fos nagysagrendet k6z6l, ami kevéssel tobb, mint négyotode, 83,5 %-a a teljes
gyakorisagnak.4®

A foglalkoztatottak szdma a Balaton térségében 2022. évi népszamlalas idépontjaban 118 379
f6, helyben foglalkoztatott 109 857 6, az dsszes foglalkoztatott kozel 93 %-a. A helyben lako

145 A kulfoldi ingazas terileti jelenségeit kordbban részletesen elemeztik.

146 Az adatok részletes feldolgozasa soran vilagossa valt, hogy ez az 55 250 8s iidiil6korzeti, munkavégzési céllal
naponta bejar6 munkavallalo gyakorisag is relativ, nem a teljes abszol(t tdmeget jelenti. Két kisteleplés,
Csoémend és Vindornyafok esetében adatvédelmi okbol nem szerepel gyakorisdg az orszigosan kozolt
adatbazisban sem. Ez azt jelenti, hogy ezen a két teleplilésen 1-2 f6 az oda naponta bejaré munkavallalok szama.
Amikor az ingazési adatmatrix telepulési adatait feldolgoztuk, lathattuk, hogy Vindornyafok esetében csak
egyetlen telepilés, Keszthely jelenik meg bejaré interakciés kapcsolatként, Csomend esetében pedig Buzsak és
Marcali. Ez azt jelenti, hogy Vindornyafok kdzségre egy, maximum két f6 ingazott kizarolag Keszthelyrél, Mig
Csomend kozségre egy, vagy két f6 Buzsakrol és Marcalibdl, vagyis a tényleges lidiilokorzeti gyakorisdg a
hivatalosan kdzolt 55 250 f6 helyett valdjaban 55 253 és 55 256 6 k6zott van.
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és helyben foglalkoztatottak szdma 54 604 f6, ami a foglalkoztatottakon beliil 46,1 %-ot jelent.
A belfoldon foglalkoztatott lakohelyiikrdl munkavégzési céllal elingazok szama, 59 867 {6, a
foglalkoztatottak mintegy fele, 50,6 %-a.

Ehhez tarsul még kevéssel tobb, mint 3900 kiilfoldre ingazd a Balaton térségébdl, ami a
foglalkoztatottak 3,3 %-a, vagyis az elingdzok adatokban felderithet6 teljes gyakorisaga a
Balaton térségében 63 775 6, a foglalkoztatottak 53,9 %-a.

Mivel a munkaveégzesi céllal adott telepiilésre bejaro, rendszeresen beingazé munkavallalok
szama kevéssel tobb, mint 55 ezer 6, mikozben az elingazoké 6sszességében kozeliti a 64 ezer
fot, a Balaton térségének ingdzasi fomérlege a 2022. évi népszamlalas adatai alapjan negativ,
munkaerd ingazasi deficit jellemzi, vagyis tobben jarnak el mas térség mas telepiilésére
dolgozni a Balaton teriiletér6l, mint akik azon beliil mozognak, vagy a térsegen kiviilrol
érkeznek ide dolgozni.

A népszamlalas adatai szerint a 2020-as évek elején a Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletén
foglalkoztatottak munkaerd-piaci alapszerkezetét tekintve egyértelmilen munkaerd kibocsato,
és nem munkaer6 fogado térség volt.

70. sz. 4bra A Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén foglalkoztatottak munkaerd-piaci
alapszerkezete a 2022 évi népszamléalas adatai alapjan
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Telepulési vetiiletben vizsgalva az ingazasi mérleg alakulasat azt latjuk, hogy 6sszesen 149
BKU telepiilésen deficites a mérlegadat, a telepiilések tébb mint négyotide, 82,8 %-a munkaerd
kibocsatd. Ebbd] 116 telepiilés, az dsszes BKU telepiilés kozel kétharmada, 64,4 %-a, €s a
munkaerd kibocsatoé telepiilések 77,8 %-a jelentdsen munkaerd deficites.

A jelent6s munkaerd deficit a jelen tanulmanyban alkalmazott definicio alapjan azt jelenti, hogy
legalabb kétszer akkora a munkavégzési céllal az adott telepiilésrdl eljaro, elingdzok szama,
mint az oda dolgozni bejardke. A kiilonbség azonban akar a két gyakorisag 25-szerese is lehet.
Ez utobbi Vindornyasz6l6s kozség, ahova 5 munkavallald jar be egy masik telepiilésrél
rendszeresen munkat végezni, 125 helyben laké munkavallal6 viszont egy mésik teleptlésre jar
dolgozni. Ugyancsak nagyon jelent6s, tobb mint tizszeres killénbség van a munkavégzési céllal
el- és bejarok kozott Adand, Gyugy, Lesencefalu, Pusztaszemes, Raposka, Vigantpetend,
Vorostd és Vors kozségekben is. A definicios korbe sorolhatdan minimalis, vagyis kozel
kétszeres kiilonbség Gyenesdias, Kapoly, Oreglak, Somogyvar, Szentbékkalla és Vaszoly
kozségekben tapasztalhato.

71. sz. 4bra Telepuilési ingazasi mérleg a Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén a 2022 évi
népszamlalés adatai alapjan
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Osszesen 33 olyan telepiilést talaltunk az iidiilokorzetben, melyet mérsékelt ingdzasi munkaerd
kibocsato kategoriaba soroltunk, ez az 6sszes BKU telepiilés 18,3 %-a. Ezekben az esetekben
kevesebb, mint kétszeres a szorzoérték az el- bejard6 munkavallalok kozoétt, ami minddssze
néhany szazalékertékig csokken. A mar éppen ebbe a kategdriaba sorolhato telepulésekre példa
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Andocs, Balatonudvari, Dioskal, Monostorapati és Nagyvazsony, mindegyik esetben kicsivel
kevesebb, mint kétszeres a kulonbség az el és a bejar6 munkavéllalok kozott. A
kategdriametszet masik végén olyan telepiiléseket talalunk, mint Balatonszemes, Tapolca €és
Hegymagas, ahol az ingazasi mérleg kevesebb, mint 5 % deficitértéket mutat a munkavégzesi
cellal el- és beingdzok kozott.

A munkaeré vonzo, szufficites telepllések szama 29 db a térsegben, ami az dsszes telepilés
hatodrésze. Ezekben az esetekben a telepulésekre bejar6 munkavallalok szama magasabb, mint
az onnan eljaroke, a kilénbség néhany szazalékponttol kevesebb, mint kétszeres gyakorisagig
terjed. Minimalis, néhany szézalékpontos kiillonbség jellemzi ezen a téren Balatonmariafiirdd,
Balatonszentgyorgy, Nemesgulacs, Szentantalfa és Zala telepiléseket, kozel kétszeres
kiilonbség Badacsonytomaj, Balatonakarattya és Balatonfiiredre telepiilésekre jellemzo.

Jelent6s munkaeré vonzé potencial a negativ definicio forditottja, ami tobb mint kétszeres
gyakorisag kilénbséget jelent az adott teleptilésre munkavégzési céllal bejardk és az onnan
eljarok kozott. Ebbe a telepiilésklaszterbe Osszesen 9 iidiilékorzeti telepiilést sorolhatunk,
ezeken belul a kétszeres gyakorisagkulonbséghez viszonylag kozel helyezkedik Salféld,
Siofok, Szantod, Tihany és Zalakaros, tavolabb Tab, Héviz, Obudavar és Kékkat. Tabon
mintegy két és félszeres, Hévizen kozel négyszeres, Obudavaron csaknem Gtszoros, Kékkuton
majdnem kilencszeres a kiildnbség a bejard és az onnan eljaré munkavallalok kozott, a bejarok
javéra.

Kodolés-technikai szempontbol emliteniink kell egy tovabbi, kételemii telepiilésklasztert, ahol
adatvédelmi okokbdl a KSH nem kdzolt bejard6 munkavallalé gyakorisagadatot, ez Csémend és
Vindornyafok kdzség. Ezekben az esetekben csak onnan eljaré munkavallal6i gyakorisagot
latunk, ami Cs6mend esetében 97 {6, Vindornyafokon 32 £6, vagyis mindkét telepiilés biztosan
ingazasi munkaer6 deficites, amely csoporton beliil a jelentés munkaer6 kibocsatd kategoridba
keriilnének, konkrét informacid hijan azonban kiilon csoportba helyeztiik ezt a két kozséget.4’

A telepiilési ingazasi mérlegadatok idiilokorzeti keresztmetszeteinek elemzése alapjan nem
véletlen dsszefliggéseket igazoltunk telepllési jogallas, Balaton partviszonylat és telepulési
lakossagszam szerint, ezzel parhuzamban nem igazolhatd szignifikans 6sszefligges
varmegyeterulet és jarasok tertileti metszeteiben, sem az alap, sem a dimenzionalt mérlegadatok
fliggvényében.

Telepiilési jogallas vonatkozasaban az tidiilokorzet teriiletén is a varosok aszok, amelyek primer
modon gravitaljak a munkaer6t, deficites mérleg a nagykozseégek és a kdzségek esetében
jelentkezik. Elsédleges munkaerd kibocsatd zona az tidiilokorzet hattértelepiiléseinek klasztere,
munkaerd vonzo térség egyértelmiien a part és a parthoz kozeli telepiilések egyiittese. Minél
magasabb az adott telepiilés lakossagszam, annal valosziniibb, hogy munkaerd vonzo
potenciallal rendelkezik, és forditva, minél kevesebben élnek az adott telepiilésen, annal

147 Ertelemszertien a KSH-t6l megvasarolt, részletes adatbazisban sem szerepelnek a nyilt adatbazisban sem
elérhetd informaciok ennek a két kozségnek a kacsan, vagyis ezzel az informacidhidnnyal a késébbi elemzésben
is rendszeresen talalkozunk majd.
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valdsziniibb, hogy munkaer6 kibocsatas jellemzi. Eléfordulnak extrém kivételek a fenti szabaly

alol,

foglalkoztaté allandd jelenléte okozza.'*®

ezeket a Kivételeket azonban minden esetben az adott kistelepilésre koncentrélt

31. sz. tablazat Telepiilési ingazasi mérleg a Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén teriileti

és telepulési dimenziok metszetei szerint a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan
N'egatlvr— Pozitiv-szufficites C?ak,eya.r © Asymp. Sig.
deficites mérleg| . ngazasi .
- munkaero- mérleg - mu’nkaero munkaerd (.2_.Slded).
kibocsétd vonzo detektalhato | S29nfKkancia
Somogy 81,4% 17,1% 1,4%
VARMEGYE Veszprém 81,9% 18,1%
Zala 86,8% 10,5% 2,6%
TELEPULESI Varos _ 22,2% 77,8%
JOGALLAS Nagykozség 80,0% 20,0% 0,000
Kozség 89,8% 8,9% 1,3%
BALATON Parti, partkozeli 65,4% 34,6% 0.000
PARTVISZONYLAT |Hattérzona 89,8% 8,6% 1,6% '
<= 499 16 89,9% 7,6% 2,5%
500-999 6 84,2% 15,8%
1000-1999 15 91,2% 8,8%
LAKOSSAG 2000-4999 15 65,0% 35,0% 0,000
5000-9999 16 25,0% 75,0%
10000-19999 15 25,0% 75,0%
20000+ 16 100,0%
Fony6di jards 84,2% 15,8%
Marcali jaras 77,8% 16,7% 5,6%
Siofoki jaras 83,3% 16,7%
Tabi jaras 77,8% 22,2%
Ajkai jards 100,0%
JARAS Balatonalmédi jaras | 77,8% 22,2%
Balatonfiiredi jaras 77,3% 22,7%
Tapolcai jaras 80,6% 19,4%
Veszprémi jaras 100,0%
Keszthelyi jaras 89,3% 7,1% 3,6%
Nagykanizsai jaras 80,0% 20,0%
BKU 6sszesen 82,8% 16,1% 1,1% 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

148 Ilyen példaul Kékkt, ezen a telepiilésen nemzetkozileg is jelentd artézi forraskut mitkodik, ami tobbek kozott
a Kékkuti Theodora asvanyvizet allitja eld. A gyartd Kékkati Asvanyviz Zrt, ami a Central Europe Mineral
Water Holding tulajdona, a cég 2019-t61 a Szentkirdlyi Magyarorszag Kft nevet viseli._ A cég igazgatésagi
kdzpontja Budapesten talalhatd. Bévebben:_https://www.theodora.hu.
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A dimenzionalt telepiilési ingazasi mérlegadatok vonatkozasaban jol latszik, hogy a jelentésen
ingdzasi munkaero deficites telepilések a kozsegek, ez a jelenség a nagykdzségeket lényegesen
kevéshé jellemzi, de a nagykdzségek a varosok mellett felulreprezentaltak mar azon telepiilések
csoportjaban is, amelyek munkaeré vonzok, de a jelentdsen munkaerd vonzod telepiilések a
korabban emlitett néhany extrém kivételtol eltekintve kizarolag a varosok.

A jelentds mértékben ingazasi munkaerd deficites telepiilések nem véletlen tobbsége az
idiilokorzet hattértelepiilés zonajaban helyezkedik el. A parti, parkozeli teriiletsav telepiilései
kettéosztodnak, az egyik csoportot a munkaerd kibocsatd, a masikat a munkaerd gravitalo
potenciél jellemzi, gyakorlatilag ugyanakkor mértékben, mindkét optikdban 14-14 ilyen
teleplilés talalhat6 a térségben. A jelentésen munkaerd vonzo telepiilésklaszter nem véletlen
tobbsége kdzvetlen Balaton parti telepilés.

32. sz. tablazat Dimenzionalt telepiilési ingazasi mérleg a Balaton Kiemelt Udiilokorzet
tertletén terileti és telepulési dimenzidk metszetei szerint a 2022 évi népszamlalés adatai
alapjan

Jelentdsen (L . . Jelentdsen
ingfizasi Ingazasi Csak elrja.ro Ingazasi ingfizasi Asymp. Sig.
. munkaerd ingazasi munkaerd B .
munkaerd . B . munkaerd (2-sided)
. deficites munkaerd szufficites . - .
deficites s L . szufficites | Szignifikancia
o teleptilés detektalhato teleptilés .
teleptilés teleptilés
Somogy 65,7% 15,7% 1,4% 12,9% 4,3%
VARMEGYE Veszprém 58,3% 23,6% 12,5% 5,6%
Zala 73,7% 13,2% 2,6% 5,3% 5,3%
L, Véros 5,56% 16,67% 55,56% 22,22%
}gléiilfi?l Nagykozség 60,00% 20,00% 20,00% 0,000
Kozség 71,34% 18,47% 1,27% 5,73% 3,18%
BALATON Parti, partkozeli 38,5% 26,9% 26,9% 7,7% 0.000
PARTVISZONYLAT [Hattérzona 75,0% 14,8% 1,6% 4,7% 3,9% '
<=499 5 75,9% 13,9% 2,5% 3,8% 3,8%
500-999 8 73,7% 10,5% 13,2% 2,6%
1000-1999 5 58,8% 32,4% 5,9% 2,9%
LAKOSSAG 2000-4999 & 35,0% 30,0% 20,0% 15,0% 0,000
5000-9999 5 25,0% 75,0%
10000-19999 & 25,0% 75,0%
20000+ 5 100,0%
Fonyodi jaras 63,2% 21,1% 15,8%
Marcali jaras 61,1% 16,7% 5,6% 16,7%
Siofoki jaras 70,8% 12,5% 8,3% 8,3%
Tabi jaras 66,7% 11,1% 11,1% 11,1%
Ajkai jaras 100,0%
JARAS Balatonalmadi jaras 66,7% 11,1% 22,2% 0,956
Balatonfiiredi jaras 50,0% 27,3% 13,6% 9,1%
Tapolcai jaras 51,6% 29,0% 12,9% 6,5%
Veszprémi jards 88,9% 11,1%
Keszthelyi jaras 71,4% 17,9% 3,6% 3,6% 3,6%
Nagykanizsai jaras 80,0% 10,0% 10,0%
BKU 6sszesen 64,4% 11,1% 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Lakossagszam dimenzi6 szerint inverz dsszefiiggés irhatd le a munkaerd kibocsatas és vonzas
keresztmetszetében, minél kisebb lakossagszdmu az adott telepiilés, annal valosziniibb az egyre
jelentésebb az ingazasi munkaerd deficit, és forditva, minél nagyobb az adott telepiilés
I1¢lekszama, anndl valoszinilibb, hogy az adott telepiilés vonzza a munkaer6t. Az tidiilokorzetben
tapasztalt ingazasi mérlegadatok megegyeznek az orszagosan leirt vetiiletekkel. Minél nagyobb
egy telepiilés, annal valdszinlibb a vonzashatasa, és forditva, minél kisebb, annal valosziniibb,
hogy a munkaerd elvandorol onnan.

Osszességében a Magyarorszagon foglalkoztatott ~4,7 milli6 munkavallaléra szamitva
ardnyaiban magasabb a foglalkoztatottakon belul a helyben foglalkoztatottak tomege, mint
~118 ezer fére szamolva aranyiban a BKU-ben, illetve magasabb a helyben lako és helyben is
foglalkozatott munkavéllaldi tomeg is. Ennek egyik alapvet6 indikativ oka az tidiil6korzeti és
az orszéagos telepiilésstruktira heterogenitasa, a kiemelt térség tertiletén nincs nagyvaros, illetve
nagyfoglalkoztatok allando jelenlétét élvezd varosok Kiterjedt haldzata, ami ellenstlyozhatné a
fovaros sulyozta orszdgos jellemzoket, ezzel a nagyobb telepiilések munkaeré megtartd
jellegét, ipari és termelési agazatok szerint feliilreprezentalt sokszinliségét.

72. sz. &bra Foglalkoztatottsagi és ingazasi jellemzok alakulasa Magyarorszagon Balaton
térsegében a 2022. évi népszamlalas adatai alapjan

A helyben A helyben laké és Kulfoldon foglalkoztatott, A mas telepulésre A mas telepulésrdl
foglalkoztatottak aranya helyben dolgozé lakéhelyukrél rendszeresen dolgozni  rendszeresen dolgozni
foglalkoztatottak aranya  munkavégzési céllal jaro (elingdzo) jard (beingdazo)
elingdzok aranya foglalkoztatottak ardnya foglalkoztatottak aranya

MAGYARORSZAG m BKU

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Ezzel parhuzamban az {idiil6korzet teriiletén megjelend foglalkoztatott népességbazisbdl az
orszagosnal magasabb ardnyu a kiilfoldre ingazo, kiilfoldon munkat végzd munkaerd,'4?

149 K{ilfoldon dolgozénak azokat tekintette a 2022. évi népszamlalas, akik vagy a magyarorszagi lakohelyiikrél
ingaztak, vagy akik egy masik orszagban laktak, de ott tartézkodasuk varhat6 ideje adatkdzlésik alapjan egy évnél
kevesebb. Ebbe a két kategoridba orszagosan dsszesen mintegy 123 ezer f6 tartozott.
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alapvetden a munkavégzési célu telepiilések kozotti ingdzas, igy a lakohely — munkahely és a
munkahely — lakohely kozotti ingdzas is. A lakohelyiikrél mas telepiilésre rendszeresen
dolgozni jardk aranya (a kilféldre ingdzokkal egytt) tobb mint 12 szazalékponttal magasabb
a BKU-ben, mint orszagosan, de a Balaton térségen beliil az adott telepiilésekre munkavégzési
céllal (BKU-n beliilrdl vagy BKU-n kiviilrél) beingazok aranya is lényegesen magasabb a
foglalkoztatottak csoportjaban, mint teljes terlleti vetiletek szerint orszagosan. A
munkavégzési céllal rendszeresen, jellemzden napi szinten bejard mintegy 55 ezer
foglalkoztatott relativ tobbsege, 43,9 %-a, kevéssel tébb, mint 24 ezer munkavallalé az
iidiilékorzet Somogy varmegyei teriiletrészén ingazik, kozel harmaduk a BKU Veszprém
barmegyei részén, negyedrészik a térség Zala varmegyei terlletrészéhez sorolhat6. A bejard
munkaerd varmegye teriiletenkénti megoszlasa nem szignifikans, ahogy a jarasi vetilet sem.

33. sz. tablazat Munkaveégzesi céllal rendszeresen bejaro foglalkoztatottak megoszlasa
Balaton Kiemelt Udiil6korzet teriiletén teriileti és telepiilési dimenziok metszetei szerint
a 2022 evi népszamlalas adatai alapjan

ANOVA Sig.
N % Szignifikancia
Somogy 24 245 43,9%
VARMEGYE Veszprém 17 526 3L,7%
Zala 13479 24,4%
TELEPULESI Varos __ 38 697 70,0%
JOGALLAS Nagykozség 1658 3,0% 0,000
Kozség 14 895 27,0%
BALATON Parti, partkozeli 39114 70,8% 0.000
PARTVISZONYLAT  |Hattérzona 16 136 29,2% ’
<=499 1 2442 4,4%
500-999 6 3952 7,2%
1000-1999 5 6718 12,2%
LAKOSSAG 2000-4999 6 14 535 26,3% 0,000
5000-9999 5 5804 10,5%
10000-19999 6 14 315 25,9%
20000+ 16 7 484 13,5%
Fonyoddi jaras 6 449 11,7%
Marcali jaras 3989 7,2%
Siofoki jaras 11 657 21,1%
Tabi jaras 2150 3,9%
Ajkai jaras 11 0,0%
JARAS Balatonalmadi jarés 4341 7,9%
Balatonfiiredi jaras 6 590 11,9%
Tapolcai jaras 5746 10,4%
Veszprémi jaras 838 1,5%
Keszthelyi jaras 11728 21,2%
Nagykanizsai jaras 1751 3,2%
BKU 6sszesen 55 250 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Az idiilokorzet teriiletét érintd, vagy abban foglalt jarasok metszetében a bejar6 munkaerd
relativ tobbsége a Keszthelyi és a Siofoki jarashoz csoportosithatd, ez mintegy 11-12 ezer
foglalkoztatottat jelent jarasonként. A 11 udiil6korzeti metszet vonatkozasaban érintett jaras
teljes szerkezetét tekintve atlagban mintegy 5 ezer bejar6 foglalkoztatottat lathatunk,
értelemszertien ezek szorasa igen nagy, mivel er6sen heterogén az adott jarasok teleplilésszama,
a telepiilések aktiv népessége, illetve az oda bejard foglalkoztatottak szama. Az iidiilokorzetet
érintd Ajkai jaras egyetlen teleplilésén, Ocs kozségben csupan 11 f8 bejard foglalkoztatottat
detektaltunk, a Keszthelyi jaras 27 telepulésen egyiitt 11 728 f6t. A jarasokon beliili atlag koriili
atlagos szorasértékek nagyjabol 100 f6 és 1500 6 kozottiek,®™ de az Osszefiiggés nem
szignifikans, statisztikai szempontb6l nem magyardzhaté a bejar6 foglalkoztatottak eloszlasa
jarasteruleti vetiletben.

Nem véletlen dsszefuiggés igazolhatd azonban telepiilési jogallas, az adott telepiilés Balaton
partviszonylata és lakossagszam kategoriai kozott.

A bejaro ingdzok mintegy 70 %-a, kozel 39 ezer ember az lidiil6korzet varosaiba jar dolgozni,
27 %, 6sszesen mintegy 15 ezer munkavallald a kozségekben, tovabbi 3 %, kozel 1700 £6 a
nagykozségekben talalt munkat.

Terlleti vetlletben nagyfokd Balaton partra, vagy ehhez legkdzelebbi térségre koncentraltsag
képe rajzoladik ki. A bejaré munkavallalok 70,8 %-a, tobb mint 39 ezer foglalkoztatott ing4zott
a parti, partkozeli terlletsav 52 telepiilésére, mintegy 16 ezer 126 egyéb, az udiil6korzet
hattérzonajahoz sorolhatd telepilésen dolgozott.

Beszédesek a telepiilések lakossagszam kategoridi is. A legalulreprezentaltabb telepilésklaszter
egyben a legkisebb lakossadgszamu, az 500 {6 alatti telepiilések, amelyekbdl 77 db talalhato az
udiilékorzetben, az oda ingdzok szama azonban nem éri el a 2500 f6t, a csoporton beliili 4tlag
31-32 £6. Négyezer fonél kevesebb az 500 és 999 6 kozotti bejard foglalkoztatottat reprezentald
38 telepiilés ingadzo tomege, atlagosan telepiilésenként alig 100 f6, ugyancsak alulreprezentalt
gyakorisag. De alulreprezentalt még az ezer és kétezer f6 kozotti telepiilésklaszter tovabbi 34
telepilése is, amelyekre t6bb mint 6700 munkavallal6 jar be rendszeresen dolgozni, egy ilyen
telepllésre vetitve atlagosan kevesebb, mint kétszazan.

A kétezer és Gtezer lakos kozotti 20 BKU telepiilésen a legmagasabb a bejaré foglalkoztatottak
szdma, 14 535 f6, de ez a gyakorisag csak alig kiilonbozik a tizezer és huszezer lakos kozotti 4
BKU telepiilésre dolgozni jar6 14 315 fétél. Ez a két telepiilésklaszter alkotja a bejaro
foglalkoztatottak abszolit tdbbségét, tébb mint 52 %-at, mikozben az tdilékorzet
telepiiléseinek alig tobb mint nyolcadardl van szo6. A 24 érintett telepiilés kozul 9 Somogy, 8
Veszprém és 7 Zala varmegyei, felulreprezentalt a Siofoki és a Keszthelyi jaras, de 6sszesen 9
kiilonboz6 jaras érintett, tobbségiikben parti és partkozeli telepiilések, illetve varosok, és
ingazasi mérleglket tekintve inkabb deficites telepulések.

150 A legalacsonyabb jarason beliili 4tlagos szoras a Veszprémi (108-109 £8, 9 telepiilésre), a legmagasabb (1057
10, 24 telepiilésre) a Siofoki jarasban
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A 24 ¢érintett telepiilésbol 14 munkaerd kibocsato, és csak 10 telepiilés bir tényleges munkaerd
gravitalé hatéssal. Ez utobbi klaszterbe tartozo telepiilések: Badacsonytomaj, Balatonféldvar,
Balatonfiired, Balatonfiizfé, Héviz, Keszthely, Marcali, Tab,'>! Zalakaros és Zamardi. A 14
ingazasi mérlegét tekintve munkaerd kibocsatd, de a bejard foglalkoztatottak szempontjabdl
felulreprezentalt teleptlés Adand, Alsoors, Balatonkenese, Balatonszabadi, Balatonszarszo,
Cserszegtomaj, Csopak, Gyenesdias, Kéthely, Lengyeltoti, Litér, Tapolca, Vonyarcvashegy és
Zalakomar.

Az Otezer és tizezer lakos kozotti BKU telepiilések bejard foglalkoztatott gyakorisaga is
magasabb a térségben az atlagosnal. Ebben az esetben 4 iidiilokorzeti telepiilésen:
Balatonalmadi, Balatonboglar, Balatonlelle és Fonydd varosokban egyutt mintegy 5 800 bejard
foglalkoztatottat latunk, ami ennek a munkaerébazisnak a kilenced része. A 20 ezer f6 feletti
lakossagszam kategoriaba csupan egyetlen telepulés, Siéfok tartozik, ide kdzel hét és félezer
ember jar be rendszeresen munkat végezni, ami kozel hetedrésze a teljes bejaro foglalkoztatott
bazistdmegnek az egész tidiil6korzetben.

A bejard ingazok, a helyben foglalkoztatottak és a munkanélkiliek térségen beluli aranyanak
Osszevetése alapjan Kkirajzolddik a varosok tdlsulya mind a bejaré ingdzok, mind a
foglalkoztatottak, a helyben foglalkoztatottak, illetve a helyben lako, helyben foglalkoztatottak
korében.

34. sz. tdblazat Bejaro ingazok, foglalkoztatottak és munkanélkiliek aranya a Balaton
Kiemelt Udiilokorzet telepiilési és teriileti viszonylataiban a 2022 évi népszamlalas adatai

alapjan
., Helyben lako,
].Bej ',ar(,) Foglalkoztatott A helyben helyben | Munkanélkiili
ingazo foglalkoztatott
foglalkoztatott
Varos 70,0% 52,2% 68,6% 67,2% 47,4%
Nagykozség 3,0% 4,4% 3,2% 3,4% 5,1%
Kozség 27,0% 43,4% 28,2% 29,4% 47,5%
<=499 4,4% 8,3% 4,7% 5,0% 9,3%
500-999 6 7,2% 10,5% 7,0% 6,8% 12,0%
1000 - 1999 5 12,2% 18,5% 13,1% 14,1% 20,6%
2000 - 4999 5 26,3% 21,2% 22,6% 18,8% 20,2%
5000 - 9999 16 10,5% 9,6% 10,2% 10,0% 8,8%
10000 - 19999 6 25,9% 22,4% 28,3% 30,7% 18,6%
20000+ 1 13,5% 9,5% 14,1% 14,7% 10,3%
Parti, partkozeli 70,8% 57,5% 66,8% 62,7% 52,5%
Hattérzona 29,2% 42,5% 33,2% 37,3% 47,5%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

151 Tabon Flextronics nagyvallalat miikodtet jelentds gyartoiizemet.
Bévebben: https://flex.com/careers/hungary. A Flextronics International Ltd. Tab mellett tovabbi telephelyeket
iizemeltet Magyarorszagon a fovarosban, tovabba Gyalon, Sarvaron és Zalaegerszegen.
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A munkanélkiliek dimenzidjaban a 18 BKU varos egyiittes egyenlege kozel egyforma a 157
udiilokorzeti kozség egyenlegével. Az 5724 munkanélkiilib6l 2715 a varosokban, 2718 a
kdzségekben €lt. A nagykozségi dimenzid ebben az esetben kevesebb, mint 300 fot takar.

A bejaro ingazok arénya, ahogyan korabban demonstraltuk, a varosok lélekszam kategoriaiban
magas, ezek korében magasabb a foglalkoztatottak, a helyben foglalkoztatottak és a helyben
lakd helyben foglalkoztatottak aranya is, mig a munkanélkiliek csoportjaban az atfedés csak
részleges, a relative legmagasabb aranyt az ezer kétezer lakos kozotti lélekszam tartja,
Osszességében a kétezer lakos alatti teleplilések alkotjak a munkanélkiliek mintegy 42 %-at. A

Balaton partvonal ugyancsak fontos tényezd, ahogy az allanddan itt €16 lakossag tobbsége, ugy
a foglalkoztatottak tobbsége is a Balaton parti, partkdzeli 52 telepilésen talalhat6, magas a
helyben foglalkoztatottak aranya, ami a bejar6 ingazok mintegy 70 %-aval tarsul, mikzben a
munkanélkiliek abszolut tobbsége is itt él.

A bejard ingdzok alkalmazkodnak a térség jellemz6 nemzetgazdasagi profiljai szerint kinalt
elhelyezkedési lehet6ségekhez, amelyek primer modon a Balaton parti savjara, vagy annak
kdzvetlen kdzelébe, és differencial 1élekszamu véarosokba gravitalnak, ahol befolyassal vannak
a helyi munkaerd-piac kapacitds felvételi lehetOségeire, mivel ezeken a telepiiléseken a
munkanélkiliek aranya is magasabb, mint a hattérzénaban.

A munkavégzési céllal telepiilésiikrdl eljardk, elingazok aranya a foglalkoztatottakon beliil a
ugyancsak a parti, partkdzeli teriiletsdvban magas, ebben az esetben atlagosan minden masodik
munkavallal6 ingazott a parti, partkozeli telepiilésekrol, illetve onnan is a munkahelyére (ami
vagy ugyancsak a parton van, vagy valahol mashol, adott esetben kilféldon). Ugyanez a térség
hattérzona teriiletrészén mar 60 % koruli, vagyis 18 szazalékponttal magasabb az orszagos
értéknél, és 5-6 szazalékponttal meghaladja az tidiilokorzeti szintet is.

Osszességében, ahol alacsonyabb a munkanélkiiliség, ott a lakohelyiikrdl elingdzok ardnya is
kisebb, mivel nagyobb valosziniiséggel toltik be a helyi munkahelyeket, ezéaltal megkimélik
magukat az ingazasra forditott id6 és energiakdvetelményekt6l, ahol viszont magasabb a
munkanélkiiliség, az azért lehet, mert nincs elég, vagy nincs elég megfeleld helyi munkahely,
ezert a munkavallalok, ha dolgozni szeretnének, kénytelenek elingazni egy masik telepulésre a
lakohelyiikr6l. Ilyen telepiiléscsoport az ingazas minden metszetében a kozségek, és a
nagykozségeké.

A Balaton térsegének parti, partkdzeli és hattérzona differenciai szerint ott, ahol a
munkanélkiliség magasabb, a telepilésre iranyulo be, és az onnan eltartd ingazas magas
gyakorisaga varhato, ez kilondsen éles modon rajzolodik ki a térség hattértelepiilés zonajaban,
azzal egyditt, hogy ebben a zonaban meghatarozo a kisteleptlések, kozségek és falvak tomege.
A parti es partkozeli teruletzonaban majdnem minden masodik foglalkoztatott ingézott a
lakéhelye és a munkahelye kozétt, mikozben ezeken a teleplléseken nemcsak az orszagos
érteknél, de az tidiil6korzeti szintnél is alacsonyabb a munkanélkiiliség.
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A jelenségek szinergiai alapjan gy latjuk, a parti és partkdzeli munkavallalok alapvetéen
keresik az egész éves munkalehetéségeket (akar varakozhatnak is ezekre), nemcsak feltétlentil
azt, amit egy idegenforgalmi f6szezon kindl, amivel parhuzamban hangsulyozzuk, hogy az
ingazés — kiilonosen idegenforgalmi fészezonon kiviil — irdnyulhat kilféldre is, ha a helyi
munkaerd-piacon nem taléljak meg a szamitasaikat.

A munkavégzési céllal bejard ingazas teleplilési interakcidinak szama a BKU-ben 9 703, a
fovarosi keriilet emlitésekkel egyiitt 10 233 db. Hasonldan a korabbi terlleti metszetekhez,
varmegyetertilet és jarasok szerint nincs szignifikins magyarazoerd, ezek a dimenziok keveset
adnak hozza a jelenségek reélis leirasaihoz.

Osszességében azt latjuk, hogy Somogy varmegye iidiilokorzeti teriiletérél érkezett a
tdmegében a legtdbb telepulési interakciéo emlités, nagyjabdl ezek 42 %-a sorolhatd ide.
Veszprém varmegyei BKU teriilete kovetkezik az emlitések rangsoraban 37-38 %-0s
nagysagrendben, majd Zala zarja a sort az 0sszes interakcid emlités mintegy 6todrészéevel,
mindkét esetben.

A jarasok vetllete alapjan a Siofoki jaras all az élen, ide sorolhato az 6sszes telepuilési interakcio
mintegy 18-19 %-a, ezt a Keszthelyi jaras koveti az 6sszes emlités egy-egy hatodaval. A
harmadik rangsorhelyen Balatonfiired jaras all az emlitések hetedrészével, majd a Fonyodi és a
Tapolcai jaras kovetkezik, mindkét jards az 6sszes telepulési interakcio emlités egy-egy
nyolcadat alkotja. A tovabbi jarasok telepulési interakcio emlitéseinek aranya szerény, Marcali,
Tab, Ajka, Balatonalmadi Veszprém és Nagykanizsa jarasok tidiilokorzeti teriilete egylitt az
Osszes telepdilési interakcio alig negyedrészeét fedi le.

Nem véletlen Osszefuiggés igazolhaté a telepllési jogallas, a Balaton partviszonylat és a
lakossagszam kilonbségek terén. Az dsszes telepilési interakcio emlités kozel fele, 45-46 %-a
csoportosithatd mindkét esetben az tidiil6korzet 18 varosahoz kozel fele 157 kozséghez, és még
4-5 % a nagykozségekhez.

A Balaton partviszonylat metszeteiben a bejarok telepulési interakcié emlitéseinek 61-62 %-at
csoportosithatjuk a parti sav 52 telepliléséhez, 38-39 %-at a 162 hattérzona telepiiléshez.

Lakossagszam vetiiletek dimenzidiban a relativ tobbség a kétezer-6tezer lakosu telepiilésekhez
csoportosithato, itt 2200 és 2400 kozotti emlitéstomeget latunk dsszesen, ami az 6sszes emlités
kozel egy-egy negyede. Jelenet6s az ezer-kétezer kozotti kategdriatdmeg is, ahol az emlitések
Otodrészei tOmoriilnek, szamszertien 1900 és 2000 emlités kozott. Rangsorban haladva a
kovetkezd kategoria a tizezer €s huszezer lakos kozotti nagyvarosoké, ezek kozel egy-egy
hatodreszét fedik le az 6sszes emlitésnek. Ezt az 6tszaz és ezer lakos kozotti teleplilések
klasztere koveti az emlitések kdzel hetedrészeivel ez szamszertsitve 1300-1400 emlitést jelent,
majd az otszaz lakos alatti telepllések klasztere kdvetkezik tdmegében 1200-1300 kozotti
interakci6 emlitéssel, ami ugyancsak is szdmottevd még akkor is, ha telepiilésszamban magas
gyakorisagot takar.
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35. sz. tablazat Munkavégzési céllal bejard ingazas telepulési interakcidinak szama a
Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriileti és telepiilés jogallasi dimenzioi szerint a 2022 évi
népszamlalas adatai alapjan

Ingazas Ingazas
telepiilési ANOVA Sig. | interakciéinak | ANOVA Sig.
interakcioinak | Szignigfikancia | szama févarosi | Szignigfikancia
szAima keriiletekkel
sum 4074 4279
Somogy
% of Total Sum 42,0% 41,8%
Sum 3674 3935
Vessore
VARMEGYE eszprem % of Total Sum 37,9% 38,5% 0,877
e Sum 1955 2019
% of Total Sum 20,1% 19,7%
. Sum 9703 10233
% of Total Sum 100,0% 100,0%
Viros Sum 4405 4657
% of Total Sum 45,4% 45,5%

o Nogskbasts sum 429 461
TELE,PU L,ESI % of Total Sum 4,4% 0,000 4,5% 0,000
JOGALLAS Ko Sum 4869 5115

g % of Total Sum 50,2% 50,0%
— Sum 9703 10233
% of Total Sum 100,0% 100,0%
) T [sum 5934 6332
Parti, partkozeli
art, partkozell - o Total Sum 61,2% 61,9%
Eﬁlﬁ{?\T/g;ONYLAT Hitiérzona S 3769 0,000 3901 0,000
% of Total Sum 38,8% 381%
e Sum 9703 10233
% of Total Sum 100,0% 100,0%
w08 sum 1200 1270
% of Total Sum 12,4% 12,4%
Sum 1342 1407
500-999 f3
© % of Total Sum 13,8% 13,7%
Sum 1906 1993
1000-1999 f5
°  [%of Total Sum 19,6% 19,5%
~ |sum 2254 2413
LAKOSSAG 2000-4999 5 % of Total Sum 23,2% 0,000 23,6% 0,000
. Sum 812 873
5000-9999 1 9% of Total Sum 8,4% 8,5%
Sum 1455 1521
10000-19999 &
° % of Total Sum 15,0% 14,9%
Sum 734 756
2 + 10
0000+ 5 % of Total Sum 7,6% 7,4%
_— Sum 9703 10233
% of Total Sum 100,0% 100,0%
Fomodi firds Sum 1201 1265
yocL) 9% of Total Sum 12,4% 12,4%
Marcali jaras Sum 704
% of Total Sum 7,3%
SOk ks Sum 1791 1895
J % of Total Sum 185% 18,5%
Tabi fards Sum 378
J % of Total Sum 3.9%
. Sum 9 | 9 ]
Ajkai jara
JiaLjaras % of Total Sum 0,1%
.., . [Sum 774
Balatonalmadi jara
JARAS RTOMTACIA™ 9% of Total Sum 8,0% 0,752
_ |sum 1403 1514
Balatonfiired; jara
AIONIICCLIATES o oF Total Sum 145% 14,8%
S T 1228 1207
poleat) % of Total Sum 12,1% 12,7%
Vesgorémi s 154 260
“premi % of Total Sum 21%
3 Sum 1610 1663
Keszthelyi jéra
eszhelyljiris o al sum 16,6% 16,3%
Nagykanizsai jaras Sum 345
& JATES Lo of Total Sum 3,6%
_ Sum 9703 10233
% of Total Sum 100,0% 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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A legkisebb emlitéstdmeget az dtezer-tizezer, és a hiszezer folotti klaszter adja, de ezekben a
legalacsonyabb telepiilésszdm, ahonnan érkezhetnek a vélaszok, ehhez képest viszont nem
csekély az, ha az 0sszes interakcio kategoridnként mintegy 7-9 %-at ezek teszik ki jelezve, hogy
minél nagyobb az adott telepiilés, annal nagyobb a munkaeré vonzo potencialja is, csakhogy
ilyen telepiilés a Balaton Kiemelt Udiilékorzetben kevés van. Csak Siofok, Keszthely, Marcali,
Balatonfiired és Tapolca, és ezeken belil is heterogén modon.

Udiil8korzet szerkezeti bontédsban vizsgalva a bejaré ingazas BKU vetiileti teleplilései ingazas
emlitéseit, ezuttal is a telepulési jogallas, a Balaton partviszonylat és a lakossagszam bizonyult
relevans magyardzotényezonek, a varmegye ¢és a jarasvetiilet nem.

Az 0sszesen 9 703 kiilonboz6 telepiilési interakcid emlités abszolat tobbségét, 64,4 %-at olyan
telepulésemlitések alkotjak, amelyek kibocsatd forrasa a BKU tertiletén kivili, tehat a térségbe
iranyuld munkavégzési célii ingazasi mozgas az udiilékorzet teriiletén kiviilrél dramlik a
Balaton térségének valamely telepilésére, ez a szdmszertien 6 244 db telepilési interakcios
emlitést takar.

73. sz. dbra Munkaveégzesi céllal bejaré ingazok altal emlitett telepulési ingazasi
interakciok aranymegoszlasa iidiilokorzeten beliili és iidiilokorzeten Kiviili telepiilések
dimenziodiban

BKU-n beliili telepiilési ingdzasi interakcidk aranya

m BKU-n kiviilirél befelé iranyuld ingdzasi interakcidk aranya
Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az, hogy a munkavégzési céli bejaro ingazasi mozgas aramlasi forrasa egy masik BKU
teleplilés, az emlitések 35,6 %-aban igazolhatd, ez szamszeriien 3 459 db interakcids emlitést
jelent. Az udiilékorzeten beliili mozgashoz képest a kiviilrdl befelé iranyuld bejard ingazasi
mozgas kozott 1,8 szeres szorzo érvényesdil.
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36. sz. tablazat Munkavégzési céllal bejard ingazok altal emlitett telepilési ingazasi
interakciok jellemzéi a BKU-n beliil és a BKU teriiletén Kkiviilrél befelé iranyulo
keresztmetszetben terileti és telepilés jogallasi dimenzidi szerint a 2022 évi népszamlalas
adatai alapjan

.. . BKU-n kiviilirgl
BRU-nbelili |\ oVASig. | befelé irinyuls | ANOVA Sig.
telepiilési ingazasi _— : . - .
interakciok szima Szignigfikancia ingazasi Szignigfikancia
interakciok szama
Somo Sum 1435 2639
i % of Total Sum 41,5% 42,3%
Veszprém Sum 1311 2363
‘ 9 D
VARMEGYE s/z ::]f Total Sum 3;,193@ 3172,2131 ;) A5
[
zala % of Total Sum 20,6% 19.9%
ol Sum 3459 6244
% of Total Sum| __ 100,0% 100,0%
Viros Sum 1090 3315
% of Total Sum 31,5% 53,1%
. Nagvkizsé Sum 174 255
TELEPULESI EYKOZSCE % of Total Sum 5.0% 0,000 4.1% 0.000
JOGALLAS Kisrse Sum 2195 ' 2674 '
g % of Total Sum 63,5% 42,8%
Total Sum 3459 6244
% of Total Sum 100,0% 100,0%
Sum 1827 4107
Parti, partkozel
art, partkbzeli 1ol Sum 52,8% 65,8%
BALATON Sum 1632 2137
Hitrss
PARTVISZONYLAT | aterzona % of Total Sum 47.2% 0,000 34,2% 0,000
Total Sum 3459 6244
% of Total Sum| __ 100,0% 100,0%
. Sum 575 625
=490 % of Total Sum 16,6% 100%
, Sum 638 704
300-999 6 % of Total Sum 18,4% 11,3%
~ |sum 833 1073
1000-1999 5 % of Total Sum 24,1% 17,2%
Sum 734 1520
2000-4999 £5
, o 0 0
LAKOSSAG S/‘; r‘:]f Total Sum 2; ’229”’ 0,000 2‘5‘;333”’ 0,000
- 10
S000-999 1 1o T otarsum 6.6% 9,3%
Sum 347 1108
10000-1 '
0000-19999%5 1o " rotar sum 10,0% 17.7%
Sum 103 631
2 -+ 5
0000+ 1 % of Total Sum 3,0% 10,1%
ol Sum 3459 6244
% of Total Sum| __ 100,0% 100,0%
Fonybdi jaris Sum 451 [ 750 ]
vodl) % of Total Sum 13,0% 12,0%
Marcal taris Sum 297
J 9% of Total Sum 8,6%
SO ks Sum 553 1238
. % of Total Sum 16,0% 19.8%
Tabi iérds Sum 134
] % of Total Sum 3.9%
L Sum 3 | 6 ]
Ajkai jérd
JRaljars % of Total Sum 0,1%
- [Sum 200
Balatonalmadi jaras " S o
JARAS S/‘L fﬂ”ma' Sum 542;’ 0,798 _995 f 0,752
5 o | o4 |
alatonfiiredijirds 1o T sum 124% 15,6%
Tapolcai jaras Sum 575
poral) % of Total Sum 16,6% 105%
Veszprémi jaras Sum 104
prem) % of Total Sum 3,0%
 |sum 604 1006
Kesathelyijiris & al sum 17,5% 16,1%
Nagykanizsai jaras Sum 109
& JA4 o of Total Sum 3,2%
Total Sum 3459 6244
% of Total Sum 100,0% 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Varmegyei vetiiletben a telepiilési interakcio emlitések ~41-42 %-a a BKU-n beliili és a BKU-
n kiviilrél befelé iranyulé bejard ingazasi aramlas esetén is relativ tobbséget alkot. Atlagban
~38 % koriili mindkét vetiiletben Veszprém, és ~20-21 % koruli Zala varmegye tidiilékorzetben
erintett teruletrésze.

Jarasi keresztmetszetben sincs szignifikans 6sszefiliggés, az emlitések relativ tobbsége, ~16-17
%-a Keszthely, illetve ~16-20 % kozotti nagysagrendje Siofok jarashoz kapcsolodik. Keszthely
jaras vetlletében aranyiban magasabb a BKU-n beliilrél induld bejard ingazas, Siofok jaras
vetliletében hatarozottan az Udiilokorzet teriiletén kiviilrél befelé irdnyuld bejaré ingédzas
tdmege a nagyobb, de ezek a szerkezeti dilatacidk lehetnek akar a véletlen mivei is, mert
statisztikailag nem bizonyithato.

Nem véletlen megoszlas a telepllési jogallas, Balaton partviszonylat és a lakossdgszam
kategoriai esetében igazolhato.

Az {idiilékorzet varosaiba egy masik BKU telepiilésrél iranyuld bejard ingazas telepllési
interakcidinak szdma 1090 db, 31,5 %-a, mig az emlitések 63,5 %-a, 2195 telepulésemlités a
kozségekhez csoportosithatd. Ez azt jelenti, hogy tébb mint kétszer annyi telepulési interakcio
vetddik fel a bejar6 munkahelyi ingdzas kapcsan a kdzseégek esetében, mint amennyit a
varosoknal tapasztaltunk. A nagykozségek BKU-n beliili bejaro telepiilési interakcioi
minddssze 5 % szeéles réteget alkotnak, 174 db emlités kapcsolhato ezekhez. Az idiil6korzeten
kiviilrél az tidiilékorzet telepiiléseire iranyuld bejard ingazas telepiilési interakcidinak abszollt
tobbségét a varosokhoz sorolhatjuk, a 6244 emlitésbdl 3315 db, 53,1 % tartozik ide. A kdzségek
vonatkozasaban 2674 db emlitést talaltunk, ami 42,8 %-os aranynak felel meg, a nagykozségek
ezt az interakcios tomeget tovabbi 255 db emlitéssel novelik, ami az 0sszes interakcids
telepulésvetiilet alig 4 %-a. Forditott 0sszefiiggést latunk tehat az tidiilékorzeten beliili bejaro
ingazasi aramlas és az udiilékorzeten kiviilrél telepllésforrashdl a térségbe érkezdé bejarod
ingazési aramlas kozott.

A kozvetlen Balaton partviszonylat hatarozottan gravitalja a bejar6 munkaerd ingazasi
aramlasat a parti és partkozeli savba. Mind az idiil6korzeten beliili, mind az azon kiviili
telepiilésforrasbol érkezd bejaré munkaerd déntéen a parti telepiiléshalézatot célozza. A BKU-
n bellli bejard telepllési ingazési interakciok 52,8 %-a, az udiill6korzeten kiviili
teleptlésforrasbdl befelé iranyulé ingazas bejard telepilési interakcidinak 65,8 %-a
koncentralodik parti  teleptlésekhez. Az iidiilékorzeti  hattérzéna silya a BKU
telepulésforrasbol érkezé bejard ingazok metszetében jelentdsebb, az dsszes emlitett interakcio
47,2 %-at alkotja, a térségen kiviili forrasbol a BKU hattérzona telepllésre aramlo bejard
munkahelyi ingazés telepdilési interakcios emlités-volumene Iényegesen szerényebb, 34,2 %-a
az 0sszes emlitésnek ebben a dimenzioban.

A lakossagszam vonatkozasaban a BKU-n beliilrdl az iidiildkorzet egy masik telepiilésére
iranyulo bejard ingazas teleplilési interakcidinak legfontosabb klasztere az ezer és kétezer lakos
kozotti telepulések esetében lathatd, a masodik a kétezer és dtezer, a harmadik az 6tszaz és ezer
lakos kozotti, a negyedik az 500 lakos alatti szegmensbe csoportosithato.
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Ez a négy klaszter egyiitt az Osszes telepiilésforras emlités négyotddét alkotja, ebbdl csak az
elsé kett6 45 %-ot fed le. A magasabb lakossdgszamu csoportokban a telepulések szama
radikélisan kevesebb, de az otezer feletti teleplilések esetében igy is az sszes BKU-n belili
telepiilésforrasbol érkez6 bejaré munkahelyi ingazas telepiilési interakcidinak szama egy0tod
nagysagrendet tesz ki. Lényegesen jobban szétnyilnak a lelekszam kategdriak abban az esetben,
amikor az iidiilékorzeten kiviili forrasbol a BKU-be iranyuld6 munkahelyi ingazas telepiilési
eredobit vizsgaljuk. Ebben az esetben a févektor a kétezer és otezer lakos kozotti telepulési
lelekszam kategdria, masodik tizezer és hiszezer kozatti, harmadik az ezer és kétezer, negyedik
az Otszaz és ezer lakos kozotti telepilési lélekszam csoport. A legkisebb és a legnagyobb
l¢lekszamu  teleptiléseken megjelenéd bejard ingdzas telepilési interakcidinak aranya
megegyezik, egyforman egytizede az §sszes interakcios emlitésnek, de mig huszezer lakos
feletti telepiilés csupan Sidfok a térségben, 500 lakos alatti telepiilésb6l 79 db van. A
legkevesebb interakcios emlitésgyakorisag ebben az esetben az Otezer tizezer lakos kdzotti
telepiiléseknél jelentkezik, 4 ebbe a kategdriaba sorolhatd telepiilés metszetében 583 db BKU-
n kiviili telepiilés forrasbol jelzett interakciot latunk, ami ~9 %-a az 6sszes interakcionak ebben
a vetiletben.

A munkavallalési célti bejar6 ingdzas telepiilési interakcioi az iidiilékorzet 180 telepiilésébdl 80
telepiilés esetében képviselnek 50 % feletti aranyt egy masik BKU teleplilésrdl, vagyis az 9sszes
BKU telepiilés 44,4 %-anak bejar6 ingazasi forrasa mutat {idiilékorzeten beluli telepiilés
tobbséget.

74. sz. dbra Munkavallalasi célu bejaro ingazéas telepilési ardnya a Balaton térségében a
2022 évi nepszamlalas adatai alapjan

2,8 2,8

1,1
L |

Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési Munkavégzési
célu telepuilési célu telepiilési célu telepulési célu telepuilési célu telepiilési célu telepilési célu telepilési célu telepulési
beingazas beingazas beingazas beingazas beingazas beingazas beingazas beingazas
telepulési telepulési aranya 50 % + telepulési telepulési telepiilési aranya50-99,9 telepiilési
aranya 50 % + ardnya 50-50 % BKU-n kiviili aranya 100 % aranya 50-99,9 aranya 50-50 % % + BKU-n kiviili aranya 100 %

BKU BKU + BKU-n telepiilésekrél BKU % BKU BKU + BKU-n telepiilésekr8l ~ BKU-n kiviili
telepilésekrdl kivili telepiilésekrdl teleptilésekrdl kivali teleptilésekrdl
telepiilésekrél telepilésekrdl

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Ot idiilokorzeti telepiilésen kiegyenlitett a bejard ingazas telepiilési interakcidinak BKU-n
beliili és BKU-n kiviili telepiilésforras emlitése. Mind az o6t telepiilés a térség hattérzona
terliletrészén helyezkedik el és mindegyik kdzségi jogallasu. Az 6t telepulésb6l négy Veszprém
varmegyei, és mind a négy 500 lakos alatti. Két telepllés, Balatonhenye és Hegymagas a
Tapolcai jarasba, és két teleplilés, Dorgicse és Vaszoly a Balatonfiredi jarasban talalhat6. Az
otodik telepiilés Adand kozség Somogy varmegye Sidfoki jarasaban, és az 6t telepiilés koziil
egyedil Adand nagyobb Iélekszamu, a kétezer és 6tezer kozotti kategdriaba keriilt.

Osszesen 95 olyan iidiilokorzeti telepiilést taldltunk, amelyek esetében a munkavégzési célu
bejard ingazas telepilési interakcios aranya 50 % feletti mértékben BKU-n Kivili
telepiilésforras. Ez az 6sszes uidiilokorzeti telepiilés abszolut tobbségét, 52,8 %-at jelenti.

Négy Balaton térségi telepiilés esetében kizardlag tidiilokorzeti telepiilésforrasbol ered a
munkavégzési céli bejard ingazas, ez az 6sszes BKU telepiilés minddssze 2,2 %-a. Mind a négy
telepiilés kozségi jogallasu, mindegyik a Balaton hattértelepiilés zonajaban helyezkedik el, és
mindegyik 500 6 alatti lakossagszammal bir. Ketté Somogy és kettd Zala varmegyei, ezeken
belll a somogyiak a Marcali, a zalaiak a Keszthelyi jarasaban vannak. A két somogyi telepilés
Csomend és Fonyed, a két zalai Vindornyafok és Vindornyalak.

Ezzel 76 telepiilésre olvad azoknak a telepuiléseknek a szdma, ahol a munkavégzeési célu bejard
ingazés aranya 50,1-99,9 % ko6zotti mértékben tidiilokorzeti telepiilésforras. Mind a 76 szdban
forgd telepuilés kozségi jogallasu, a relativ tébbség, 44,7 % Somogy, 35,5 % Veszprém, 19,7 %
Zala varmegyei. A 76 telepiilésbél 63, vagyis 82,9 % helyezkedik el a BKU hattértelepiilés
zonajaban, és csak 13 telepiilés, vagyis alig minden hatodik van a Balaton parti, partkdzeli
savjaban. A telepllések abszolut tébbsége, 51,3 %-a 6tszaz lakos alatti, kozel harmada 6tszaz
és ezer lakos kozotti, hatodrésze ezer és kétezer kozotti Iélekszam(. Minden negyedik a tapolcai
jaras teriletének része, egy-egy hetedrészik a Siofoki és a Keszthelyi jarashoz tartozik,
kilenced részik a Fonyodi, minden tizedik a Marcali jaras része. Alacsonyabb aranyban a
Balatonfliredi, a Tabi, a Nagykanizsai és a Veszprémi jaras reprezentalddik, ez utébbi csupan
egyetlen telepiiléssel vesz részt ebben a klaszterben.?

Két olyan telepiilés is akad a Balaton térségében, amelynek bejard ingazasi munkaerd forrasa
kizarolag tdiilokorzeten kiviili telepiilés. Ez a két telepiilés Vindornyasz6lds és Vorosto.
Mindkettd kozségi jogallasu, Otszaz lakos alatti hattérzona telepiilés, Vindornyaszdlds Zala
varmegye Keszthelyi jarasaban, Vorostd Veszprém varmegye Veszprémi jarasaban talalhato.

Ezzel 6sszesen 93 olyan telepiilés marad a térségben, ahol a munkavégzeési céll bejard ingazas
telepdilési interakcidinak aranya 50,1 %-99,9 %-ig tidiilokorzeten kiviili teleptilésforrasbol ered,
és ez még mindig az Gsszes BKU telepiilés abszollt tobbségét, 51,7 %-at jelenti. Ebben a
teleplilésklaszterben talalhaté mind a 18 tudiilékorzeti varos, mind az 6t nagykdzség és még
tovabbi 70 kozségi jogallasu telepiilés. A telepiilések relativ tobbsége, 43 %-a Veszprém
varmegyei, 35,5 % Somogy, 21,5 % Zala varmegyéhez tartozik.

152 Nagyvazsony.
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Ebben a csoportban is az tidiil6korzet hattértelepiilései alkotjak a tobbséget, az 54 hattérzona
teleplilés a klaszter 58,1 %--at teszi ki, azonban az 52 parti és partkozeli telepiilésb6l 39
talalhaté ebben a csoportban, ami a parti teriletsav telepuléseinek haromnegyedét jelenti, mig
a hattérzona telepiléseinek részesedési aranya a klaszteren bellli tdbbség ellenére csupén 42,2
%, hiszen a 128 hattérzona telepiilésbdl csak 54 keriilt ide. A telepiilések lakossagszama a
telepiilési jogallas térségi teljes kortiségéhez igazodva teljesen vegyes, a telepiilések kozel
harmada esetében 6tszaz lakos alatti, és a klaszter telepiiléseinek kozele fele esetében nem éri
el az ezer f6t. Mivel minden varos és nagykozség is ebbe a csoportba tartozik jelentdsen
reprezentalt a kétezer és 6tezer lakos kozotti telepliléskategoria, ez minden 6todik klasztertagot
jelent. Ot és tizezer lakos kozotti teleplilések soraban itt szerepel Balatonalmadi, Balatonboglar,
Balatonlelle, és Fonydd, a tiz és huszezer lakos kozotti telepllés metszetében Balatonfired,
Keszthely, Marcali és Tapolca, illetve a legnagyobb Iélekszdmu, hlszezer lakos feletti
idiilokorzeti telepiilés, Siofok.

Abban az esetben, ha a munkavallalasi céli bejar6 ingazas telepiilési aranyanak munkaerd-piaci
osszefiiggéseit egyittesen vizsgaljuk a Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletén beliil, minden
elemzési vektor vonatkozasaban szignifikans, de 6nallé hatasaiban mérsékelt 6sszefuiggéseket
latunk, a relevans magyarazohanyad minden dimenziod esetében 6 % és 10,5 % kdzott mozog.

A foglalkoztatottak szama ott magas, ahol az lidiil6korzeten kiviili telepiilésforrasbol érkezo
bejard ingazok arénya, és az ingazok altal emlitett telepulési interakciok szama is magas. A
foglalkoztatottak ott vannak kevesebben, ahol az iidiilékorzeten beliili BKU forrashdl szarmazé
bejaré ingazas telepllési interakcidinak szdma magas, vagyis a hattérzona kdzségeiben.
Hasonl6 ehhez a helyben foglalkoztatottak és a helyben laké helyben foglalkoztatottak
eloszlasszerkezete is, az adatstruktira szerkezetét nyilvanval6an a varosok sulya mozgatja,
amelyek mind abban a klaszterben poziciondlodnak, amelyben az iidiilékorzet teriiletén kiviili
forrasbol érkezd bejard ingazas tomege, €s az ingazok altal emlitett telepiilési interakciok
eléfordulésa is valoszintibb.

A munkavégzési céllal az adott BKU telepiilésrdl eljard ingazok mintegy hiaromnegyede
ugyancsak abban a telepiilésklaszterben helyezkedik el, ahol a bejar6 ingazas tidiilokorzeten
kiviili telepiilésforrasa magas eléfordulasi gyakorisagban emlitett, és Iényegesen mérsékeltebb
ott, ahol inkabb az iidiil6korzeten beliili mozgasok a jellemzObbek. A naponta bejard
foglalkoztatottak mintegy 8,7 %-a, kevesebb, mint 5 ezer munkavallalé sorolhat6 azon
teleplilések csoportjahoz, ahol bejard ingazas telepilési interakcidinak emlitésaranya 50 % az
emlitések 50 %-a feletti mértékben tidiill6korzeti telepiilés, a bejarok elsopro tobbsége esetében
ellenkezd telepiilési forrasdominancia latszik.

A munkanélkiliek vonatkozasaban legalabb minden 6todik kapcsolhaté abba a telepilés
klaszterbe, ahol az tidiilékorzeten beliili bejard ingazas telepiilési forrasemlitései magasak, a
nagy tobbség ebben az esetben is a népesebb telepiiléseken él, ahol az eljard és a bejar6 ingazas
is magas, és jelentOs a foglalkoztatott tomeg, amib6l adéddan feltehet6en varjak a szamukra
megfeleld munkalehetdségeket lidiilokorzeten beliil, vagy azon kiviil.
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37. sz. tablazat Munkavallalasi célu bejaro ingazas telepllési ardnydnak munkaerdé-piaci
Osszefliggései a Balaton Kiemelt Udiilokorzet teriiletén a 2022 évi népszamlalds adatai
alapjan

Report
Amas
. teleplilésre .
Ahelyben lako és dolgozni jaro Anaponta bejaré
Ahelyben helyben dolgozo (elingazo) (beingazo)
Foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak
szama Osszesen | szamaGsszesen | szamaGsszesen | szamaGsszesen | szamaOsszesen Munkanélkili
(fo) (fo) (fo) (f6) (fo) osszesen (f0)
Munkavégzési céli Mean 258,89 138,90 79,10 179,79 61,29 16,72
telepilési beingazas L
telepiilési aranya 50 % +  Std. Deviation 195,870 138,290 72,213 131,264 74,126 14,163
BKU teleplilesekrl Sum 20711 1112 6328 14383 4781 1254
% of Total Sum 17.5% 10,1% 11,6% 22,6% 8,7% 21,9%
N 80 80 80 80 78 75
% of Total N 44.4% 44,4% 44,4% 44,4% 43,8% 44.6%
Munkavégzési céll Mean 288,40 119,60 73,20 215,20 46,40 20,50
telepiilési beingazas -
telepiilési aranya 50-50 Std. Deviation 398,045 100,421 79,408 319,096 29,237 30,381
% BKU + BKU-n kiviili
teleptlesekrdl Sum 1442 598 366 1076 232 82
% of Total Sum 1.2% 5% 7% 1,7% 4% 1.4%
N 5 5 5 5 5 4
% of Total N 2,8% 2,8% 2,8% 2,8% 2,8% 2,4%
Munkavégzési céll Mean 1012,91 1033,13 504,32 508,59 528,81 49,30
telepiilési beingazas L
aranya 50 % + BKU-n Std. Deviation 1766,695 2264,497 1164,952 649,059 1127,979 82,830
kivili telepiilés ekrol sum 96226 98147 47910 48316 50237 4388
% of Total Sum 81,3% 89,3% 87,7% 75.8% 90,9% 76,7%
N 95 95 95 95 95 89
% of Total N 52,8% 52,8% 52,8% 52,8% 53,4% 53,0%
Total Mean 657,66 610,32 303,36 354,31 310,39 34,07
Std. Deviation 1342,162 1703,666 872,070 507,833 856,173 63,119
Sum 118379 109857 54604 63775 55250 5724
% of Total Sum 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
N 180 180 180 180 178 168
% of Total N 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Foglalkoztatottak szama Between Groups  (Combined) 2,539E7 2 1,270E7 7,565 ,001
Osszesen (f6) * "
BEINGAZAS Within Groups 2,971E8 177 | 1678295,669
Total 3,225E8 179
Ahelyben Between Groups  (Combined) 3,597E7 2 1,798E7 6,582 ,002
foglalkoztatottak szama -
Gsszesen (f6) * Within Groups 4,836E8 177 | 2732078,898
BEINGAZAS Total 5,195E8 179
Ahelyben lako és helypen  Between Groups ~ (Combined) 8124678,718 2 | 4062339,359 5617 ,004
dolgozo foglalkoztatottak .
szama gsszesen (f6) * Within Groups 1,280E8 177 723196,398
BEINGAZAS Total 1,361E8 179
Amas tele'p'L'lIésre . Between Groups ~ (Combined) 4794611,017 2 | 2397305,509 10,257 ,000
dolgozni jaro (elingazo) o
foglalkoztatottak szama Within Groups 4137E7 177 233720,481
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS Total 4,616E7 179
Anaponta bejaro Between Groups  (Combined) 9720442,464 2 | 4860221,232 7,086 ,001
(beingazo)
foglalkoztatottak szama Within Groups 1,200E8 175 685864,011
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS Total 1,297E8 177
Munkanélkiilj 0sszesen Between Groups  (Combined) 43966,214 2 21983,107 5,837 ,004
(f5) * BEINGAZAS o
Within Groups 621368,929 165 3765,872
Total 665335,143 167

Measures of Association

Eta Eta Squared

Foglalkoztatottak szama 281 ,079
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS

Ahelyben 263 ,069
foglalkoztatottak szama
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS

Ahelyben lako és helyben 244 ,060
dolgozo foglalkoztatottak
szama gsszesen (f6) *
BEINGAZAS

Amas teleplilésre 322 ,104
dolgozni jaro (elingazo)
foglalkoztatottak szama
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS

Anaponta bejaro 274 ,075
(beingazo) .
foglalkoztatottak szama
Osszesen (f6) *
BEINGAZAS

Munkanélkilj 6sszesen 257 ,066
(f6) * BEINGAZAS

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK
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Azok az iidiilékorzeti telepiilések, ahol 60 % + a bejard ingazas BKU forrasbol eredd telepiilési
interakcidinak emlitése jellemzden mind ingazési deficites telepiilés, amelyen beliil az ingazasi
deficit mértéke is jelentOs, csak Taska és Visz kozségek esetében mérsékelt. VValamennyi
idiilokorzeti hattérzona kozség, legjellemzébb modon 6tszaz lakos alatti 1élekszam, abszolut
tobbségilk Somogy varmegyei, negyedrészik zalai, 0todik Veszprém varmegyei, és
valtozatosan a Siofoki, Tabi, Marcali, Fonyodi, illetve a Balatonflredi és Tapolcai, illetve a
Keszthelyi és Nagykanizsai jaras resze.

75. sz. dbra Munkavallalasi céla bejaro ingazas telepiilési interakcidinak emlitésaranya
idiilokorzeten beluli teleplésforrasbdl a Balaton térségében a 2022 évi népszamlalas
adatai alapjan az 6sszes emlités 60 %-ig
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az a 65 iidiilékorzeti telepiilés, ahol 60 % + a bejard ingazas BKU-n kiviili forrasbol eredé
telepdilési interakcidinak emlitése, vegyes ingazasi merleggel rendelkezik, tobbségiik munkaerd
kibocsato telepiilés, de husz telepiilés munkaerd vonzd, amelyek koziil hat jelentés munkaerd
gravitalo potencidllal rendelkezik. Ez a hat telepulés Siofok, Tab, Tihany, Héviz, Zalakaros és
Obudavar. A jelen telepiilési szegmens kozel fele Veszprém varmegyei, harmada somogyi,
kozel 6todrésze Zala varmegyei. A 18 tidiilokorzeti varosbol 17 sorolhat6 ide, csak Lengyeltoti
nem, tovabba 47 kozség és egy nagykdzség is, Zalakomar vonatkozasaban. A telepiilések ~63
%-a a térség hattérzona teruletrészéhez tartozik, 24 telepilés parti, partkozeli. Ez utobbi azt
jelenti, hogy a parti, partkdzeli telepiilések kozel fele, ~46 %-a sorolhatd ebbe a szlikitett
keresztmetszetbe. A demonstralt telepllések kétotdde Otszaz lakos alatti, 6todrésze kétezer és
Otezer, hatoda ezer és kétezer, tizedrésze otszaz és ezer lakos kozotti, plusz a nagyobb
IélekszamU varosok, és Siofok. A jarasi dimenzid ezuttal teljes, minden jarasbol szerepel
teleptilés, mivel itt jelenik meg Ajka jaras egyetlen tdiilékorzeti telepiilése, Ocs kozség is.
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A telepulések mintegy haromnegyede Keszthely, Balatonalmadi, Balatonfired, illetve Siéfok,
Marcali, Fonyod és Veszprém jarasok telepulései kozé tartozik.

76. sz. dbra Munkavallalasi céla bejard ingazas telepilési interakcidinak emlitésaranya
idiilokorzeten Kiviili telepiilésforrasbol a Balaton térségében a 2022 évi népszamlalas
adatai alapjan az 6sszes emlités 60 %-ig
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Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A BIFU Nkft altal a KSH-t6] megvasarolt ingdzasi adatmatrix lehetdséget ad arra, hogy a
meghatarozzuk a bejard ingdzéas metszeteiben is az elsddleges telepiilési ingdzasi kapcsolatot,
ugyanis a helyben foglalkoztatottak mellett jellemzé modon detektalhato a legtobb szamda, adott
telepiilésre bejard6 munkavallalo. Szemben azonban lakohelytlikrél munkahelyiikre ingazokkal,
a munkahely — lakohely relacio metszetében tobb telepiilés is adatvédelem hatélya ala esett.

Lényegében arrol lehet sz6, hogy nincs a BKU teriiletén sem olyan telepiilés, ahova ne jarhatna
be legalabb egy ember oda dolgozni egy masik telepiilésrél, de ezt mégsem tudjuk tényszeriien
igazolni a KSH adatvédelmi szabalyainak betartasa miatt. Tovabbd a masodlagos és a
harmadlagos ingazasi kapcsolatok vonatkozasaban jelentkezd még meghatarozobb
adatvédelemi kiterjeszkedés miatt a bejard ingazok esetben is csak az lidiil6korzet varosainak
jelenségeit vizsgaljuk.

Az elsédleges ingazasi kapcsolatok soran nevesitett telepiiléseket Ggy szegmentaltuk, hogy az
adott teleplilés része-e a teriiletrendezési torvény rendelkezései alapjan a Balaton Kiemelt
Udiil6korzetnek, vagy nem, amennyiben pedig gyakorisagatfedés mutatkozik egy
idiilékorzeten kiviili és egy azon beliili telepiilés esetén, ezek kiilon kategoriaba keriiltek.
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A tapasztalati megoszlasokat kereszttabla szerkezetben is teszteltiik a terlletisegi és telepulés
jogallasi kodokkal.

Osszességében a bejard ingazas kapcsan is kijelenthetjiik, az elsédleges ingazasi kapcsolatok
fétengelye a Balaton Kiemelt Udiilékorzet teriiletén egy masik Balaton Kiemelt Udiilkorzeten
bellli telepiilésre mutat, hasonloan, mint az adott telepiilésekrél munkavégzési céllal eljaro
ingazok esetében.

77. sz. &bra Elsédleges bejaro ingazasi kapcsolatok teleptilési fétengelye a Balaton Kiemelt
Udiilokorzet teriiletén a 2022 évi népszamlalasa adatai alapjan

BKU telepiilés

Nem BKU telepiilés

BKU + nem BKU telepiilés )

Adatvédelem

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A munkavallaldsi célu bejaré ingazas kapcsan 127 teleplilés esetében igazoltuk, hogy az
elsddleges ingazasi fotengely egy masik tidiilokorzetbeli telepiilés. Teérségen kiviili telepiilés az
esetek mintegy hatodrészében kristalyosodott ki, ez most 28 BKU telepiilést jelent. Négy
telepiilés esetében gyakorisagegyezést adodott az elsddleges fétengely kapcsan, egy
udilokorzeten belili és egy azon kivili telepiilés kozott, 21 telepilés esetében adatvédelem
akadélyozta a teljes korti képalkotast. Az adatvédelem kivétel nélkiil kozségi jogallasa, BKU
hattérzona telepiiléseket érint. A 21 telepiilésbdl 18 esetében jelentds az ingazasi deficit, de a
maradék hanyad is jellemzéen munkaerd kibocsatd. A lakossagszdma huisz esetben Otszaz o
alatti, csak Gamas népessége van ennél eggyel magasabb kategdriaban. Az adatvédelem ala
vont telepiilések relativ tobbsége, ~43 % somogyi, harmada veszprémi, kozel negyedrésze Zala
varmegyei. Jardsvetuletet tekintve a Marcali, a Keszthelyi és a Tapolcai jards terllete
érintettebb, de megjelenik a Fonyodi, a Siofoki, a Balatonfuredi, a VVeszprémi eés a Nagykanizsai
jaras is.
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A négy adategyezést jelzé telepiilés Dorgicse, Garabonc, Veszprémfajsz és Zalaszabar, mind
kOzségi jogallast és a BKU hattérzona teriiletrészéhez sorolhatd. Jellemzden dtszaz lakos alatti
kistelepiilések, kivéve Garaboncot, amely ennél eggyel magasabb kategoéridba helyezhetd.
Dorgicse és Veszprémfajsz Veszprém, Garabonc és Zalaszabar Zala varmegye része, érintett
jaréas a Balatonfiredi és a Veszprémi, illetve Zaldban a Nagykanizsai jaras.

A 28 beingazasi keresztetszetben elsddleges mdodon tidiilokdrzeten kiviili ingazasi kapcsolattal
rendelkezé BKU telepdiilés mintegy 60 %-a, 17 telepiilés Veszprém varmegyei, 7 zalai és 4
Somogy varmegyei. A telepulések kétharmada sorolhato a térség hattérzdna teriiletrészéhez, 9
telepiilés azonban a parti savban helyezkedik el. A 28 telepiilésb6l 7 munkaerd vonzo, a tobbi
kibocsato jellegli, ezzel egyiitt a telepiilések relativ tobbségének ingazéasi mérlege jelentésen
deficites, de két telepiilés mégis jelentdsen munkaeré gravitalo. Ez a két telepiilés Obudavar és
Zalakaros. Az ebbe a klaszterbe sorolhato telepiilések lakossagszam 0sszképe jellemzéen a
kisebb lélekszamu telepulések felé mutat, harmadrésziik ezer lakos alatti, kétharmaduk kétezer
lakosnal kevesebb. Viszont itt detektalhatunk 6 Udilokorzeti varost is: Balatonalmadi,
Balatonfiired, Balatonfiizf6, Balatonkenese, Tapolca és Zalakaros vonatkozasaban. A varosok
koziil Balatonfiired, Balatonfiizf6 és Zalakaros ingazasi szufficittel rendelkezik. A jarasi
dimenzio metszetében azt latjuk, hogy a telepllések a telepilések relativ tobbsége
Balatonalmadi jarashoz sorolhatd, ez 7 telepiilést jelent, és nem sokkal marad el ett6l a
nagykanizsai jaras sem a maga 6 telepiilésével. Osszesen 4-4 telepiilés a Balatonfiredi és a
Veszprémi, 2-2 a Siéfoki és a Tabi, 1-1 az Ajkai, Tapolcai és a Keszthelyi jarashoz tartozik.

A 127 iidiilékorzeti lokalizacioji elsddleges bejaréd ingazasi vektorral rendelkezé BKU
teleplilés ~45 %-a Somogy, ~36 %-a Veszprém, ~19 %-a Zala varmegyei. Itt jelenik meg 12
varos és 4 nagykozség. Erintett véaros: Badacsonytomaj, Balatonbogléar, Balatonfoldvar,
Balatonlelle, Fonydd, Héviz, Keszthely, Lengyeltéti, Marcali, Siéfok, Tab és Zamardi.
Nagykozségek kozott emlithetjik Balatonszarszd, Gyenesdias, Révfiilop és Vonyarcvashegy
telepiiléseket.

A 127 telepllés harmada parti, partkdzeli, kétharmada Balaton térségi hattérzona. A telepllések
csaknem kétharmada ezer lakos alatti, =85 % lakossaga nem éri el a kétezer f6t, a legjellemzdbb
lakossagszam kategoria 6tszaz fo alatti, ezzel parhuzamban a legnépesebb telepiilések koziil
tobb is itt jelenik meg. A telepilések mintegy 64 %-a jelentésen deficites ingazasi mérleggel
rendelkezik, ez az ardny a mérsékelten deficites telepiilésekkel egyiitt =83 % kozelébe
emelkedik. Osszesen 22 telepiilés rendelkezik munkaerd vonzo potenciéllal, és ezekbdl 7
jelentds mértékben teljesiti ezt az optimumot. Ezek a telepiilések: Héviz, Kékkut, Salfold,
Siéfok, Szantdd, Tab és Tihany.

Jaréasi vetiletben a relativ tobbseg a Tapolcai jardshoz sorolhato, ezt a Keszthelyi, a Siofoki, a

Fonyddi, a Balatonfiredi és a Marcali jaras koveti. Tiz alatti telepiilés gyakorisaggal szerepel a
Tabi, a Balatonalmadi, a Veszprémi és a Nagykanizsai jaras.

[194]



Az udilékorzet 180 telepiilésébdl Gsszesen 145 telepiilésen egyetlen telepiilés foglalja el a
bejard ingazasi fétengely szerepét, ez a BKU 0Osszes telepiilési szerepldjének mintegy
négyotodét, 80,6 %-at jelenti. 21 esetben adathidny miatt nem latunk primer vektort, és 6sszesen
14 esetben egynél tobb teleplilés tolti be ezt a szerepet. Ez azért lehetséges, mert az adott
teleplilési interakcio jelzések mellett megjelenik az adatbdzisban a bejar6 munkavallalok
tdmeggyakorisaga is, és ahol ez egyezik, ezek a telepilések mind az adott fotengelyre
helyezddnek.

78. sz. dbra A munkavégzési céllal bejaré ingazok elsodleges telepiilési ingdzasi interakcios
kapcsolatainak tomegegyezodése és kiilonbségei

5,6
1,7 6

Adatvédelem  Egy telepiilés  Két telepilés Harom telepiilés Négy telepilés
Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Kétszeres elsddleges vektor Balatoncsicso, Balatonrendes, Kereki, Lulla, Nemesvita,
Szentantalfa, Taska, Visz és Zalaszabar és Zalaszantd kdzségekben, haromszoros Dorgicse,
Garabonc és Nagycsepely, négyszeres Veszprémfajsz kdzségben jelentkezik,

Elsédleges bejard ingazasi f6tengelyt 159 diilékorzeti telepiilés esetében tudunk
megéllapitani, ebbdl 145 esetben egyetlen telepiilés alapjan, 10 esetben kettd, 3 esetben harom
¢s 1 esetben négy egyforma bejard ingazd tomegl interakcid, Osszesen 178 db primer
interakcids emlités alapjan Tapolca vezeti a listat.

[195]



Tapolca 25 esetben kertilt az els6 helyre, és az 6sszes emlités hetedrészét alkotja. A masodik
rangsorhelyen Keszthely &ll 14 db interakcios emlitéssel, ami az 6sszes emlités mintegy 8 %-a.
A harmadik rangsorhelyet egy tudiil6korzeten kiviili nagyvaros, Veszprém foglalja el az
emlitések 7,3 %-val, ami 13 db els6 ranghelyet jelent. A negyedik Balatonflred, az 6tddik
Nagykanizsa, egy masik térséghez kdzeli megyei jogu varos. A hatodik rangsorhelyen Marcali
és Siofok osztozik, a hetediken Balatonlelle és Tab, a nyolcadikon Balatonboglar és
Lengyeltoti, a kilencediken Ajka, illetve az elsé kozségi emlitésekként Balatonszarszo,
Zalaapati és Zanka helyezkedik el. A tizedik rangsorhelyen 2-2 primer emlitéssel
Balatonfoldvar, Csajag, Fonyod, Kéthely, Ko6roshegy, Nagyvazsony, Pusztaszemes ¢és
Zalakomar jelenik meg. Minden tovabbi telepiilés egy-egy els6 helyen vald emlitését jelenti, ez
tovabbi 44 db telepllés, valamennyi a tizenegyedik rangsorhelyen.

79. sz. abra Elsédleges munkavégzési céllal bejaro telepiilési szintii ingazasi kapcsolatok a
Balaton térségében a 2022 évi népszamlélas adatai alapjéan
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Forréas: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Budapest egyetlen telepiilés, Obudavar esetében szerepel az elsédleges, munkavégzési céllal
bejarok telepiilési szintii ingazasi kapcsolatainak elsd helyén, méghozza 11 fével. Obudavar
egészen Kistelepiilés a Balaton-felvidéken, az adatok alapjan 2022-ben 65 f6 lakta. A helyben
lakoé és helyben dolgoz6 foglalkoztatottak szama 17 {6, tovabbi 11 6, aki allanddan ott él, mas
telepiilésre jart dolgozni, ugyanakkor 53 £6 viszont Obudavarra érkezik, hogy munkat végezzen,
ezzel a helyben foglalkoztatottak szdma egészen extrém, 70 fore emelkedik.>3

153 Obudavar alland6 népessége 1995 és 2024 kozott 57-71, a lakonépesség 41-72 f6 kozott valtozott. Az utdbbi
masfél évtizedben a lako és az allando népesség szama jelentdsen divergal, mikdzben az allandé népesség atlag
62 6 koril +/- 4-5 foben ingadozik, a lakonépesség atlag 10 fével csokkent, mig 2009-ben 58 {6 volt, 2024-re 49
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A jelenség magyarazatahoz tartozik, hogy Obudavar székhellyel miikodik a Man at Work
Humanszolgaltatd Kft, ami munkaer6-kolcsonzéssel, egyéb emberier6forras-ellatassal és
gazdalkodassal foglalkozik Magyarorszagon, jegyzett tékéje 100 milli6 Ft felett van.t®
Tovébba Obudavaron iizemel a Végh testvérek szélészet-boraszati tizeme,*®® illetve Obudavar
a székhelye a Magyar Schonstatt Mozgalomnak, ami a romai katolikus csalddmozgalom egyik
legfontosabb &ga.**®

A térségbe aramld bejard ingazas elsddleges telepiilési gravitacios céltelepiiléseinek leirdsa
utan Gjra az udilékorzet 180 telepiilése metszetében vizsgaljuk az dsszefuggeseket. Ebben az
elemzési optik&ban a telepilési jogallas nem szignifikans, nincs mérheté hatassal az adatok
szerkezetére.’®” Nem véletlen osszefiiggés mutatkozik a varmegyeteriilet, a Balaton
partviszonylat, a lakossagszam és a jarasvetilet vonatkozasaban.

Somogy varmegye esetében a bejard ingazas elsédleges vektorai alapvetéen BKU telepiilések,
de ebben a csoportban felilreprezentaltak az adatvédelem al tartozé telepilések is. Veszprém
varmegye dimenzidjaban az tidiilokorzeten kiviili telepiilésvektor feliilreprezentalt, Zalaban
ugyancsak ez a klaszter, illetve itt is az adatvédelem ala sorolt telepilések okozhatnak
szerkezeti diffzitast.!®

38. sz. tablazat Elsédleges munkahelyi bejaré ingazasi kapcsolatok fétengelye a BKU 180
telepllésének metszetében varmegyeteruletek szerint a 2022 évi népszamlélas adatai
alapjan

VARMEGYE
Somogy | Veszprém Zala Total
ELSODLEGES BKU telepiilés 57 46 24 127
BEINGAZASI
TENGELY,- 44,9% 36,2% 18,9% 100,0%
BEINGAZS] 814% | 639% | 632% | 706%
BKU + nem BKU 0 2 2 4
telepllés
,0% 50,0% 50,0% 100,0%
,0% 2,8% 5,3% 2,2%
Nem BKU telepiilés 4 17 7 28
14,3% 60,7% 25,0% 100,0%
57% 23,6% 18,4% 15,6%
Adatvédelem 9 7 5 21
42,9% 33,3% 23,8% 100,0%
12,9% 9,7% 13,2% 11,7%
Total 70 72 38 180
38,9% 40,0% 21,1% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forréas: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

fore olvadt. A kistelepiilés lakonépessége a koronavirus idészakaban 2022-ben atmenetileg wjra 57 fore
emelkedett, majd a jarvanykorlatozasok végével 50 {6 ala csokkent.

154 Bgvebben: https://www.manatwork.hu

155 Bvebben: https://www.facebook.com/veghtelenbor/?locale=hu_HU

156 A Schonstatt Csaladmozgalom héazasparoknak és csaladoknak nyujt lelkiségi tdmogatast. F6 célja, hogy
katolikus szellemben segitse a csaladokat a hazastarsi, gyermeknevelési és életvezetési kérdésekben.

Bévebben: https://www.schoenstatt.hu

157 pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,241.

158 pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,041. Cramer’s V: 0,191.
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https://www.google.com/search?sca_esv=88a84ed169363447&q=Magyar+Sch%C3%B6nstatt+K%C3%B6zpont&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu65VNuh-1O6vFLw_r2opMtSAGbHPvBJl9w4Wt6A3jtBYPUGJrC09jQ0MgQiE79jqFW5I9Ep8GnK_2I3VsT7G4Y9Ni64&sa=X&ved=2ahUKEwjYq4yAmIGRAxWz0wIHHX_PEGsQ_coHegQIKhAB
https://www.manatwork.hu/
https://www.facebook.com/veghtelenbor/?locale=hu_HU
https://www.google.com/search?sca_esv=88a84ed169363447&q=Magyar+Sch%C3%B6nstatt+K%C3%B6zpont&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu65VNuh-1O6vFLw_r2opMtSAGbHPvBJl9w4Wt6A3jtBYPUGJrC09jQ0MgQiE79jqFW5I9Ep8GnK_2I3VsT7G4Y9Ni64&sa=X&ved=2ahUKEwjYq4yAmIGRAxWz0wIHHX_PEGsQ_coHegQIKhAB
https://www.schoenstatt.hu/

A Balaton partviszonylat optikdja szerint kettds a parti, partkdzeli teriiletsavban a bejaro
ingazas elsédleges vektora, feliilreprezentalt a Balaton térségi telepiilések, mint Kibocsatd
forras, ¢és az tudiilokorzeten kiviili telepililések metszetében is. A hattérzonaban azok a
telepiilések feliilreprezentéltak, ahol az elsédleges telepiilésvektor osztodik a BKU-n belili és
az azon kivili teleptilések kozott, illetve ebben a kérben markans az adatvédelem is.*>®

39. sz. tablazat Elsédleges munkahelyi bejaro ingazasi kapesolatok fétengelye a BKU 180
telepuilésének metszetében Balaton partviszonylat szerint a 2022 évi népszamléalas adatai
alapjan

PARTVISZONYLAT
Parti,
partkozeli Hattérzona Total
ELSODLEGES BKU telepiilés 43 84 127
BEINGAZASI

TENGELY - 33,9% 66,1% | 100,0%
BEINGIZES] 82,7% 656% | 706%
BKU + nem BKU 0 4 4

telepllés
0% 100,0% | 100,0%
0% 3,1% 2,2%
Nem BKU telepiilés 9 19 28
32,1% 67,9% | 100,0%
17,3% 14,8% 15,6%
Adatvédelem 0 21 21
0% 100,0% | 100,0%
0% 16,4% 11,7%
Total 52 128 180
28,9% 71,1% | 100,0%
100,0% 100,0% | 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A lakossagszam kategoriak vonatkozasaban a BKU telepiilések, mint elsédleges forrasai a
bejard ingazasnak az 6tszaz és kétezer, illetve az Otezer és tizezer lakos kozotti telepliléseken
felUlreprezentalt.

40. sz. tablazat Elsédleges munkahelyi bejaré ingazasi kapcsolatok fotengelye a BKU 180
telepuilésének metszetében lakossagszam szerint a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

ELSODLEGES BEINGAZASI TENGELY - BEINGAZAS| FOTENGELY
. BKU + nem .
BKU BKU Nem BKU
teleplés teleplés telepiles Adatvédelem Total

LAKOSSAG,  <=49918 49 3 7 20 79
KATEGORIAK 62,0% 3,8% 8,9% 253% | 100,0%
38,6% 750% 250% 95,2% 439%
500-999 f6 32 1 4 1 38
84,2% 26% 10,5% 26% | 1000%
252% 25,0% 14,3% 4,8% 21,1%
1000-1999 f6 27 0 7 ) 34
794% 0% 20,6% 0% | 100,0%
21.3% 0% 25,0% 0% 18,9%
2000-4999 f6 13 0 7 ) 20
65,0% 0% 35,0% 0% | 100,0%
10,2% 0% 25,0% 0% 11,1%
5000-9999 f6 3 0 1 0 4
75,0% 0% 25,0% 0% | 100,0%
24% 0% 3,6% 0% 2,2%
10000-19999 f6 2 0 2 0 4
50,0% 0% 50,0% 0% | 100,0%
16% 0% 71% 0% 2.2%
20000+ f6 1 0 ) 0 1
100,0% 0% 0% 0% | 100,0%
8% 0% 0% 0% 6%
Total 127 4 28 21 180
70,6% 22% 15,6% 11,7% | 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

159 pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,008. Cramer’s V: 0,256.
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Azokban az esetekben, ahol a bejaré ingazéas az elsddleges telepiilésforrasa megosztott az
idiilékorzeten beliili és az azon kiviili telepiilések kozott, dontden a legkisebb lélekszamu
telepiiléseket latjuk. A bejard ingazas kapcesan, az iidiil6korzeten kiviili primer teleptlésvektor
az ezer és Otezer lakos kozotti telepiiléseken alkot nem véletlen tobbséget. Az adatvedelem a
legkisebb Iélekszamd telepiilések koréhez kapcsolodik. 1

A jarasok vetiiletében értelmezve az adatokat azt latjuk, hogy a BKU telepiilések, mint a
munkavégzési celu bejard ingazas primer forrasai a Fonyddi, a Marcali, a Siéfoki, a Tabi, a
Tapolcai ¢és a Keszthelyi jarasban feliilreprezentaltak. Az iidiilékorzet metszetében osztott
forrasu teleplilések elaprozottak, ebben a keresztmetszetben nem értelmezhetok.

41. sz. tablazat Elsédleges munkahelyi bejaré ingazasi kapcsolatok fétengelye a BKU 180
telepiilésének metszetében jardsok szerint a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

ELSODLEGES BEINGAZASI TENGELY - BEINGAZASI FOTENGELY
. BKU + pem R
BKU, BKU. Nem BKU v
telepules telepulés telepulés Adatvédelem Total

JARAS  Fonyodi jaras 17 0 0 2 19
89,5% 0% 0% 10,5% 100,0%
13,4% 0% 0% 9,5% 10,6%
Marcali jaras 13 0 0 5 18
72,2% 0% 0% 27,8% 100,0%
10,2% 0% 0% 23,8% 10,0%
Siofoki jaras 20 0 2 2 24
83,3% 0% 8,3% 8.3% 100,0%
15,7% 0% 71% 9,5% 13,3%
Tabi jaras 7 0 2 0 9
77.8% 0% 22,2% 0% 100,0%
5,5% 0% 71% 0% 5,0%
Ajkai jaras 0 0 1 0 1
0% 0% 100,0% ,0% 100,0%
0% 0% 3.6% 0% 6%
Balatonalmadi 2 0 7 0 9
Jaras 22,2% 0% 77,8% ,0% 100,0%
1.6% 0% 25,0% 0% 5,0%
Balatonfiiredi 15 1 4 2 22
Jaras 68,2% 4,5% 18,2% 9,1% 100,0%
11,8% 25,0% 14,3% 9,5% 12,2%
Tapolcai jaras 27 0 1 3 31
87,1% 0% 3.2% 9.7% 100,0%
21,3% ,0% 3,6% 14,3% 17,2%
Veszprémi jaras 2 1 4 2 9
22,2% 1,1% 44,4% 22,2% 100,0%
1,6% 25,0% 14,3% 9,5% 5,0%
Keszthelyi jaras 23 0 1 4 28
82,1% 0% 3,6% 14,3% 100,0%
18,1% 0% 3,6% 19,0% 15,6%
Nagykanizsai 1 2 6 1 10
laras 10,0% 20,0% 60,0% 10,0% 100,0%
8% 50,0% 21,4% 4,8% 5,6%
Total 127 4 28 21 180
70,6% 2.2% 15,6% 11,7% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forréas: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

A térségen kiviili elsddleges telepiilésvektor a Balatonalmadi, a Balatonfiiredi, a Veszprémi és

a Nagykanizsai jarasban felulreprezentalt. Az adatvédelem a Marcali és a Keszthelyi jaras

telepiiléseire a legjellemzsbb. %!

160 Pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,003. Cramer’s V: 0,270.
161 Pearson Chi Square Asymp. Sig (2 sided): 0,000. Cramer’s V: 0,433.
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Az els6dleges bejaro ingazasi kapcsolatok metszetében ingazok tomege a KSH-t6l megvasarolt,
rendelkezésre all6 adatok szerint 6sszesen mintegy hatodrésze az 6sszes bejaré ingazonak,
~9300 munkavallalot jelent az =55 ezerbdl, vagyis az ingazok megkozelitleg 6thatoda olyan
telepiilésekre jar dolgozni, amelyek mésodlagos, harmadlagos, vagy n-dik telepiilési gyakorisag
rangsorhelyen szerepelnek. Ezeket az adatvédelem miatt jellemzden nem tudjuk kérvonalazni,
de a masodik és a harmadlagos kapcsolatokat abrazolhatjuk az iidiil6korzet varosainak
keresztmetszetében.

Az eljaré ingazas elemzése soran is megfigyeltik, minél inkabb tébbed-rangl ingazasi
kapcsolatrél van sz6, anndl inkdbb csokken, illetve alacsony gyakorisdgsavokban
kiegyenlitédik, mintegy kisimul az ingdz6 munkavallalok szama, igy a kifejezhetéség is egyre
bonyolultabb és dsszetettebb lesz. Ratekintve a varosok bejard ingazasi kapcsolatainak elsd,
masod és harmadlagos matrix-tdblazatra azonnal feltiinik Budapest teljes hianya. Fontos
kiemelni, hogy ennek az ellenkezdjét tapasztaltuk az eljard ingazas jelenségei kapcsan, mivel a
fovaros az eljar6 ingdzas elsddleges telepiilési vektorai kozott is tobbszor szerepelt, a
masodlagos telepiilési vektorok sordban a legfontosabb tényezd volt, és ahol az elsd két
szerepkdrben nem jelent meg, ott a harmadlagos kapcsolatok jellemzden pétoltak a szerepét.

42. sz. tablazat Elsodleges, masodlagos és harmadlagos bejaré ingazasi kapcsolatok a
Balaton Kiemelt Udiil6korzet varosaiban a 2022 évi népszamlalas adatai alapjan

Elsédleges Elsddleges bejaro| Masodlagos |Masodlagos bejaro| Harmadlagos bjjii:-??lzgzgzi
BKU varosok bejaré ingazisi |ingazisi kapcsolat| bejaré ingazasi | ingazasi kapesolat | bejar6 ingazasi kapesolat

kapcsolat munkavallaléi kapcsolat munkavallaléi kapcsolat N

telepiilése 1étszama telepiilése létszaima telepiilése mur}kav’a]lalm

Iétszaima
Badacsonytomaj | Tapolca 249 Nemesgulacs 57 Badacsonytordemic 55)
Balatonalmadi Veszprém 228 Balatonfiizfo 132 Szentkiralyszabadja 53
Balatonboglar Balatonlelle 281 Sz616sgyorok 186 Fonyod 120
Balatonfoldvar Koroshegy 111 Siofok 59 Balatonszirszo 48
Balatonfiired Veszprém 613 Csopak 193 Balatonalmadi 180
Balatonflizf Veszprém 274 Balatonalmadi 210 Berhida 119
Balatonkenese Veszprém 52 Balatonfokajar 36 Balatonfiizfo 34
Balatonlelle Balatonboglar 249 Latrany 105 Lengyeltoti 63
Fonyod Lengyeltoti 147 Balatonboglar 130 Balatonfenyves 113
. Gyenesdias 165 .,

Héviz Keszthely 953 Czerszegmmj 6 Alsopahok 153
Keszthely Cserszegtomaj 542 Gyenesdias 530 \onyarcvashegy 271
Lengyeltoti Fonyod 49 Buzsak 39 Oreglak 36
Marcali Kéthely 245 Mesztegny6 194 Bohonye 115
Siofok Balatonszabadi 616 Adand 505 Sagvar 448
Tab Siofok 95 Kapoly 87 Tamasi 82
Tapolca Zalahalap 205 Lesenceistvand 149 Lesencetomaj 135
Zalakaros Nagykanizsa 399 Zalakomar 136 Galambok 109
Zamardi Siofok 224 Balatonendréd 77 Tab 32
Erintett
munkavallalok 5532 3155 2 166
szima Gsszesen

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan BIFU Nkft TK

Az lidiilokorzeti varosok elsddleges bejaro ingdzasi kapcsolati haldjanak €lén Veszprém all, ez
a varmegyeszékhely Balatonalmadi, Balatonfiired, Balatonflizf6 és Balatonkenese esetében is
a legfontosabb bejard ingazasi telepiilés. Veszprémet Sidfok kdveti, amely Tab és Zamardi
esetében referenciatelepiilés a munkavégzési bejard ingazas soran.
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Balatonboglar, Balatonlelle, Balatonszabadi, Cserszegtomaj, Fonyod, Keszthely, Kéthely,
Kéroshegy, Lengyeltoti, Nagykanizsa, Tapolca és Zalahalap egy-egy alkalommal szerepel az
els6dleges bejard ingazasi tengelyen. Vegyiik észre, ugyan 14 kiilonbozo telepiilés szerepel az
udiilokorzeti varosok elsddleges ingazasi tengelyének masik végén, tidiilokorzeten kiviili
teleplilés csak kett6 van, és mindkettd megyei jogu varos, Veszprém mellett még Nagykanizsa
szerepel ezen a listdn, mint Zalakaros els6édleges munkaerd bejaré forrdsa. A méasodlagos
kapcsolatok metszetében Heviz esetében osztott gyakorisag jelentkezik, Gyenesdias és
Cserszegtomaj pontosan megegyez6 munkaerd-kibocsato forrast jelent Héviz iranyaban, ezzel
egyutt a bejaré ingadzas masodlagos telepulésforrasai szinte teljesen szétszorddnak, csak
Gyenesdias jelenik meg két alkalommal, Héviz mellett még Keszthely esetében. Fontos Ujfent
alahdzni, hogy a varosok bejaro ingazéasainak telepilései szinte ebben az esetben is kizarolag
idiilékorzeten beliiliek, az egyetlen kivétel Mesztegnyd, ami Marcali jaras iidiilékorzeten kiviili
telepulése, a varostol néhany kilométerrel délre. A harmadlagos bejar6 ingazasi kapcsolatok
mind a 18 varos esetében mas és mas telepilésre vektoralnak, ebben a koérben harom
udiilékorzeten kiviili telepiilést latunk, Balatonfiizf6 esetében Berhida, Marcali esetében
Bohonye, Tab esetében Tamasi, minden tovabbi harmadlagos ingazasi kapcsolat a BKU
tertiletére lokalizalhato. A Balaton térségi varosok bejaré munkahelyi ingazasa egyértelmiien
Balaton térségi stulypontot mutat.

Mivel az eljaré ingazés dsszefuggésében Budapest nagyon fontos szerepet kapott, a Balaton
térségi varosok optikajaban megvizsgaltuk a févaroshbdl ingdzé bejard foglalkoztatottak
tapasztalhatd jelenségeit is. A lakohely teleptilését tekintve a bejard ingazas kapcsan a fovaros
mind a 23 keriilete megjelenik {idiil6korzeti keresztmetszetben, a 23 kerilet egyitt 655 db
interakcids kapcsolatot takar, vagyis a lakohely adatokat Budapest szinten egyesitve mesze
magasabb interakcids gyakorisagot latunk, mint amit az tidiil6korzeti Gsszesitések soran akar
Tapolca, Keszthely, Veszprém Siéfok, vagy Balatonfiired esetében lathattunk. A Balaton
térséget érintd févarosi keriilet szintli interakcios kapcsolatok élén a 11-ik keriilet, Ujbuda all,
masodik a 9-ik kerilet, Ferencvaros, harmadik a 13-ik és a 14-ik kertilet, egyforma interakcios
gyakorisaggal, vagyis Angyalfold-Ujlipotvaros, ®? illetve Zugld. Mind a 18 {idiilékorzeti varos
esetében detektaltunk Budapestrdl érkez6 bejaré munkahelyi ingézasi interakciot, ezek szdma
0sszesen 270 db, de ezek munkavallaloi gyakorisagtomege jellemzéen alacsony. Minddsszesen
700-800 f6 kozotti lehet, atlag 46-47 6, de a minimumerték mar az adatvédelem hatalya ala
esik, 1-2 £6, a maximum 272 f6, ez utobbi Siofok esetében, igy az atlag koriili atlagos szoras
értéke magasabb, mint az empirikus atlag, meghaladja a 70 fét. Adatvédelem Tab és Zalakaros
esetében jelentkezik, ezen beliil Tabon 6, Zalakaros esetében 8 kiillonbozo keriiletbdl érkezett
bejar6 munkavallal6 a 2022 évi népszamlalas eszmei idGtartama alatt. Az iidiil6koérzet varosaiba
atlagosan 15 kiilonb6z6 févarosi keriiletb6l érkeztek dolgozni munkavallalok Budapestrél, de
ebben az esetben is jelentds a szoras. A legkevesebben Lengyeltotiba (5 kiilonb6z6 kertiletb6l
0sszesen kevesebb, mint 15 6; a legtobben Siofokra (tobb mint 270 {6) és Balatonfiiredre (tobb
mint 160 6). Mind a 23 févarosi keriiletb6l csak Sidfokra és Balatonfuredre érkeztek dolgozni
budapesti allando lakohely(i munkavallalok.

192 A fovaros 13-ik keriilete tobbkozpontd, dontéen Angyalfold és Ujlipotvaros alkotja, de része a Goncz Arpad
varoskdzpont, a Vizafogo és a Népsziget (vagy Ujpesti-sziget) déli része is.
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8. Javaslatok és lehetséges beavatkozasi pontok

A Balatoni Integracids és Fejlesztési Ugynokség Tarsadalomtudomanyi Kutatdcsoportja altal
készitett elemzések alapvetd funkcidja, hogy elsdsorban a térségi szintli teriiletfejlesztési
gyakorlatban hasznosithatd, &m egyes esetekben a térségin tdal orszgos hatokorli agazati
fejlesztesek vonatkozasaban is alkalmazhatd javaslatok Kkertljenek megfogalmazasra
ajanlasként. Az ajanlasok fo kritériuma a fejlesztéspolitikai gyakorlatba torténd integralhatosag
mellett, hogy azok a feltart eredményeken alapuljanak, a térségfejlesztési beavatkozasok
meghatarozasa vonatkozasaban erdsitve az evidence-based szemléletet.

1) 55 év feletti munkavallalok helyzetének javitdsa — alkonygazdasdg, eltérd logikdval

A Balaton Kiemelt Térségének eloregedd kordsszetétele nagymértékben kiélezi azt az
azonositott problémaét, hogy a kiemelt térsegben az orszagos atlagnal magasabb az 55 év feletti
munkavallalok aranya a munkanélkiilieken beliill. A joléti tarsadalom fejlodésével a
munkavallalasi életkor, az aktivan megélt évek szama nem csak Magyarorszagon, hanem a
Balaton Kiemelt Térségben is ndvekszik. A térség demografiai helyzete és az aktivan,
keresdtevékenységgel eltolthetd évek kitolddasa éppen azt a sziikségletet hozza felszinre, hogy
az idésebb munkavallalok nagyaranyt foglalkoztatasara lehet igény. Ez, amellett hogy kihivés,
egyfajta sajatos gazdasagi potencialt is képez. A térségben a korstruktira eléregedésével
jelentkezd munkavallaloi hianyt éppen az oldhatja valamiképpen, hogy az idésebb korosztaly
viszont tovabb maradhat foglalkoztathato.

A turizmusgazdasagban, egészséguigyi ellatorendszerben, egészségligyi vagy eéppen kulturalis
szolgaltatdsok terén akar szezonalisan szamos olyan munkalehet6ség kinalkozhat, ahol az
idésebb kort munkavallalok is elhelyezkedhetnek, akar rugalmas formakban. Ezek
elterjesztésere javasolt a munkaadok és a munkavallalok célzott szemléletforméalasa, képzése
annak érdekében, hogy a munkaaddk nyitottak legyenek az idésebb munkavallalok rugalmas
foglalkoztatdsara, valamint a potencidlis munkavallalok is perspektivat lassanak a 55-60 év
felett torténd aktiv munkavégzésben. Fontos megjegyezni, hogy mindehhez nem csupan
rugalmassagra van sziikség, hanem j6 mindségli ellatorendszerek miikddtetésére is.

2) N6k munkaba allasanak és elhelyezkedésének tdmogatisa — térséqi koordinacioval

A Balaton Kiemelt Udiilékdrzetben az orszagos atlagértékekhez képest joval magasabb a nék
munkanélkiliségi ratdja, vagyis a munkanélkiliek kdzott jéval nagyobb ardnyban vannak jelen
andk a Balatonnal, mint az orszagos értékek. Habar orszagos 1éptekii foglalkoztatasi programok
is léteznek a ndk minél eredményesebb munkaba allasanak segitésére, a balatoni gazdasagi
szektoralis és szezonalis specifikumai miatt, valamint a helyi tarsadalom egyedi demografiai
jelenségei miatt indokoltnak tartjuk egy tipikusan a balatoni sziikségletekre és adottsdgokra
szabott térségi program kidolgozasat a n6k munkaerdpiaci helyzetének javitasara. A Balaton
térségében egy sor olyan dgazatnak jut kiemelt szerep, amelyben a ndk tevékenysége, szerepe
meghatarozéan nagy lehet. Ilyen az idOsgondozas, segitségnyujtas, az egészségipar és
egészségligyi szolgéltatasok kore, a turizmushoz kothetd kiilonbozé tevékenységek. Javasolt
olyan specifikus program kidolgozésa, amelyben a munkavallaléi és n6i érdekképviseleti
szervezetek, a foglalkoztatok is partnerként vannak jelen, a térségbe beadgyazott szakmai
szervezetek koordinaciojaval.
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3) Az ingazas feltételeinek javitasa és a lakohely-funkci6 erdsitése

Az ingézasi adatok elemzése bizonyitotta, hogy a kiemelt térség teleplléseinek dont6é hanyada
negativ ingazasi mérleggel rendelkez6 kibocsato telepiilés. Tekintettel arra, hogy a tarsadalom
fejlodése a lakossagi térpalyak bdviilése iranyaba mutat jelenleg, rovid és kdzéptavon nem
szamithatunk arra, hogy a napi ingdzas jelensége jelentésen sziikiilne. Ennek érdekében
elsdésorban a napi szintli ingazas infrastrukturalis €s szolgaltatasi feltételeinek javitasa
szilkséges, mind a kozlekedési infrastruktura és szolgaltatasok, mind a kdz- és piaci alapon
szervez0d6 szolgaltatasok rugalmas, igényekhez igazitott rendelkezésre allasa terén.
Ugyanakkor amennyiben az ingazas feltételei javulnak, ezzel parhuzamosan a kibocsato
telepiilések lakohelyi és rekreacidos funkcidinak erdsitése sziikséges a népessegmegtarto-
képesség biztositasa érdekében. A telepiilések funkcionalitasat figyelembe vevé fejlesztési
dontések meghozatala, valamint a funkciok helyi dontéshozodi szinten torténd tudatos,
koncepciozus kezelése, az ezzel kapcsolatos szemléletformalas és edukacio térsegmenedzsment
és koordinacios oldalrol jelentkezhet feladatként.

4) A munkaer6-mobilitas helyi feltételeinek javitasa kdzvetett eszkdzokkel

Az ingazasi jelenségek altal megtestesitett szlikségleteken tal elmondhat6, hogy a tanulmany
ramutatott arra, hogy a Balaton térségében, mint az orszag szamos mas teriletén is, térben
elkiiloniil egymastol a munkaeré-kinalat és a munkaeré-kereslet. A Balaton térségében ennek
jellemzd teriileti kivetiilése a parti és hattértelepiilések viszonylatdban ragadhatd meg a
legegyszeriibben, a balatoni gazdasagi strukttra part felé torténd stirlisddésének jelenségével
parhuzamosan. Emellett a munkavallaloi mobilitasban sajatos tényezOként azonosithato a
balatoni gazdasdg mindmaig hangsulyos szezonalitasa, tehat az térbeni eltolédas mellett egy
sajatos iddbeli egyensilytalansag is jellemzi a kiemelt térségi munkaerdpiacot.

A munkaeré-mobilitds eldsegitésének kozvetlen eszkoze jellemzden a kozlekedési kondiciok
javitdsa, azonban a mobilitasi hajlanddsdg és készség Osszefigg a munkavallalok
kompetencidinak mindségével is. A kiemelt térségben azonosithato, hogy a szakképzettséget
nem igényld munkahelyeken tapasztalhat6 a legnagyobb munkavallaléi hiany, és ekdzben a
szakképzetlen munkavallalok korében a legmagasabb az allastalansdg is. Olyan célzott,
kifejezetten a Balaton térsegi igényekre szabott munkavallaléi kompetencia-erésité programok
megvaldsitasa lehet indokolt, amelyek a munkavallalok térbeli mobilitasa mellett segitik az
agazatok kozotti mobilitast is a szezonalis gazdasagi jelenségek enyhitése érdekében. Olyan
agazatok kozotti mobilitast lehetdvé tevo projektek generalasa lehet indokolt — tobb munkaltatd
és menedzsment szervezet részvételével — amelyek a turizmus &gazatban dolgozé
munkavallalok szezonon kivili elhelyezkedését képesek megoldani, azonban a turisztikai
fészezonban visszatérhetnek eredeti turisztikai munkahelyukre.
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