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EMAS jelentés (környezetvédelmi 
nyilatkozat) és a fenntarthatósági 

jelentések

EMAS rendelet –IV. melléklet 

• A környezettel kapcsolatos információkat világos és 
következetes módon, nyomtatott formában vagy 
elektronikus úton kell közzétenni.

• Szervezetnek bizonyítania kell, hogy a szervezet 
környezeti teljesítményében érdekelt felek 
hozzáférhetnek a környezetvédelmi nyilatkozathoz és a 
teljesítménymutatókhoz.
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Környezetvédelmi nyilatkozat tartalmazza

• Szervezet leírása, tevékenysége, termékei vagy 
szolgáltatásai

• Környezeti politika és a környezeti vezetési rendszer

• Közvetlen és közvetett jelentős környezeti tényezők és 
azok hatásának leírása

• Környezeti célok és célkitűzések

• Teljesítményadatok a jelentős környezeti hatásokra 
vonatkozóan (alapmutatók és releváns környezeti 
mutatószámok)

• Jelentős környezeti hatásokkal kapcsolatos jogi 
előírások 

• Környezeti hitelesítő adatai

Alapmutatók

• Energiahatékonyság

• Anyagfelhasználás hatékonysága

• Víz

• Hulladék

• Biológiai sokféleség

• Kibocsátások

A szám: adott terület teljes éves 
felhasználása/hatása

B szám: szervezet teljes éves kibocsátása

R szám: A és B aránya
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A alapmutatók – adott terület teljes éves 
felhasználása /hatása

• Energiahatékonyság

– Teljes közvetlen energiafelhasználás [MWh v. GJ]

– Teljes megújulóenergia-felhasználás [%]

• Anyagfelhasználás hatékonysága

– Különböző felhasznált anyagok éves tömegárama [t]

• Víz

– Teljes éves vízfogyasztás [m3]

• Hulladék

– Keletkezett hulladék teljes éves mennyisége [t]

– Keletkezett veszélyes hulladék teljes éves mennyisége [t]

A alapmutatók – adott terület teljes éves 
felhasználása /hatása

• Biológiai sokféleség

– Földhasználat [m2]

• Kibocsátások

– Üvegházhatást okozó gázok teljes éves kibocsátása [t CO2 
egyenérték]

– Légszennyező anyagok teljes éves kibocsátása [t]
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B alapmutatók – szervezet teljes éves 
kibocsátási mutatója

– Ipari szervezet esetén: teljes éves bruttó 
hozzáadott érték v. teljes éves tényleges 
kibocsátás [t]

– Kis ipari szervezet esetén: teljes éves 
forgalom v. munkavállalók száma

– Nem ipari szervezetekre (közigazgatás, 
szolgáltatók): munkavállalók száma

Pl. AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. – 2009. 
teljes éves kibocsátása: 255 223 tonna 
(készmotorok, gépjárművek, 
karosszériaelemek, stb.) 

R teljesítménymutatók
• R=A/B

• Pl. Audi, 2009:
– energiahatékonyság:

A=339 889 MWh/év

B=255 223 tonna

R=A/B=1,33

– anyagfelhasználás hatékonysága: 

A=277 201 tonna

B=255 223 tonna

R=A/B=1,09
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R teljesítménymutatók

• Pl. Audi, 2009:
– Vízfelhasználás hatékonysága: R=1,48

– Hulladékintenzitás –teljes hulladék: R=0,15

– Hulladékintenzitás –veszélyes hulladék: R=0,04

– Biológiai sokféleség mérőszámai: R=0,46 (beépített terület / teljes 
éves kibocsátás)

– Emisszióintenzitás – üvegházgáz:R=0,02

– Emisszióintenzitás – technológiai:R=0,07

GRI útmutató
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A GRI-ről
• Global Reporting Initiative, azaz globális 

jelentéstételi kezdeményezés.
• Érdekelt feleket bevonó, független intézmény;

• Célja kifejleszteni és elterjeszteni egy 
nemzetközileg alkalmazható fenntarthatósági 
jelentéstételi útmutatót;

• Küldetése , hogy a nem-pénzügyi jelentések is 
ugyanolyan fontos részévé váljanak az üzleti 
sikerességnek mint a pénzügyi jelentések.

11

GRI felhasználóinak 
aránya

Nem GRI GRI

Forrás: CR Reporting Awards 11
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Kontinensek szerinti 
megoszlás

13

GRI jelentés 
alapkövetelményei

• Feleljünk meg az alapelveknek!

• Nézzük meg melyik megfelelési szint 
elvárásait tudjuk teljesíteni!

• Deklaráljuk a megfelelési szintet!

14
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Felhasználási szintek

Felhasználási szintek
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A GRI Keretrendszer

• Fő részei:
– alapelvek,
– standard adatközlés,
– indikátor protokollok,
– ágazati kiegészítések,
– technikai protokollok.

• Várható: nemzeti 
kiegészítés

• 14 nyelven jelent meg

Forrás: GRI G3 Útmutató, 2006

Standard adatközlés
• Stratégia és analízis

• Irányítás, kötelezettségvállalás

• Jelentés paraméterei

• Vezetési szemlélet

• Eredmények



10

Iparág specifikus 
kiegészítések

• Készen
– Energiaipar
– Pénzügyi 

szolgáltatások
– Élelmiszer-feldolgozás
– Bányászat és 

fémfeldolgozás
– Civil szervezetek

• G3 útmutató el őtt 
kifejlesztett

– Autóipar
– Logisztika és 

szállítás
– Közhivatalok 
– Telekommunikáció 
– Cipőgyártás

Fejlesztés alatt

• Repülőtér-üzemeltetés
• Építőipar
• Rendezvényszervezés
• Média
• Olaj- és gázipar

20
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Alapelvek

Tartalom
• Lényegesség,
• Teljesség,
• Érintettek 

bevonása,
• Fenntarthatósági 

összefüggések.

21

Minőség
• Egyensúly,
• Egyértelműség,
• Pontosság,
• Időszerűség,
• Összehasonlíthatóság,
• Megbízhatóság.

Témakörök



12

Profil
1.1 – 1.2 Stratégia és analízis

2.1 – 2.10 Szervezeti profil

3.1 – 3.11 Jelentés profilja, kiterjedési köre és 
határai

3.12 GRI tartalmi index

3.13 Tanúsítás

4.1 – 4.10 Irányítás, kötelezettségvállalás és 
kötelezettségek

4.11 – 4.13 Külső kezdeményezések iránti  
elkötelezettség

4.14 – 4.17 Érintettek bevonása

Vezetési szemlélet

• Indikátorcsoportonként meghatározott 
szempontok

• Be kell mutatnunk, hogy milyen elvek
mentén irányítjuk / szervezzük / tervezzük 
az adott témához kapcsolódó teljesítményt

• Részletesebb , mint a „Stratégia és 
analízis” 
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Teljesítmény indikátorok
• Trendek bemutatása 
• Protokollok használata
• Adatok prezentációja
• Adatok összesítése
• Mértékegységek

Gazdasági indikátorok

• Gazdasági teljesítmény 
• Piaci jelenlét
• Közvetett gazdasági hatások
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Környezetvédelmi 
indikátorok

• Anyagok – EN1-EN2
• Energia – EN3 – EN8
• Víz – EN9-EN11
• Biodiverzitás – EN12-EN16
• Légnemű és cseppfolyós kibocsátások, 

hulladékok – EN17-EN25
• Termékek és szolgáltatások – EN26-EN27
• Jogszabályoknak való megfelelés – EN28
• Szállítás – EN29
• Átfogó adatok – EN30

EMAS III. rendelet  - Alapmutatók

• Energiahatékonyság

• Anyagfelhasználás hatékonysága

• Víz

• Hulladék

• Biológiai sokféleség

• Kibocsátások

A szám: adott terület teljes éves 
felhasználása/hatása

B szám: szervezet teljes éves kibocsátása

R szám: A és B aránya
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Munkaügyi gyakorlat és 
tisztességes 

munkakörülmények

• Foglalkoztatás, 
• Munkavállalók/vezetőség kapcsolata, 
• Munkahelyi egészség és biztonság, 
• Képzés és oktatás, 
• Sokféleség és esélyegyenlőség

Emberi jogok 
• Befektetési és beszerzési gyakorlat
• Hátrányos megkülönböztetés 

kiküszöbölése
• Egyesülési jog és kollektív szerződés
• Gyermekmunka
• Kényszermunka és kötelező munkavégzés
• Biztonsági szolgálat
• Őslakosok jogai
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Társadalmi teljesítmény
• Helyi közösség, 
• Korrupció, 
• Közpolitika,
• Versenyellenes viselkedés
• Jogszabályoknak való megfelelés

Termékfelelősség
• Vevők egészsége és biztonsága

• Termékek és szolgáltatások címkézése

• Marketingkommunikáció

• Személyes adatok védelme

• Jogszabályoknak való 

megfelelés
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www.kovet.hu
www.globalreporting.org
www.alternate.hu
www.corporateregister.com

További információ

Mi az a fenntarthatósági / 
CSR jelentés?
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Mi is egy jelentés?

• Végtermék
• Beszámoló a szervezet gazdasági, 

környezeti és szociális hatásairól;
• Helyzetjelentés a vállalat életének 

– adott időszakáról,
– jelentős eseményeiről és
– jellemző működési elveiről;

• Segíti a szervezet teljesítményének 
összemérését más szervezetekkel.

Mi nem a jelentés?

A jelentés  
• nem audit,  
• nem a stratégiaalkotás dokumentuma,
• nem lehet kizárólag a PR eszköze.
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Fenntarthatósági jelentések 
megjelenése

• 1970-es évektől kezdve növekvő igény az 
elszámoltathatóságra és az 
átláthatóságra .

• Elsőként környezetvédelmi és H&S 
jelentések jelentek meg.

• GRI megalakulása: 1997

37

Előnyök

• Növeli a hitelességet ,

• Tükröt tart a szervezet elé,

• Összehasonlítást tesz lehetővé,
• Folyamatos fejl ődést tesz lehetővé,
• Bizonyítja a szervezet elkötelezettségét ,
• Az olvasónak „biztonságot ” nyújt,
• Segít az egyre növekvő érintetti elvárások 

teljesítésében ,
• Befektet őknél deklarált előnyt jelent.

38
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Hátránya

• Növelheti a bürokratikus „papírtömeget”,

• Plusz teher lehet a munkavállalókon,

• Automatikussá válhat.

39

Jelentésírási trendek - típus

• Környezeti,

• EHS,
• Környezeti & társadalmi,
• EHS & közösségi;
• CR,
• Fenntarthatósági, 
• Integrált,

• Filantróp,
• Társadalmi/közösségi,
• Egyéb.

Forrás: CRRA ‘11
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Itthon

Forrás: Alternate

Ki volt az első?

• Környezetvédelmi jelentés: MOL  (1996)

• Fenntarthatósági jelentés: Budapesti 
Erőmű (2001)

• Integrált jelentés: MOL (2008)

• KÖVET nyilvántartás: 94 szervezet, 291 
jelentés

42


