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1.BEVEZETES

Jelen Szervezeti- és Miikiidési Szabalyzat - tovdbbiakban: SzMSz - a gazdasdgi tarsasagokrol
sz0l0 mindenkor hatélyos tv., kozhasznii szervezetekrl szolé mindenkor hatalyos torvény,
valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsdgi cégeljarasrol szol6 mindenkor
hatdlyos tv. alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tv., valamint a
Munka Térvénykonyvérd! szolo mindenkor hatalyos t6rvény rendelkezéseit.

Az SzMSz a Balatoni Integracids és Fejlesztési Ugynokség Kft. modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okirataval teljes Gsszhangban késziilt,

Az SzMSz a Kft. jellegének megfeleld vezetési és gazdélkodasi szabélyokat tartalmazza, igy:
e a Tarsasagra, mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket ¢s eloirasokat, a tevékenységi korét;
e a Tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezefi felépitését, A4ltaldnos miksdési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait;
e a Tarsasag vezetd és cllendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalék
jogait és kotelezettségeit,

Az SzMSz betartdsa (betartatisa) a Térsasag tagjainak, vezetdinek ¢s alkalmazottainak
els6rendli ktelezettsége.

A szabalyzat rbgziti a Tarsasag tevékenységével kapesolatos alapveté vezetési- és miikodési
szabélyokat, a Tarsasdg szervezeti felépitését, ennek megfeleléen meghatarozza az egyes
tevékenységeket ellatod szervezeti egységek feladatait, elbitja a feladatok megosztasat a Tarsasag
szervezeti egységei kozott.

2. ALTALANOS RESZ

2.1. A Tarsasag fobb adatai

A Balatoni Integricios és Fejlesztési Ugynikség Kézhasznti Nonprofit Korldtolt Feleldsségii
Tarsasag, egyszemélyes tdrsasdg, amelyre vonatkoznak a gazdasigi tarsasdgokrol szolo,
mindenkor hatalyos tv. rendelkezései.

o A Tarsasag cégneve: Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynikség Kozhaszni

Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

o Az iigyvitel soran hasznalt cégnév r6viditése: Balatoni Integracios Kft,

¢ Angol nyelvli elnevezése:  Lake Balaton Development Coordination Agency

o Francia nyelvii elnevezése: Agence de Coordination du Conseil Développement Lac

Balaton
o Német nyelvii elnevezése;  Agentur fiir Integration und Entwicklung am Balaton
o Székhelye: 8600 Siofok Batthyany u. 1.
» Fioktelepek: 8360 Keszthely Muazeum u. 2.
8230 Balatonfiired Loczy Lajos u, 62.
¢ Postacime: 8600 Siéfok Batthyany u. 1.
e Tévirati cime: 8600 Siofok Batthydny u. 1.
e Telefon/fax: (0036) 84 317 002
¢ FE-mail: bftkht@hbalatonregion.hu
» Internet oldal: www.balatonregion.hu
Alapitéd Okirat kelte: 2000. januar 1.

o A Tarsasag megalakulasanak idopontja: 2000.januar 1.

2



¢ 5 o o ©o © & b o

2.2,

Cégbejegyzés szama: 14-09-308819

KSH jelz8szama: 20638119-9499-572-14

Bankszamldinak szama: 11992505-06099352-10000018

Adbigazgatasi azonosité szama: 20638119-2-14

A Térsasig TB térzsszama: 3015718

Torvényességi feliigyeleti szerve: Somogy Megyei Birosag, mint Cégbirdsag

Tarsasag toérzstokéje: 50.000.000.-Ft, azaz: Otvenmillié forint.
Tarsasdg id6tartama: hatarozatlan idére alakult
A Térsaséag alapitdja: Balaton Fejlesztési Tanacs

Székhely: 8600 Siofok, Batthyany u. 1.
Képvisel6: a BFT mindenkori elntke
A Tarsasag ligyvezetd igazgatodja: Dr. Molnar Gabor
Lakcim: 2092 Budakeszi Knab Janos u. 55.
A Térsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai:
Mészaros Miklés (8630 Balatonboglar, Szabadsag u. 27.)
Nagy Sandor Balint (8360 Keszthely, Gyorok v. 17.)
Viaradi Szabé Istvan (8226 Alséors, Templom u. 8.)
Kényvvizsgald: Bata Istvan, 8600 Siofok, Rézsa u. 31.
Kamarai igazolvany szdma: 001419

A Tarsasag célja

A Tarsasag c¢lja, hogy tevékenységével tdmogassa a Balaton Fejlesztési Tandcs
alapszabalyaban megfogalmazott feladatok végrehajtisat. Ennek érdekében a gazdaséagi
tarsasagokrdl szold, mindenkor hatélyos torvényben meghatirozott kozhaszni tevékenységek
koziil az alabbiakat végzi:
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Tudomanyos tevékenység, kutatds;

Nevelés és oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjeszics;

Kulturalis 6rokség megbdvasa;

Kornyezetvédelem;

Hatranyos helyzetil csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése;

Munkaer6 piacon hétranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elosegitése,
és a kapesoladd szolgéltatasok;

Euroatlanti integracio elésegitése;

Kozforgalom szdméra megnyitott Gt, hid, alagitfejlesztéséhez, fenntartasdhoz és
{izemeltetéséhez kapesolodo tevékenység.

A fentiekben megfogalmazott célok megvalositasa érdekében a Kft.:
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kolestnds iizleti és kulturdlis kapesolatok ertsitése érdekében nemzetkdzi kapesolatokat
épit és apol,

informacios ¢s kapcsolatkdzvetitéssel foglalkozik,

tdjékoztatd anyagokat ad ki,

tanulmanyokat, eléadasokat, konferencidkat szervez ¢s tant,

segitséget ny0jt vallalkozoi kockézat elemzéséhez,

kozremiikodik vallalkozasélénkitést, innovaciot szolgalé kiil- és belfoldi alapok
rendeltetésszer(l felhasznalasaban,

mas vallalkozas tAmogaté tevékenységet végez,

teriiletfejlesztést végez,

vallalkozasi tevékenységet végez.



2.3. A Térsasag fobb tevékenységi kiirei a TEAOR szerint

A Tarsasag mitkddése sordn a kovetkezbkben felsorolt £ tevékenységeket szdndékozik sajat
cégneve alatt 6ndllé jogalanyként folytatni:
A tarsasag cél szerinti kdzhasznt tevékenységi kirei TEAOR megjeléléssel

A tarsasdg fotevékenysége: 94.99 (08) m.n.s. egyéh kozosségi tarsadalmi tevékenység

egyeéb tevekenységi kordk:
62.09 (08) egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas
63.11 (08) adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.99 (08) m.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
70.21 (08) pr, kommunikéacio
70.22 (08) iizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
71.12 (08) mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadds
71.20 (08) miiszaki vizsgalat, elemzés
72.19 (08) egyéb természettudomanyi, human kutatas, fejlesztés
72.20 (08) tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés
73.20 (08) piac-, kdzvélemény-kutatés
74.90 (08) m.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
82.30 (08) konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezés
82.99 (08) m.n.s. egyéb kiegészitt tizleti szolgaltatds
84.13 (08) tizleti élet szabalyozdsa, hatékonysaganak Sszténzése
91.01 (08) konyvtari, levéltari tevékenység
91.03 (08)Torténelmi hely, épitmény egyéb latvanyossag mitkodtetése

A tdrsasag tizletszer(i gazdasdgi tevékenységei TEAOR megjeldléssel

69.20 (08) szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakért6i tevékenység
74.30 (08) forditas, tolmdacsolas

82.19 (08) fénymasolas, egy<b irodai szolgaltatas

85.59 (08) m.n.s. egyéb oktatas

85.60 (08) oktatast kiegészitd tevékenység

93.29 (08) m.n.s, egyéb szdrakoztatas, szabadidods tevékenység
94,11 (08)Vallalkozdi, munkaadoéi érdekképviselet

94.12 (08) Szakmai érdekképviselet

2.4, A Tarsasag jogallasa

A Tarsasdg, mint jogi személy, sajat cégneve — ,Balatoni Integraciés és Fejlesztési
Ugynikség Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasdg” — alatt jogokat szerezhet
és kotelezetiségeket vallalhat,

Miikédése sordn szerzddéses kapcsolatba kerlil harmadik személyekkel, A szerzédésekbdl
keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a tarsaségot illetik meg, illetve terhelik.
Az altala kotott szerzédések jogositottja, illetve kitelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja atjan végzi.

Fentieken tfimenden a tarsasag 6nallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
is rendelkezik.

2.5. Alapito jogai, kitelezettségei és felelossége

Az Alapité jogait, kitelezettségeit és felelosségét a gazdasigi tarsasigokr6l sz616, mindenkor
hatlyos toérvény, valamint az Alapitd Okirat szabélyozza.



2.6. Képviselet, cégjegyzés és alairasi jogkir

A Tarsasig a nyilatkozatait képviselje Utjan teszi meg. A jogi hatdsok a Tarsasdg javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat cégbirésdgon bejelentett mddon
torténd aldirasa, amely figy torténik, hogy a tirsasag nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy
névaldirasat csatolja.

Cégjegyzésre csak az a személy jogosult, aki egyben a Tarsasig képviselgje.

A képviseletre jogosult személy koteles névalairasat kbzjegyz6 altal hitelesitve a cégbirdsagnal
alafrasi cimpéldanyon bejelenteni.

A torvényes képviseletet a Tarsasdg Ugyvezetd igazgatéja latja el, aki ondlloan jogosult a
cégjegyzésre, illetve a cég nevében alirdsra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabily elbirdsa folytan korlatlan,
vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

A cégszeri aldirasi jogosultsdg az azzal felruhdzott személyeket a tdrsasdg tigyeinek
képviseletére, killsd partnerekkel megallapodasok kétésére, jogok formdlaséra és kitelezettségek
véllalasara teszi jogosultta.

A Balatoni Integrdciés Kft. alairasi cimlistajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI IS IRANYITASI RENDSZERE

3.L A Tarsasdgi vagyon — tulajdonviszonyok

A Térsasagi vagyont egylittesen képezi egyrészt az alapito altal a Tarsasag céljainak elérése
érdekében, tulajdonba adéssal a Tarsasig rendelkezésére bocsétott pénzbeli és nem pénzbeli
hozzéajarulas, méasrészt a mitkdés soran keletkezd tiszta nyereség. A gazddlkodas sordn elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az Alapité vagyoni hozzdjarulasanak mértékére és modjara az Alapité Okirat irdnyado,
megvélioztatasara csak ennek médositasaval keriilhet sor.

Az Alapité torzsbetétje és egyben a tarsasag torzstékéje (jegyzett tékéje): 50.000.000,-11,
azaz, Otvenmillié forint értékd, pénzbeli betét,

3.2. Felel6sségi rendszer a Kit-ben

A Tarsasdagban a feleldsség szempontjabol kiilénbség van:

¢ az alapitd,

e atisztségviseld,

o illetve az alkalmazottak felel6ssége kozott.
A Tarsasag altaldnos irdnyitasit az Alapité tag, operativ iranyitdsat az Ugyvezets igazgatd,
mint vezetd tisztségviseld 1atja el.

3.2.1. Alapitd tag jogai, hataskére €s felelossége

A taggyiilés hataskorét az alapité gyakorolja Dontéseit egyszemélyes tarsasdgrol lévén szo,
alapitdi hatarozatok forméjaban hozza.

Az alapité kizarélagos hataskrébe tartoz6 dontések a Tarsasag Alapité Okirata 10.1. pontjdban
keriilnek meghatérozasra.

Alapité feleléssége csak a Tarsasdgba bevitt vagyona erejéig terjed. A jogszabély egyéb
befizetésre nem kételezi.



3.2.2. Ugyvezett igazgato

Az Ugyvezett igazgaté a térsasigi torvény és mas jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapit6i
hatarozatok, az SzMSz és mds belsé szabdlyzatok, valamint munkaszerzédése és munkakori
lefrdsa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a feleldsséget. Az ligyvezeto a
kitelezetiségei megszegésével okozott kart a polgari jog altaldnos szabalyai szerint koteles
megtériteni.

Az ligyvezetd tevékenységét, mint a Tarsasag vezetd tisztségviselbje végzi.

3.2.2.1. Legfontosabb feladatai a Tarsasag vezeté tisztségviselojeként

Az ligyvezetd igazgat6 jogositvanyait és kitelezettségeit az Alapité Okirat 10.2.2 pontja
tartalmazza.

3.2.2.2. Legfontosabb feladatai a munkaszervezet vezetGjeként

o A Tarsasag szakmai iranyitasa,

o A Tarsasdg pazdalkodasaval Osszefligg6 jogszabdlyokban és a Tarsasag belsé
szabalyzataiban, utasitisaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellenbrzése.

¢ A Tarsasag feladatainak ellatasara a legcélszer(ibb szervezet kialakitisa, a szervezet
mikddési rendjének meghatarozdsa.

o A Tarsasdg fejlodésére vonatkozd célkitiizések kidolgozasa,

o A Tarsasag éves gazdasigi tervének elkészitésérdl vald gondoskodas.

e A gazdasdgossag ¢s hatékonysag fokozaséra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

o A Tarsasig feladatainak teljesitésére vonatkozd intézkedések kidolgozisa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak cllenbrzése és értékelése.

e A vezetésére bizott vagyon megirzése nivelésére, rendeltetésszerit kezelésére vonatkozd
intézkedések kidolgozdsa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenbizése ¢s
ériékelése.

o A biztonségos és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositdsa.

o A kozvetlen feliigyelete ald tartozé munkatarsak munkéjanak irdnyitasa, ellenOrzése és
értékelése.

3.2.2.3. Az Ugyvezetd igazgaté hatiskire

Az Ugyvezeté igazgaté birtokolja mindazon hatéskort, amely az eldbbi feladatok ellatasdhoz
szitkségeltetik, fgy:
o Az Alapité, a Feliigyelé6 Bizottsag és Konyvvizsgalé hatdskorébe nem tartozod
kérdésekben 6nalléan dont.
¢ A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa.
Médiak részére szolgaltatando tajékoztatas.
Munkakéri leirdsok jovahagyasa,
Meghatalmazds adasa az alkalmazottak részére a Tarsasag képviseletére.
Utalvanyozési jog megaddsa, visszavondsa.
Dontés szakmai tovabbképzésekben.
Hitelfelvétel igyében déntés (amelyek nem tartoznak az Alapitd hataskorébe).
A Tarsasag belso szabalyozasainak jovahagydsa.
Beruhézasi javaslatok, programok jovahagydsa (az Alapité hataskorébe nem tartozo
esetekben).
e A Tarsasag informéci6s és adatfeldolgozdsi rendszer kialakitasiban és fejlesztésében
val6 dontés.



3.2.2.4. Az Ugyvezetd igazgaté felelgssége

o Az Ugyvezetd igazgaté felels, hogy sajatos feladatait a jogszabdlyoknak megfeleléen €s
az Alapité szandéka szerint legjobb tudasa alapjan végezze el.

o Az Ugyvezetd igazgaté az ilyen tisziséget betdlié személyektdl altaldban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni.

o Az Ugyvezets igazgaté kotelezettségei megszegésével a Tarsasignak okozott karért a
polgéri jog altalanos szabalyai szerint felelSs, a kart kiteles megtériteni.

e Nem terheli felel6sség az Ugyvezets igazgatét, ha az alapitoi hatdrozat ellen tiltakozott,
és tiltakozasat a Feliigyeld Bizottsdgnak irasban bejelentette.

o Az Ugyvezetd igazgaté a Tarsasag uzleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként
kételes megsrizni,

o Az Ugyvezets igazgaté korlitlanul felel azokért a kérokért, amelyek a cégbirosaghoz
bejelentett adat, jog, vagy tény valdtlansagabol, ill. a bejelentés elmulasztasabol
szarmaznak.

o Az Ugyvezetd igazgaté felelds azért, hogy a tarsasagi torvény versenytilalmi el8irdsait
megtartsa,

4. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

4.1, A Feliigyelé Bizottsiag

A Feliigyel Bizottsag a Tarsasag legfobb ellendrz6 szerve. A Tarsasdgndl 3 f6s Feliigyeld
Bizottsag miikodik.

4.1.1. A Feliigyelé Bizottsag jogkore
A TFelitgyeld Bizottsag ellentrzi a TArsasag ligyvezetésct.

A Feliigyelé Bizottsagnak munkéja ellataséhoz joga van az ellendrzés érdekében a vezets
tisztségviselstdl rasbeli jelentést, vagy irasbeli, illetve szobeli felvilagositast kérni, a tarsasag
elszamolésat és egyéb dokumentumait rendszeresen vagy eseti jelleggel megvizsgaini.

Az iratokkal kapcsolatban szakértéi vizsgalatot is kezdeményezhet a TArsasag koltségere.

A Feliigyel$ Bizottsiag maga alakitja ki tigyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova. Elndkét maga
valasztja tagjai koziil. Az elndk feladata a bizottsag munkéjanak irdnyitasa, 6sszehangoléasa.

A Feliigyeld Bizottsag iiléscit az elndk hivja dssze, hatdrozatképességéhez mindhdrom tagnak
jelen kell lennie. Hatérozatait egyszerli sz0tobbséggel hozza. Az 6sszehivéast két tag az ok €s a
cél megjelslésével barmikor kérheti az elndktdl. Ha az elndk nyole napon beliil nem hivja 8ssze,
akkor dsszehivasara a két tag jogosult,

4.1.2. A Feliigyel6 Bizottsig kitelezettségei

A Feliigyeld Bizottsag kitelezettsége tdjékoztatni az Alapftét minden olyan kérdésr6l, amit a
Tarsasag érdeke megkivén.
Kotelessége megvizsgalni az Alapité elé terjesztett fontosabb jelentéseket, mérleget ¢&s

vagyonkimutatast, A vizsgalat eredményét a Feliigyel Bizottsag elntkének kell az Alapitéval
ismertetni. E nélkiil a jelentésckrol, a mérlegrdl, illetve az eredményfelosztdsrol nem hozhaté

érvényes alapitoi hatarozat,



4.2, Konyvvizsgalé

A Tarsasagnal konyvvizsgald kijeldlése kotelezd. A konyvvizsgald a Taggy(ilés elé terjesztett
minden jelentést — kiilondsen az éves beszamolot— koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl,
hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok el6irasainak, A
jelentésrdl e nélkiil érvényes hatdrozat nem hozhato.

Amennyiben a konyvvizsgdld tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasdg vagyondnak jelentGs
csbkkenése varhato, kiteles err6l a Feliigyeld Bizottsdgot €s az Alapitét tajékoztatni.

Joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapir allomanydnak, tovabba szerzédéseinek, valamint bank-
szaml4jdnak a megvizsgalisa, a szdmlaforgalom rendszeres ellenérzése.

Kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét az Ugyvezetdvel ismertesse, illetve az Alapité elé
terjessze. Részt vehet a Feliigyelé Bizottsag tilésein.

A kdnyvvizsgald valasztasa 6t évre torténik.

5. A TARSASAG MUKODES RENDJE

5.1. Munkailtatéi jogok gyakorlisa

A munkéaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti,

Idetartozik a munkaviszony Iétesitése, megvaltoztatisa, megsziintetése, a munkakodrsk szaménak
meghatdrozasa, munkaszerz6dés madositasa, bér és egyéb anyagi 8szitnzés megallapitisa, a
munka mindsitése, a feleldsségre vonds, az anyagi feleldsség alkalmazdsa, tovdbba a
kiktldetések elrendelése, szabadsigok engedélyezése, illetve korengedményes nyugdijazasra
vonatkozo kérelmek engedélyezése.

Szintén a munkaltatdi jogok korébe tartozik a f6allason kivilli munkaviszony Iétesitésének
engedélyezése abban az esetben, ha a munkaviszony a f84llas munkaidejét érinti, illetve
osszeférhetetlenség esetén, a f6allason kiviili barmilyen jogviszony folytatasdnak megtiltasa.

Az Ugyvezetd igazgaté felett a munkaltatéi jogokat az Alapité, a Tarsasag alkalmazottai felett
az Ugyvezet igazgaté gyakorolja,

Az Ugyvezeld igazgaté az egységek, csoportok vezet6it munkaltatéi utasitdsadési joggal
ruhézhatja fel a kozvetlen aldjuk beosztott alkalmazottak vonatkozasdban, Az atruhdzott
utasitdsadési jogkor gyakorldsardl a Munkakdri leiras rendelkezik. Biztositani kell, hogy az
utasitdsadasi jogkdr Osszhangban legyen a munkahelyi iranyitok munkakdrében és egyéb belsd
szabdlyozasokban meghatdrozott hataskorrel és felelésséggel.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban, jelen SzMSz-
ben és az igazgatoi utasitdsokban meghatérozottakra.

5.2. A Tarsasag munkavéllaléinak joga és kitelezettsége

5.2.1. A T4arsasag munkavallaléinak jogai

E kérdésben a jelen SzMSz-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka Toérvénykényvének
rendelkezései iranyadoak.,



A Tarsasag munkavéllalbinak elidegenithetetlen joga, hogy:

a munkdval kapcsolatos Alkotmanyban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
megismerje a TdArsasdg terveit ¢és célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamatdban és megtehesse munkéjaval 8sszefliggé javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozésokon,

a végzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belso
szabalyai alapjan jar.

munkajat egészséges és biztonsagos feltételek kozott végezze,

a munkaltatéi utasitdst ne teljesitse, ha annak végrehajtdsa jogszabdlyba, vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba titkozik.

5.2.2. A Tarsasag munkavallaléinak kotelessége

Jogait rendeltetésszeriicn ¢és a Tarsasag érdekeinek megfelelden gyakorolni, munkdjat a
Tarsasag vezetbivel és munkavallaléival egylittmikédve végezni.

A legjobb tudésdval elGsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.
A munkakorével dsszefliggd jogszabédlyokban, belsd szabalyzatokban ¢s utasitdsokban
foglalt cldirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat el6segiteni és ellenérizni.
Munkatdrsaival egyiittmiikédni, valamint dltaldban olyan magatartast tandsitani, hogy
ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeziesse, munkajat ne zavarja.
A munka- $és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai, kdrnyezetvédelmi
eldirasokat megismerni, betartani,
Munkahelyén az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a munka- ¢s
bizonylati fegyelmet betartani.
Munkaidejét beosztasdnak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltblteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridore €s jo mindségben végrehajtani.
A felettese 4ltal kiadott munkdt a kivint id6ben megkezdeni, a vonatkozd
jogszabilyoknak és utasitdsoknak megfelelten, legjobb tuddsa szerint hatdriddre
végrehajtani, és tevékenységérol felettesének beszdmolni,
A Munka Torvénykdnyve, illetve munkaszerzddése alapjan - kiilondsen indokolt
esetben - munkakdrébe nem tartozdé munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkat
is elvégezni.
Vezetbjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre irdnyuld
jogviszony 1étesitését.
Munkaja sordn tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tdrsasdgra vonatkozd olyan
informécidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, lizleti titokként kezelna.
Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni.
A Tarsasagi tulajdon védelmével kapcsolatos eldirasokat maradéktalanul betartani.

A Tarsasag szervezeti egységei irdnyitéinak kitelességei, jogai

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan ¢s félre nem értheté médon kozélni, azokat betartani €s betartatni.

Minden vezet6 kiteles a dontését kbzdlni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint.
(a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szadrmazéd kéarért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgéri jogi feleldsséggel tartozik.)

A munkafegyelmet betartani és betartatni.



e A beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni.

¢ FEldsegiteni az irdnyitdsa al4 tartozd egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan
egytittmiikddéseét.

e Sajat egysége munkajat az 4dltaldnos érvénylt rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatdrozni, a munkéat operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni.

e Az irdnyitdsa ala tartoz6 dolgozdkat szakmailag segiteni.

e Alairasi és utalvanyozdasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozz4 tartozo6
szervezet altal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket &s egyéb tigyiratokat ellendrizve
alairni, vagy lattamozni.

o Részt venni, és véleményét Kkifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

o  Munkateriiletét érintd  tarsasdgi  szabalyzatot, rendelkezést, igyrendet, utasitdst
elbzetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni.

e A tarsasdgi vagyon megdvisa, a rendeltetésszerii kezelésére vonatkozé intézkedések
betartasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése.

5.2.4. Vezetéi/munkahelyi iranyitéi munkakorok a Tarsasagnal

A Munka Torvénykdnyve alapjan az Ugyvezet6 igazgatd vezetd tisziségviselének mindsiil.
A TArsasdg egységeinek, csoportjainak iranyitasat az Ugyvezeté igazgaté megbizasa alapjan a:
»  Gazdasagi igazgat6
»  Pénziigyi csoportvezet6
= Palyazatkezelési csoportvezett
» Tarsadalom-tudomanyi kutat6 csoportvezetd
»  Tervezési csoportvezetd
» Titkarsagvezetd
végzi.
Ezek az alkalmazottak nem mindsiilnek vezetd allast munkavallalonak.

5.3. Felelésségre vonasi (rendkiviili felmonddsi) és kartéritési jogkor

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatéja felett az Alapité, a tobbi alkalmazott felett az Ugyvezetd
igazgaté gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkst. Ezen iigyek és jogkdrok
alkalmazasanal a a Ptk. és az Mt. a vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

5.4, Bankszdmla feletti rendelkezés és utalvanyozas

5.4.1. Banksziamla feletti rendelkezés

A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdg az azzal felruhdzott személyeket a tarsasag
bankszamldjat érinté pénzforgalom elrendelésére, bankkal, hitelez6 pénzintézettel szembeni
kotelezettség vallalasara (hitelfelvétel, betételhelyezés stb.) jogositja fel.

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog korét, médjat és gyakorlasara jogosult
dolgozok személyét az Ugyvezetd igazgaté hatarozza meg. A bankszamla feletti rendelkezés,
illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszémla feletti rendelkezésre
feljogositott személyek aldirasaval folytathato. A Tdrsasdg bankszamldja feletti rendelkezéshez
a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz bejelenteit, képviseleti alairasi joggal felruhdzott két
alkalmazott egylittes aldirasa szikséges.

Az Ugyvezeté igazgaté egyszemélyben jogosult a TArsasdg bankszamlaja felett rendelkezni.
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5.4.2. Utalvanyozasi jog

Az utalvényozisi jogosultsdggal rendelkez6 személyek a Tarsasig héazipénztarabol torténé
kifizetések, illetve nem szamla vagy szamlat helyettesité okmény alapjéan t6tténd banki utaldsok
engedélyezésére jogosultak.

Az ﬁgyvezetﬁ igazgato korlatozas nélkiil, énalléan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozé jogosulisiga
korlatozott,

Pénz utalvanyozésira csak utalvanyozédsi joggal felruhdzott munkavallalok jogosultak. Az
utalvinyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely a
kovetkez6 adatokat tartalmazza:

név,

beosztas,

utalvanyozasi jog tartalma,

esetleges korlatai,

a jog megadaséanak illetve megvondsanak id6pontja,

sajatkezil névalairdsa

Az utalvanyozésra feljogositoit dolgozok kételesek megvizsgalni, ellendrizni:

e az okményok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszertiségét &s szdmszaki
helyességét,

o a kifizetések &s befizetések jogossigat, indokoltsigat a vonatkozo megbizasi vallalkozoi
szerzbdés, teljesités igazolas, stb. alapjan.

A bankszamla feletti rendelkezési és utalvanyozasi jogosultsagokat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

5.5. Belsd szabdalyozasi rend

5.5.1. Altalénos iranyelvek

A szabalyzatok a gazddlkodas, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlods tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok
kidolgozasanak, karbantartdsanak felel6se, koordindtora a szabdlyozds vonatkozasi teriiletétol
fiiggben az tigyvezetd.

A szabalyzat hatilyba 1éptetése az Ugyveretd igazgatd hataskére.

5.5.2.Szétosztds, kezelés, médesitas, archivalas

Teljes szabélyzat gytijteménnyel kell rendelkeznie az {ligyvezetének, ¢s a Feliigyeld
Bizottsagnak.
A belsd szabdlyzatok nyilvantartdsat és kezelését titkarsdgvezetd végzi. Ennek keretében
koteles:
o dokumenticids tarat kialakitani a kordabban megjelent és kiadasra keriild szabdlyzatok
irattarozdsahoz, megdrzéséhez,
e a méar hatdlyon kiviil helyezett szabdlyzatokat "Hatélyon kiviil helyezve" megjegyzéssel
feltiinéen megjeldlni,
¢ az clhelyezett szabalyzatokrél nyilvantartast vezetni.
A nyilvantartasbél legyen megéllapithato:
o mikor, milyen témdban keriiltek szabalyzatok kiadasra,
e a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kivill helyezésének idépontja és hivatkozas
a hatalyon kiviil helyezést elrendelé utasitas,
e aszabalyzat készitdje,

11



e aszabalyzat karbantartasaért felelds személy,

e ¢rintett munkakorok.
A szabalyzatokon az idékézbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni,
A szervezeti egységek vezet6i felelGsek, hogy a szabalyzatok eldirdsait valamennyi beosztott
dolgozé megismerje, €s munkdjat ennek megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrdl, hogy
minden 1j belépd, érdemi munkakérbe keriilé dolgozé tanulmanyozza a Tarsasag egészére
érvényes, tovabba sajat munkateriiletét ¢rintd szabdlyzatokat. Az eseti (operativ) feladatok vagy
dontések végrehajtasi tevékenységeinek Gsszehangolasara az ligyvezetd vagy mas vezetdk egyéb
utasitasokat, intézkedéseket adhatnak ki. Az utasitdsok nem Iehetnek ellentétesek a hatdlyban
1év6 jogszabélyokkal és szabédlyzatok elGirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat
végrehajtasaval hatalyat veszti. Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztctése,
jovahagyasra vald elGterjesztése az utasitds tdrgydnak megfeleld szakmai szervezeti egység
vezetbjének feladata.

3.5.3. A Tarsasag szabalyzatai

A Tarsasagi mikoédés f6 szabdlyait a jogszabalyokkal, valamint az Alapité Okiratban
foglaltakkal Osszhangban a tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatdrozza meg. A
szabélyzatok és utasitisok kiaddsdra — az SzMSz-en, kivill — az Ugyvezetd igazgaté egy
személyben jogosult. A szabélyzatokban, illetve utasitdsokban foglaltak betartdsa a Tarsasag
valamennyi munkavéllaléjara kotelezo.

Alapité Okirat

A Tarsasag legfontosabb szabalyzata az Alapité Okirat, amely a Tarsasdg és az Alapité
legfontosabb adatait, jogait és kotelességeit, a Tarsasag tevékenységi korét, jegyzett tokéjét, a
cégjegyzes maodjat, a vezetd tisztségviseldk adatait, a tarsasag id6tartamat, stb. tartalmazza.

Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat (SzMSz)

A szabélyzatok kozill az SzMSz — az Alapité Okiraton kiviil — a legfontosabb belsd szabélyzat,
amely tartalmazza a tarsasagi miikddés fébb elveit, bels6 jogviszonyait, szervezetét és iranyitasi
rendszerét, a mitkddés rendjét, a szervezeti felépitést. Meghatarozza tovabbd a tarsasag tovabbi
szabalyzatainak keretét ¢s tartalmat.

Szakmai szabilyzatok

A rendszeresen végrett tevékenységeket, a tarsasag ligyvitelét és tigymenetét belsé szabalyzatok
irjak le,

Igazgat6i utasitdsok

Utasitdsok kiadasara a belsé mikodési, figyviteli feladatok végrehajtdsanak elémozditasa
érdekében kertil sor.

5.6. A titoktartas rendje

A biintet§ torvény rendelkezik arrdl, hogy mit kell dllami, illetve szolgélati titoknak tekinteni.
Ezek a jogszabalyok a Tarsasag kiilon belsé rendelkezése nélkiil is kihatnak a Tarsasdg
munkavéallaléira.

Az Ugyvezet igazgatd, tovibba a Feliigyelé Bizottsagi tagok és a kényvvizsgalé minden kiilon
belsd rendelkezés nélkiil is kotelesek a Téarsasag izleti iigyeirdl szerzett értestilésiiket tizleti
(izemi) titokkeént megbrizni.

Kdvetelmény, hogy egyetlen munkavallalo se tanusitson olyan magatartist, amely veszélyezteti
a Tarsasag pozicidjat. A munkavallalo kételes a munkéaja soran tudomasara jutott tizleti (lizemi)

titkot, valamint a munkéltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu
informécidkat megbrizni. Ezen tilmen6en sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat,
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amely munkakore betSltésével osszefiiggésben jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy més személyre hatranyos kvetkezménnyel jar.

Uzleti (lizemi) titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, €rtestilést, adatot, tényt, amely a
Tarsasag tendeltetésszerli mitkddéséhez, annak el6segités¢hez sziikséges s ugyanakkor
kiviilallo, illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a miikddést veszélyezteti. Ezek az adatok a
Tarsasdgnal altalanos jelleggel jogszabaly erejénél fogva mindsiilnek iizleti titoknak és nem
igényelnek kiilon meghatdrozast vagy 10gzitést. A jogszabaly ezt kiterjeszti a Tarsasig
valamennyi iizleti tigyére, amely megfelel az emlftett kritériumoknak.

Az iizleti (iizemi) titokkal val6 visszaélésre a tarsasdgi torvény alapjan a Ptk-nak a személyhez
fliz6dd jogok megsértése esetére vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.7. Bélyegzok hasznilata

Cégbélyegz6k mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos clnevezeését tiintetik  fel.
Cépbélyegzét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald.
Személyre vagy munkakérre vonatkozd bélyegzohasznalatot az tigyvezetd engedélyezhet, melyet
a bélyegzOnyilvantartas rogzit.

A cégbélyegzok térolasarél oly moédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegz jogos hasznédldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot
lehetdvé tevé mulasztasért, gondatlan &rzéséért. A cégbélyegzdkrdl (lenyomatuk mintdja,
hasznilatra jogosult személy megnevezése és aldirdsa, a kiadds datuma feltiintetéscvel) a
titkarsdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja
személyében viltozas torténik, vagy a bélyegzé elvész. A céghélyegzd elvesztésérol kiilon
jegyztkonyvet kell felvenni.

5.8. Helyettesités rendje

Az ligyvezetSt tivolléte, illetve akadélyoztatdsa esetén az dltala megbizott munkavallalo
helyettesiti, A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak
tartalmaznia kell. Ha az iigyvezetd sajatos ligyvezetdi feladatainak clldtdsdban akadélyoztatva
van, akkor az Alapité gondoskodik a feladatok megoldasanak maodjarol.

5.9. Munkakirék atadasa

5.9.1. Atadas-atvétel és jegyzikinyvezése

Vezetd munkakorli munkavallalok, illetve ©6n4llé  lgyintéz8k munkakdrének ataddsdra
jegyzSkonyv felvétele mellett kertilhet sor. Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell
lenni. Ha a munkakér betdltésére 0j dolgozét nem jelvltek ki, akkor a kdzvetlen vezetdnek kell a
munkakért Atvennie. A munkakordk ataddsaért az atadé-atvevd munkavallalok és a munkéjukat
iranyit6 vezetd feleldsek. A munkakor ataddsat és atvételét a felmentést, ill. kinevezést vagy mas
valtozast kovetd 8 napon beliil kell lefolytatni és jegyz8konyvben régzitent.

5.9.2. Atadasra kitelezett munkakorsk

o Ugyveretd igazgatd
¢ Valamennyi munkakérben dolgozd munkavallal6 vagy tartds megbizott.

5.9.3. Munkakdri leirdsok

Munkakori leirdst kell késziteni a Tarsasdg Osszes munkavallalojanak. A munkakéri leirast a
munkakdrt iranyitd késziti el és az Ugyvezetd igazgaté hagyja jova, A munkakori leirdsok 3
példanyban késziilnek. Elosztasuk: munkavallalé, irattar 2pld.
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A munkakori lefrasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.
5.10. Osszeférhetetlenség

Az Ugyvezets igazgatéra, Feliigyeld Bizottsag tagjaira és a Konyvvizsgaléra vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapité Okirat tartalmazza.

S.11. Hatarozatok Konyvének vezetése

Az alapitéi hatdrozatokat késedelem nélkiil be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A
Hatarozatok Konyvét 2016. december 31.-ig a jogtandcsos vezeti.

2017, januar 1-t6l a Hatdrozatok Konyve digitalisan, a titkarsagvezet6 éltal keriil vezetésre.

A hatérozatok nyilvantartasa: 1-t6] emelked6 sorrendben. A sorszdm elétagja a hatarozathozatal
évszama (pl. 1/2003.(12.15.) szam alapitdi hatérozat) '

5.12. Tarsasagi vagyon és eszkozik védelme, és munkavédelem

A Tarsasag tevékenysége sordn kételes cleget tenni a tArsasagi vagyon és eszkozok védelmével
kapcsolatban eldirt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgozdk egészséges, biztonsigos
munkavégzésének feltételeirdl,
A tarsasagi vagyon ¢s eszkozok védelmével kapesolatos f6bb feladatok az aldbbiak:

o akdrositd cselekmények megeldzése, felderitése,

e adolgozok tulajdonanak védelme (a munkahelyen),

o [étesitmény 6rzése,

e szabalyszer(l pénzkezelés, stb.
A munkavédelmi tevékenység részletes leirasdt a munkavédelmi intézkedési terv valamint a
meghatarozott idokozonkent elkészitett kockazatértékelés tartalmazza.

5.13. Tajékoztatasi rendszer

5.13.1. Ugyvezets igazgatéi értekezlet

Az értekezlet konzultativ forum. Osszehivasara az ligyvezetd igazgato jogosult.
Résztveviok: munkahelyi irdnyitok, érintett munkatarsak
Feladata:
¢ koncepciondlis feladatok el6készitése a tarsasdgi feladatok szabalyozasanak,
végrehajtasanak vezetdi szinten t6rténd egyeztetése, megbeszélése,
» jelent6sebb kihatast dontések elékészitése,
+ afolyo ligyekrol vald tdjekozodas és tijékoztatas.

5.13.2. Lives munkaértekezlet
Osszehivia: az Ugyvezet igazgatd, évente
Résztvevik: a Tarsasag Osszes munkavallaldja
Feladata:
o adolgozok tajékoztatasa a Kft, eredményeirdl, feladatairdl,
o a feladatok végrehajtasanak ériékelése,
» ajavaslatok megvitatisa a tevékenység szinvonaldnak javitasa érdekében,
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5.14, Toémegkommunikdcios szervekkel vald kapcsolat, a tdjékoztatds rendje

A Tarsasdgot képviselé feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjenek a tomegkommunikdcids
eszkozok munkatérsaival, Hik6zl® szerv részére a Tarsasdg egészének miikodésével
kapcsolatban az Ugyvezeté igazgaté, vagy az éltala feljogositott munkavallalé adhat
tajékoztatast.
Fébb szabalyok:
o A Térsasag terveit és stratégiai céljait illetéen az tigyvezetd jogosult nyilatkozni;
e Az alkalmazottak az {igyvezetd engedélyével nyilatkozhatnak;
o A kozdlt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a
felelds;
o Nem adhat6 nyilatkozat a Tarsasag iizleti titkait képez6 tényekr6l, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a Tarsasdgnak kart okozna;
» A nyilatkozattevdnek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat kérje a kozlés eldtt
bemutatésra.

6. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Tarsasdg szervezeli felépitését a Szervezeti abra tartalmazza,

Ugyvezeto igazgato
Bels6ellendr Jogtandcsos
Gazdasagi
igazgatd
Pénziigyi, Pilyszatkezelé  |[Tarsadalom- Tervexsi/ TitkArsig
szamviteli csoport tudoményi Prograniozasi
csoport kutat6 csoport | [esoport
- szAmviteli - pélyazati - kutatdsvezetd | |- tervezdi - titkdrsagvezetd
vezetd csoportvezetd - kutatd csoportvezetd - mmmkatars
- kiényvelé - projektmenedzser| |- asszisztens - vezetd projekt - szaktandcsadd
- asszisztens menedzser - asszisztens
- projekt menedzser
- asszisztens
Kiemelt programok menedzselését végzd munkacsoport L
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6.1, Ugyvezeté igazgatéd

6.1.1. Munksailtatoja

A Balaton Fejlesztési Tanéacs, amelynek jogkorét a Tanédcs felhatalmazasa alapjan az elndk
gyakorolja (kivéve a Tanécs 4ltal fenntartott jogkorok).

6.1.2. Kozvetlen irdnyitdisa ald tartoz6 munkahelyi iranyiték

Gazdasagi igazgatd,
Tarsadalom-tudomanyi kutatasvezeto,
Tervezdi csoportvezetd,
Titkarsagvezetd

6.1.3. Ugyvezeté feladata 4ltaliban

A Tarsasiag gazdalkodasi feladatainak a Tarsasagi Torvényben és az Alapité Okiratban
foglaltak végrehajtasa, a Tarsasag szervezeti felépitésének miikddési rendjének kialakitasa, a
tarsasdgi feladatok (tervek) meghatarozdsa. A Munka Térvénykényve szerinti munkaltatoi
jogok gyakorldsa, illetSleg kotelezettségek vallaldsa, tovabba a megfeleld munkakdriilmények és
munkafeltételek biztositasa.

Irdnyitja ¢s ellendrzi a Tarsasag munkaszervezetének miikddését.

Feladatinak végrehajtasa soran a Tarsasdg Ugyvezeté igazgat6jdt megilleti mindazon jog- ¢s
hatéskor gyakorldsa, amelyet jogszabaly vagy a tarsasagi szerz6dés nem vont el t6le.

6.1.4. Feladata és hataskore részletesen

Az Ugyvezett igazgat6 feladatait részletesen jelen SzMSz 3.2.2. pontja és az Alapité Okirat
tartalmazza,

6.2 Gazdasagi igazgatd

6.2.1, Felettese

Ugyvezetd igazgatd

6.2.2. Kozvetlen alarendelt szervei
° Pénziigy, szamvitel csoport
. Palyazatkezeld csoport

6.2.3. Feladata altalaban

A Tarsasdg gazdasagi tevékenységével kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, koltség-
elszamoldasi, elemzési, palydzatkezelési munkék irényitasa, illetve elvégeztetése.

A Tarsasdg SzMSz-ben, valamint a képviseleti aldirds jogosultsagra vonatkozd intézkedésben
foglaltaknak megfeleléen az Ugyvezet6 igazgaté 4ltal atruhdzoit hataskorben donten,
kotelezettséget vallalni, és képviseleti feladatokat ellatni.

6.2.4. Feladata és hataskore részletesen

A Munkakdri leiras tartalmazza.
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6.3. Az egyes szervezeti egységeckben meghatirozott munkakorik

A Kft. egyes szervezeti egységeiben meghatirozott munkakorék részletes feladatait az egyes
munkakdri leirdsok tartalmazzak.

7. ZARORENDELKEZESEK, HATALYBALEPTETES

A szabalyzat mindenkoron aktudlis valtozata a tarsasag szamitdgépes haldzatin érhetd el,

aktualizalsa a fitkdrsdgvezetd feladata,

A hélézaton a szabalyzat csak olvashato, ill. igény szerint kinyomtathatd, Az igy eldallitott
példanyok nem ellendrzitt, kézpontilag nem nyilvéntartott példanyok.

o

A szabélyzat eredeti, alairt példanyat, a titkérsagvezeto érzi.

A jelen Szervezeti- és Miikidési Szabalyzatot a Tarsasag Alapitéja 40/2017. (12.08.) sz.
alapitéi hatarozatival hagyta jéva és Iéptette hatalyba.
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8. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Balatoni Integraciés Kozhaszna Nonprofit Kft. alairasi cimlistaja

Cégszerii
Cégjegyzési | Bankszamla | Utalvinyo- alairasi Megjegyzés
Név jogosultsag feletti zAsi jogosultsag
rendelkezési | jogosultsag | (Kotelezettség
Beosztas | (Cégbirdsagi | jogosultsig véllalas,
bejegyzés megrendelés
szerint) gsefen)
Lhelyi 2. helyi
1.helyi 2. helyi
Dr. Molnar
Gibor egyszemélyi | egyszemélyi X egyszemélyi | Alapito okirat szerint
Ugyvezett
igazgaid
Fekete - Paris Alairasi jogosulisagot
Judit csak az tigyvezetd
Gazdasagi X X | Atruhdzott | X X tartds (3 napnal
igazgatd Jogkodrben hosszabb) tavolléte
esetén gyakorolhatja.
Gyirkéné Alairasi jogosultsagot
Biczé Judit csak az igyvezetd
kényvelt X X x X tart6s (3 napnél
hosszabb) tavolléte
esetén gyakorolhatja.
Tothné Csak elektronikus
Bartos Kva X X utalas
kényveld
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