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I. BEVEZETES

Jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat - tovabbiakban: SzMSz - a gazdasagi tarsasagokrol
sz0l6 mindenkor hatdlyos tv., k6zhasznl szervezetekrdl szold 1997. évi CLVL tv., valamint a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrdl szo6l6 mindenkor hatalyos
tv. alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv., valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. tv. rendelkezéseit.

Az SzMSz a Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynokség Kft. modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapitoé Okirataval teljes 6sszhangban késziilt.

Az SzMSz a Kft. jellegének megfeleld vezetési €s gazdalkodasi szabalyokat tartalmazza, igy:
e a Tarsasagra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
e a Tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, daltalanos mikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
e a Tarsasag vezetd ¢s ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

Az SzMSz betartisa (betartatdsa) a Tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsorendu kotelezettsége.

A szabalyzat rogziti a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos alapvetd vezetési- és mukodési
szabalyokat, a Tarsasag szervezeti felépitését, ennek megfelelden meghatirozza az egyes
tevékenységeket ellatd szervezeti egységek feladatait, eldirja a feladatok megosztasat a Tarsasag
szervezeti egységei kozott.

II. ALTALANOS RESZ

2.1. A Tarsasag fobb adatai

A Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag, egyszemélyes tarsasdg, amelyre vonatkoznak a gazdasdgi tarsasagokrol szolo,
mindenkor hatalyos tv. rendelkezései.

e A Térsasig cégneve: Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni

Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

e Aziigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: Balatoni Integracios Kft.

e Angol nyelvii elnevezése: Lake Balaton Development Coordination Agency

e Francia nyelvii elnevezése: Agence de Coordination du Conseil Développement

Lac Balaton
e Német nyelvii elnevezése: Agentur fiir Integration und Entwicklung am

Balaton
e Székhelye: 8600 Siofok Batthyany u. 1.
e Fioktelepek: 8360 Keszthely Széchenyi u. 8.
8230 Balatonfiired Blaha L. u. 5.
e Postacime: 8600 Siofok Batthyany u. 1.

e Tavirati cime: 8600 Siéfok Batthyany u. 1.



Telefon/fax: (0036) 84 317 002
E-mail: bftkht@balatonregion.hu
Internet oldal: www.balatonregion.hu
Alapito Okirat kelte: 2000. januar 1.
A Tarsasag megalakulasanak idépontja: 2000.januar 1.
Cégbejegyzés szama: 14-09-308819
KSH jelz6szama:20638119-9499-113-14
Bankszamlainak szama:11992505-06099352-10000018
Adodigazgatési azonositd szdma:20638119-2-14
A Tarsasag TB torzsszdma: 3015718
Torvényességi feliigyeleti szerve: Somogy Megyei Birosag, mint Cégbirosag
Tarsasag torzstékéje: 50.000.000.-Ft, azaz: Otvenmillié forint.
Tarsasag id6tartama: hatarozatlan idére alakult
A Tarsasag alapitoja: Balaton Fejlesztési Tanacs
Székhely: 8600 Siofok, Fo tér 1.
Képviseld: a BFT mindenkori elndke

A Téarsasag tigyvezet6 igazgatoja: Dr. Molnar Gabor
Lakcim: 2092 Budakeszi Knab Janos u. 55.

A Tarsasag Feliigyel0 Bizottsaganak tagjai.
Dr.Arvai Tibor 8738 Nemesvid, Ady E. u. 1.
Kruppai Gy6zo6 8700 Marcali, Kupa u. 16.
Varadi Szab¢ Istvan 8226 Alsoors, Templom u. 8.

Konyvvizsgald: Bata Istvan 8600 Sidfok, Rozsa u. 31.
Kamarai igazolvany szama: 001419

2.2. A Tarsasag célja

A Tarsasag célja, hogy tevékenységével tamogassa a Balaton Fejlesztési Tandcs
alapszabalyaban megfogalmazott feladatok végrehajtasat. Ennek érdekében a gazdasagi
tarsasagokrdl szo6ld, mindenkor hatdlyos torvényben meghatarozott kozhaszni tevékenységek
koziil az alabbiakat végzi:

Tudomanyos tevékenység, kutatas;

Nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

Kulturélis 6rokség megdvasa;

Kornyezetvédelem;

Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

Munkaerd piacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése,
¢s a kapcsolodo szolgaltatasok;

Euroatlanti integraci6 eldsegitése;

Kozforgalom szamdra megnyitott ut, hid, alagltfejlesztéséhez, fenntartasahoz &s
tizemeltetéséhez kapcsolodo tevékenység.

A fentiekben megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében a Kft.:



o kolcsonos tizleti és kulturalis kapcesolatok erdsitése érdekében nemzetkozi kapcsolatokat
épit és apol,

informécios és kapcsolatkdzvetitéssel foglalkozik,

tajékoztatd anyagokat ad ki,

tanulmanyokat, el6adasokat, konferencidkat szervez és tart,

segitséget nyujt vallalkozoi kockazat elemzéséhez,

kozremukodik vallalkozasélénkitést, innovacidt szolgald kiil- ¢s belfoldi alapok
rendeltetésszerli felhasznalasaban,

mas vallalkozas tamogatod tevékenységet végez,

o teriiletfejlesztést végez,

o vallalkozasi tevékenységet végez.

2.3. A Tarsasag fébb tevékenységi korei a TEAOR szerint

A Tarsasag miikodése soran a kovetkezOkben felsorolt 6 tevékenységeket szandékozik sajat
cégneve alatt 6nallo jogalanyként folytatni:

A tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységi korei TEAOR megjeloléssel
A tarsasag fotevékenysége: 94.99 (08) m.n.s. egyéb kozosségi tarsadalmi tevékenység

egy¢eb tevékenységi korok: 62.09 (08) egyéb informacid-technologiai szolgaltatas
63.11 (08) adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.99 (08) m.n.s. egyéb informaciods szolgaltats
70.21 (08) pr, kommunikacid
70.22 (08) tlizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
71.12 (08) mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
71.20 (08) miiszaki vizsgalat, elemzés
72.19 (08) egyéb természettudomanyi, human kutatas, fejlesztés
72.20 (08) tarsadalomtudomdanyi, humén kutatas, fejlesztés
73.20 (08) piac-, kozvélemény-kutatas
74.90 (08) m.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
82.30 (08) konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezés
82.99 (08) m.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
84.13 (08) tizleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
91.01 (08) konyvtari, levéltari tevékenység

2. A tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységei TEAOR megjelléssel

69.20 (08) szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
74.30 (08) forditas, tolmacsolas

82.19 (08) fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

85.59 (08) m.n.s. egyéb oktatas

85.60 (08) oktatast kiegészitd tevékenység

93.29 (08) m.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység



2.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — ,,Balatoni Integraciés és Fejlesztési
Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag” — alatt jogokat szerezhet
¢s kotelezettségeket vallalhat.

Mikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriil harmadik személyekkel. A szerzddésekbdl
keletkezo jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.
Az altala kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

Fentieken talmenden a tarsasag 6nalldé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisadggal
is rendelkezik.

2.5. Alapito jogai, kotelezettségei és felelossége

Az Alapito jogait, kotelezettségeit és feleldsségét a gazdasagi tarsasagokrdl szo616, mindenkor
hatalyos tv., valamint az Alapit6 Okirat szabalyozza.

2.6. Képviselet, cégjegyzés és alairasi jogkor

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Utjan teszi meg. A jogi hatdsok a Tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irdsbeli nyilatkozat cégbirésagon bejelentett modon
torténd alairasa, amely gy torténik, hogy a tarsasag nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy
névaldirdsat csatolja.

Cégjegyzésre csak az a személy jogosult, aki egyben a Tarsasag képviseloje.

A képviseletre jogosult személy kdoteles névaléirasat kozjegyzo altal hitelesitve a cégbirosagnal
alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

A torvényes képviseletet a Tarsasag Ugyvezeto igazgatoja latja el, aki onalldan jogosult a
cégjegyzésre, illetve a cég nevében aldirasra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirdsa folytan korlatlan,
vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

A cégszerli aldirdsi jogosultsdg az azzal felruhazott személyeket a tarsasdg iigyeinek
képviseletére, kiilso partnerekkel megallapodasok kotésére, jogok formalasara és kotelezettségek
vallalasara teszi jogosultta.

A cég nevében alairasra az Ugyvezeté igazgato feljogosithat mas személyeket. Ilyen esetben az
alairasra feljogositott mindig csak valamely mas jogosult személlyel egyiittesen irhat ala.

Az alairasi jog gyakorlasara vald felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd id6pontjat, esetleges korlatozasat. A jog
megvondasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A Balatoni Integracios Kft. alairasi cimlistajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.



III. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI ES IRANYITASI
RENDSZERE

3.1. A Tarsasagi vagyon — tulajdonviszonyok

A Tarsasagi vagyont egylittesen képezi egyrészt az alapito altal a Tarsasag céljainak elérése
érdekében, tulajdonba adéassal a Tarsasag rendelkezésére bocsatott pénzbeli és nem pénzbeli
hozzéjarulas, masrészt a miikodés soran keletkezd tiszta nyereség. A gazdalkodas soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapitd Okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az Alapité vagyoni hozzijarulasanak mértékére és modjara az Alapité Okirat irdnyado,
megvaltoztatasara csak ennek modositasaval keriilhet sor.

Az Alapité torzsbetétje és egyben a tarsasag torzstokéje (jegyzett tokéje):

50.000.000,-Ft, azaz Otvenmillié forint értékii, pénzbeli betét.

3.2. Felelosségi rendszer a Kft-ben

A Tarsasagban a feleldsség szempontjabol kiilonbség van:

e az alapito,
e atisztségviseld,
o illetve az alkalmazottak feleldssége kozott.

A Tarsasag altalanos iranyitasat az Alapité tag, operativ iranyitasat az Ugyvezetd igazgatsé,
mint vezetd tisztségviselo latja el.

3.2.1. Alapito tag jogai, hataskore és felelossége

A taggyllés hataskorét az alapitd gyakorolja. Dontéseit egyszemélyes tarsasagrol 1évén szo,
alapitoi hatarozatok forméjaban hozza.

Az alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozo dontések:

» aszamviteli torvény szerinti beszdmolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznéldsara vonatkoz6 dontést, azonban errdl a feliigyeld bizottsag irasbeli
jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

» akozhasznlsagi jelentés elfogadésa;

» az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha
az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

= a feliigyeld bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitasa;

* akonyvvizsgaldo megvalasztasa és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

» a feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

» olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

» azlgyvezetdk és a felligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése;

» atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, mas kozhaszn tarsasagokkal torténd
egyesiilésének, illetve szétvalasdnak elhatarozasa;



= az alapito okirat modositasa,

= szervezeti, miikodési szabalyzat jovahagyasa,

» olyan szerz0dés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szilikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhaszna tevékenység folytatasanak feltételeirdl;

» podtbefizetés elrendelése és visszatéritése;

= dontés olyan hitel, kolcson felvételérdl, vagy a vagyon olyan mértékii megterhelésérol,
amely meghaladja az 1.000.000.-Ft-tot,

= olyan kotelezettségvallalassal jaro szerzodés megkotésének jovahagyasa, melynek értéke
a torzstoke haromszorosat meghaladja, illet6leg amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval ( Ptk. 685.§.b.) kot, illetve ha az
utobbi szerzodés megkotése a Tarsasag szokasos tevékenységehez tartozik,

» tag kizarasanak kezdeményezésérdl valod hatarozat;

» {izletrész felosztdsdhoz valé hozzajarulas;

» befektetési szabalyzat elfogadasa;

* mindazon ligyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat ill. a hatalyos tarsasagi
torvény az alapito kizardlagos hataskorébe utal.

Az Alapito jogosult, illetéleg koteles donteni a kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI.
tv. 7.§ (2) bek. d.) pontjaban, valamint a gazdasagi tarsasdgokrdl szolod, mindenkor hatalyos
torvényben taggytlési (alapitoi) hataskorbe, valamint a jelen alapitoi okiratban hataskdrébe utalt
kérdésekben.

Az Alapité dontéseit — igy a tarsasdg, mint kozhasznll szervezet éves beszamoldjanak
jovahagyasara vonatkoz6 dontését is — sajat alapitd okiratdban rogzitett szabalyozas
alkalmazaséaval koteles meghozni.

A vezetd szerv dontéseinek tartalma, idOpontja €s hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és
ellenzék szamaranya a dontést hozo tanacsiilés jegyzokonyvébdl ki kell hogy tiinjon.

Az Alapito6 a hataskorébe tartozd kérdésekben hozott dontéseirdl a vezetd tisztségviseldt irasban
koteles értesiteni.

Alapité feleldssége csak a Tarsasagba bevitt vagyona erejéig terjed. A jogszabaly egyéb
befizetésre nem kotelezi.

3.2.2. Ugyvezeté igazgaté

Az Ugyvezet6 igazgaté a tarsasagi torvény és mas jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Alapitoi
hatarozatok, az SzMSz ¢és mas belsd szabalyzatok, valamint munkaszerzédése ¢és munkakori
leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a feleldsséget. Az iigyvezetd a
kotelezettségei megszegésével okozott kart a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint koteles
megtériteni.

Az ligyvezetd tevékenységét, mint a Tarsasag vezeto tisztségviseldje végzi.



3.2.2.1. Legfontosabb feladatai a Tarsasag vezeto tisztségviselojeként

e A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hat6sagok eldtt (az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléira
az Alapito elézetes hozzajarulasaval atruhazhatja).

A hatérozatok konyvének vezetése

A Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl valdé gondoskodas.

Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasdnak elkészitésérdl gondoskodas.

Felvilagositas addsa az Alapité kérésére a Tarsasag iigyeirdl.

Az Alapité részére Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba betekintés lehetové tétele.

El6terjesztés készitése a torzstoke felemelésérél vagy leszallitdsarol, a felemelés vagy

leszallitas végrehajtasa és megtorténtének bejelentése a cégbirdsagnak.

e Csddeljaras iranti kérelem benyUjtasa az illetékes birdsaghoz; és err6l a Tarsasag
bankszamlait vezetd pénzintézetek <értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatéasa,
amelyeket a csddeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szol6 torvény
az ligyvezetd szamara meghataroz.

e Az alapitoi hatarozatok végrehajtasanak megszervezése.

o A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

e Az Alapit6, a Feliigyelo Bizottsag ¢és a konyvvizsgdlo tajékoztatdsa a Tarsasag
legfontosabb eseményeirdl.

e Mindazok a feladatok, amelyeket az Alapité Okirat, vagy alapitdi hatdrozat az
tigyvezetore ro.

3.2.2.2. Legfontosabb feladatai a munkaszervezet vezetéjeként

e A Tarsasag szakmai irdnyitésa.

e A Tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban ¢és a Tarsasag belso
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellendrzése.

o A Tarsasag feladatainak ellatdsara a legcélszerlibb szervezet kialakitdsa, a szervezet
miikddési rendjének meghatarozasa.

o A Tarsasag fejlédésére vonatkozé célkitlizések kidolgozasa,

o A Tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl valo gondoskodas.

e A gazdasdgossag ¢s hatékonysag fokozasdra vonatkozo intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

e A Tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése €s értékelése.

e A vezetésére bizott vagyon megdrzése novelésére, rendeltetésszerii kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiaddsa, az intézkedések végrehajtdsanak ellendrzése és
értékelése.

e A biztonsagos ¢és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa.

e A kozvetlen feliigyelete ald tartozd munkatarsak munkdjanak irdnyitdsa, ellendrzése és
értékelése.



3.2.2.3. Az Ugyvezet6 igazgaté hataskore

Az Ugyvezeté igazgaté birtokolja mindazon hataskért, amely az eldbbi feladatok ellatasahoz
sziikségeltetik. Igy:

Az Alapit6, a Feliigyelo Bizottsag ¢s Konyvvizsgaldo hataskorébe nem tartozo
kérdésekben onalloan dont.

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogok gyakorléasa.

Meédiak részére szolgaltatando tdjékoztatas.

Munkakori leirdsok jovahagyasa.

Meghatalmazas addsa az alkalmazottak részére a Tarsasag képviseletére.

Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa.

Dontés szakmai tovabbképzésekben.

Hitelfelvétel iigyében dontés (amelyek nem tartoznak az Alapité hataskorébe).

A Tarsasag belso szabalyozasainak jovahagyasa.

Beruhézasi javaslatok, programok jovahagyasa (az Alapité hataskorébe nem tartozo
esetekben).

A Tarsasag informacids és adatfeldolgozési rendszer kialakitdsdban és fejlesztésében
val6 dontés.

3.2.2.4. Az Ugyvezet6 igazgaté felelossége

Az Ugyvezet6é igazgaté felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabdlyoknak
megfelelden és az Alapit6 szandéka szerint legjobb tudasa alapjan végezze el.

Az Ugyvezeté igazgaté az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altaliban
elvarhaté gondossaggal koteles eljarni.

Az Ugyvezeté igazgaté kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott
karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelds, a kart koteles megtériteni.

Nem terheli felelésség az Ugyvezetd igazgatot, ha az alapitoi hatarozat ellen
tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyel6 Bizottsagnak irasban bejelentette.

Az Ugyvezetd igazgaté a Tarsasag iizleti {igyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti
titokként koteles megorizni.

Az Ugyvezeté igazgaté korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a
cégbirdsaghoz bejelentett adat, jog, vagy tény valotlansagabol, ill. a bejelentés
elmulasztasabol szarmaznak.

Az Ugyvezetd igazgaté felelds azért, hogy a tarsasagi torvény versenytilalmi
eldirasait megtartsa, igy az Ugyvezeté igazgaté az Alapité hozzijarulasa nélkiil:

e a Tarsasag tevékenységi korébe esd iizletszerli gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat;
e nem lehet korlatlanul felelds tagja a Tarsasaghoz hasonld tevékenységet végzd
mas gazdasagi tarsasagnak, kivéve az Alapito képviseldjének engedélye alapjan.
Nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
(kivéve tudoményos, oktatdsi, sportoloi, illetve szerzéi jogi védelem ald esd
tevékenységet), igy kiillonosen nem lehet vezeto tisztségviseld — Feliigyel6 Bizottsagi tag
— a Tarsasagéhoz hasonld tevékenységet végzd mas, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagban, illetve allami vallalatban.



e Ha a Tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy vele rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 szervezetnél kozeli hozzatartozdja tagsagi viszonyt, vagy vezetdként
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett, — eltérd
megallapodas hianyaban — a vezeté munkaviszonyat meg kell sziintetni.

IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

4.1. A Feliigyelo Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag legfobb ellendrzd szerve. A Tarsasagnal 3 {0s Feliigyel6
Bizottsag miikodik.

4.1.1. A Feliigyelo Bizottsag jogkore

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6 Bizottsagnak munkdja ellatasdhoz joga van az ellendrzés érdekében a vezetd
tisztségviselotol irdsbeli jelentést, vagy irasbeli, illetve szobeli felvilagositast kérni, a tarsasag
elszamolasat és egyéb dokumentumait rendszeresen vagy eseti jelleggel megvizsgalni.

Az iratokkal kapcsolatban szakértdi vizsgalatot is kezdeményezhet a Tarsasag koltségére.

A Feliigyel6 Bizottsag maga alakitja ki ligyrendjét, amelyet az Alapit6é hagy jova. Elnokét maga
valasztja tagjai koziil. Az elnok feladata a bizottsdg munkajanak irdnyitasa, 0sszehangolésa.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseit az elnok hivja 0ssze, hatarozatképességéhez mindharom tagnak
jelen kell lennie. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az 0sszehivast két tag az ok és a
cél megjeldlésével barmikor kérheti az elndktdl. Ha az elndk nyolc napon beliil nem hivja dssze,
akkor 0sszehivasara a két tag jogosult.

4.1.2. A Feliigyelo Bizottsag kotelezettségei

A Feliigyelo Bizottsag kotelezettsége tdjékoztatni az Alapitét minden olyan kérdésrdl, amit a
Tarsasag érdeke megkivan.

Kotelessége megvizsgalni az Alapité elé terjesztett fontosabb jelentéseket, mérleget és
vagyonkimutatast. A vizsgalat eredményét a Feliigyelo Bizottsag elnokének kell az Alapitoval
ismertetni. E nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrdl, illetve az eredményfelosztasrél nem hozhatéd
érvényes alapitoi hatarozat.

4.2. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal konyvvizsgalo kijeldlése kotelezd. A konyvvizsgald a Taggyiilés elé terjesztett
minden jelentést — kiilonosen az éves beszdmolot— koteles megvizsgalni abbol a szempontbol,
hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak. A
jelentésrdl e nélkiil érvényes hatdrozat nem hozhato.



Amennyiben a konyvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyondnak jelentds
csOkkenése varhato, koteles errdl a Feliigyel6 Bizottsagot ¢s az Alapitot tajékoztatni.

Joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapir alloméanyanak, tovabba szerzddéseinek, valamint bank-
szdmlajanak a megvizsgalasa, a szamlaforgalom rendszeres ellenérzése.

Kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét az Ugyvezetével ismertesse, illetve az Alapité elé
terjessze. Részt vehet a Feliigyelo Bizottsag iilésein.

A konyvvizsgdlo valasztasa ot évre torténik.

V. MUKODES RENDJE

5.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti.

Idetartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a munkakorok szamanak
meghatarozasa, munkaszerzodés modositasa, bér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitisa, a
munka mindsitése, a felel6sségre vonds, az anyagi feleldsség alkalmazédsa, tovabba a
kikiildetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése, illetve korengedményes nyugdijazéasra
vonatkoz6 kérelmek engedélyezése.

Szintén a munkaltatdi jogok korébe tartozik a féallason kiviili munkaviszony létesitésének
engedélyezése abban az esetben, ha a munkaviszony a fdallas munkaidejét érinti, illetve
Osszeférhetetlenség esetén, a féallason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsdnak megtiltasa.

Az _ﬂgyvezetﬁ igazgato felett a munkaltatoi jogokat az Alapité, a Tarsasag alkalmazottai felett
az Ugyvezet6 igazgat6 gyakorolja.

Az Ugyvezeté igazgatd az egységek, csoportok vezetdit munkaltatéi utasitiasadasi joggal
ruhdzhatja fel a kozvetlen aldjuk beosztott alkalmazottak vonatkozdsdban. Az atruhazott
utasitasadasi jogkor gyakorlasar6l a Munkakori leiras rendelkezik. Biztositani kell, hogy az
utasitdsadasi jogkor 6sszhangban legyen a munkahelyi irdnyitok munkakorében és egyéb belso
szabalyozasokban meghatarozott hataskorrel és felelosséggel.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban, jelen SzMSz-
ben ¢s az igazgatdi utasitdsokban meghatarozottakra.



5.2. A Tarsasag munkavallaléinak joga és kotelezettsége

5.2.1. A Tarsasag munkavallaldinak jogai

E kérdésben a jelen SzMSz-ben eldirtakra is figyelemmel, a Munka Torvénykonyvének
rendelkezései iranyadoak.

A Tarsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen joga, hogy:

e a munkaval kapcsolatos Alkotméanyban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

e megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataban és megtehesse munkajaval 6sszefiiggo javaslatait,

e szabadon nyilvéanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon,

e a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely a Munka Toérvénykdnyve, a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag belso
szabalyai alapjan jar.

e munk4jat egészséges €s biztonsagos feltételek kozott végezze,

e a munkaltatdi utasitdst ne teljesitse, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkozik.

5.2.2. A Tarsasag munkavallaloinak kotelessége

o Jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasag érdekeinek
megfelelden gyakorolni, munkajat a Tarsasag vezetdivel ¢és munkavallaloival
egylittmiikddve végezni.

o A legjobb tudaséaval eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

e A munkakdrével Osszefliggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban
foglalt eldirasokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni és ellendrizni.

e Munkatérsaival egyiittmiikodni, valamint 4ltaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja.

e A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi
eléirasokat megismerni, betartani.

e Munkahelyén az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, a munka- ¢és
bizonylati fegyelmet betartani.

e Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridére és jo mindségben végrehajtani.

o A felettese 4ltal kiadott munkat a kivant iddben megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen, legjobb tudésa szerint hataridore
végrehajtani, és tevékenységérdl felettesének beszdmolni.

e A Munka Torvénykonyve, illetve munkaszerzédése alapjan - kiilonosen indokolt esetben
- munkakorébe nem tartoz6 munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.
e Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését.



e Munkéja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra vonatkoz6 olyan
informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, iizleti titokként kezelni.

e Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni.

o A Tarsasagi tulajdon védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani.

5.2.3. A Tarsasag szervezeti egységei iranyitoinak kotelességei, jogai

e a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdokkal pontosan és
félre nem értheté modon kozolni, azokat betartani és betartatni,

e minden vezetd koteles a dontését kozolni azokkal a dolgozdkkal, akiket a dontés érint. (a
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik.)

e amunkafegyelmet betartani és betartatni,

e abeosztott dolgozdk munkajat ellendrizni,

e cldsegiteni az iranyitasa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylttmiikodését,

e sajat egysége munkajat az altalanos érvényii rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,

e azirdnyitasa ala tartoz6 dolgozokat szakmailag segiteni,

e aldirdsi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil €lni, a hozza tartozo
szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb {iigyiratokat ellendrizve
alairni, vagy lattamozni,

e részt venni, ¢és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

e munkateriiletét érint0 tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

e A tarsasagi vagyon megéOvasa, a rendeltetésszerli kezelésére vonatkoz6 intézkedések
betartasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése.

5.2.4. Vezetoi/munkahelyi iranyitoi munkakorok a Tarsasagnal

A Munka Torvénykdnyve alapjan az Ugyvezetd igazgatd vezetd tisztségviselének mindsiil.

A Tarsasag egységeinek, csoportjainak iranyitasat az Ugyvezeté igazgaté megbizasa alapjan a:
* Gazdasagi igazgato
» Pénziigyi csoportvezetd
= Pdlyazatkezelési csoportvezetd
» Tarsadalom-tudomanyi kutatd csoportvezetd
= Tervezési csoportvezetd

» Titkarsagi csoportvezetd
veégzi.
Ezek az alkalmazottak nem mindsiilnek vezetd allastt munkavallalonak.



5. Felelosségre vonasi (rendkiviili felmondasi) és kartéritési jogkor

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja felett az Alapité, a tobbi alkalmazott felett az Ugyvezetd
igazgaté gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezen tigyek és jogkorok
alkalmazasanal a Gt., a Ptk. és az Mt. a vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.

5.4. Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozas

5.4.1. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdg az azzal felruhdzott személyeket a tarsasag
bankszamlajat érintd pénzforgalom elrendelésére, bankkal, hitelezd pénzintézettel szembeni
kotelezettség vallalasara (hitelfelvétel, betételhelyezés stb.) jogositja fel.

A bankszamla feletti rendelkezést €s az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlasara jogosult
dolgozok személyét az Ugyvezeté igazgaté hatarozza meg. A bankszamla feletti rendelkezés,
illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszamla feletti rendelkezésre
feljogositott személyek alairasaval folytathatd. A Tarsasag bankszamléja feletti rendelkezéshez
a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz bejelentett, képviseleti aldirasi joggal felruhazott két
alkalmazott egyiittes alairasa sziikséges.

Az Ugyvezetd igazgaté egyszemélyben jogosult a TArsasag bankszamldja felett rendelkezni.
5.4.2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezd személyek a Tarsasag hazipénztirabol torténd
kifizetések, illetve nem szamla vagy szamlat helyettesité okmany alapjan torténd banki utalasok
engedélyezésére jogosultak.

Az Ugyvezetd igazgaté korlatozas nélkiil, dnalldan utalvanyoz, a tébbi utalvanyozoé jogosultsdga
korlatozott.

Pénz utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott munkavallalok jogosultak. Az
utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely a
kovetkezd adatokat tartalmazza:

név,

beosztas,

utalvanyozasi jog tartalma,

esetleges korlatai,

a jog megadésanak illetve megvonasanak idépontja,

sajatkezii névalairasa

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgélni, ellendrizni:
e az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszerliségét ¢&és szamszaki
helyességét,



e a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat a vonatkoz6 megbizési vallalkozoi
szerz6dés, teljesités igazolas, stb. alapjan.

A bankszamla feletti rendelkezési és utalvanyozasi jogosultsdgokat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

5.5. Belso szabalyozasi rend

5.5.1. Altalanos iranyelvek

A szabdlyzatok a gazdédlkodds, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétl6dd tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok
kidolgozasanak, karbantartdsanak feleldse, koordinatora a szabalyozas vonatkozasi teriiletétol
fliggden az ligyvezetd. A szabdalyzat kidolgozas megkezdése elott rogziteni kell a szabalyozas
targyat, a kidolgozas feleldsét, résztvevoit. Meg kell hatdrozni a szabalyzat céljat, rendeltetését, a
szabdlyozas mélységét, a tartalmi és formai kovetelményeket, és donteni kell arrdl, hogy
sziikséges-e eldzetes szervezés a szabalyzat készitéséhez.

A szabalyzat hatélyba léptetése az Ugyvezetd igazgatd hataskore.

5.5.2. Szétosztas, kezelés, modositas, archivalas

Teljes szabalyzat gytjteménnyel kell rendelkeznie az {iigyvezetonek, ¢és a Feliigyeld
Bizottsagnak.

A belsd szabdalyzatok nyilvantartasat és kezelését az ligyvezetd altal megbizott személy végzi.
Ennek keretében koteles:
e dokumenticios tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriild szabalyzatok
irattarozasdhoz, megdrzéséhez,
e a mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" megjegyzéssel
feltiinden megjeldlni,
o az clhelyezett szabalyzatokrol nyilvantartast vezetni.

A nyilvantartasbol legyen megallapithato:
e mikor, milyen témaban keriiltek szabalyzatok kiadasra,
e a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének idOpontja és hivatkozas
a hatalyon kiviil helyezést elrendeld utasités,
e aszabdlyzat készitdje,
e aszabdlyzat karbantartasaért felelos személy,
e aszabdlyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

A szabalyzatokon az id6kodzbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek, hogy a szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott
dolgozd megismerje, és munkdjat ennek megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrol, hogy
minden 0j belépd, érdemi munkakorbe keriild dolgozd tanulményozza a Tarsasag egészére



érvényes, tovabba sajat munkatertiletét érintd szabalyzatokat. Az eseti (operativ) feladatok vagy
dontések végrehajtasi tevékenységeinek dsszehangolasara az ligyvezetd vagy mas vezetdk egyéb
utasitasokat, intézkedéseket adhatnak ki. Az utasitdsok nem lehetnek ellentétesek a hatalyban
1év6 jogszabalyokkal €s szabalyzatok eldirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitds a feladat
végrehajtasaval hatalyat veszti. Az utasitasok kidolgozéasa, egyeztetése, véleményeztetése,
jovéhagyasra valo eldterjesztése az utasitds targyanak megfelelé szakmai szervezeti egység
vezetdjének feladata.

5.5.3. A Tarsasag szabalyzatai

A Tarsasagi mukodés f6 szabdlyait a jogszabalyokkal, valamint az Alapité Okiratban
foglaltakkal Osszhangban a tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg. A
szabéalyzatok és utasitisok kiadasara — az SzMSz-en, kiviil — az Ugyvezeté igazgaté egy
személyben jogosult. A szabalyzatokban, illetve utasitasokban foglaltak betartdsa a Tarsasag
valamennyi munkavallaldjara kotelezo.

Alapité Okirat
A Tarsasag legfontosabb szabalyzata az Alapité Okirat, amely a Tarsasag ¢és az Alapito

legfontosabb adatait, jogait és kotelességeit, a Tarsasag tevékenységi korét, jegyzett tokéjét, a
cégjegyzés modjat, a vezetd tisztségviseldk adatait, a tarsasag idétartamat, stb. tartalmazza.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz)

A szabalyzatok koziil az SZMSz — az Alapité Okiraton kiviil — a legfontosabb belsd szabalyzat,
amely tartalmazza a tarsasagi miikodés fobb elveit, belso jogviszonyait, szervezetét és iranyitasi
rendszerét, a miikodés rendjét, a szervezeti felépitést. Meghatarozza tovabba a tarsasag tovabbi
szabalyzatainak keretét és tartalmat.

Szakmai szabalyzatok

A rendszeresen végzett tevékenységeket, a tarsasag tigyvitelét és ligymenetét belso szabalyzatok
irjak le.

A szakmai szabdlyzatok felsoroldsat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
Igazgatoi utasitasok

Utasitasok kiadasara a belsé miikddési, tigyviteli feladatok végrehajtasanak elémozditasa
érdekében keriil sor.

5.6. A titoktartas rendje

A biintetd torvény rendelkezik arr6l, hogy mit kell allami, illetve szolgalati titoknak tekinteni.
Ezek a jogszabalyok a Tarsasag kiilon belsé rendelkezése nélkiil is kihatnak a Tarsasag
munkavallaloira.



Az Ugyvezeto igazgaté, tovabba a Feliigyelé Bizottsagi tagok és a konyvvizsgald minden kiilon
belsd rendelkezés nélkiil is kotelesek a Tarsasag iizleti ligyeirdl szerzett értesiilésiiket iizleti
(lizemi) titokként megdrizni.

Kovetelmény, hogy egyetlen munkavallald se tantisitson olyan magatartast, amely veszélyezteti
(lizemi) titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu
informéciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat,
amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jar.

Uzleti (iizemi) titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely a
Tarsasag rendeltetésszerli mitkodéséhez, annak eldsegitéséhez sziikséges ¢és ugyanakkor
kiviilallo, illetéktelen személyek birtokdba jutdsa a mitkddést veszélyezteti. Ezek az adatok a
Tarsasagnal altalanos jelleggel jogszabaly erejénél fogva mindsiilnek tizleti titoknak és nem
igényelnek kiilon meghatdrozast vagy rogzitést. A jogszabaly ezt kiterjeszti a Tarsasag
valamennyi tizleti tigyére, amely megfelel az emlitett kritériumoknak.

Az lzleti (lizemi) titokkal vald visszaélésre a tarsasagi torvény alapjan a Ptk-nak a személyhez
fliz6d6 jogok megsértése esetére vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.7. Bélyegzok hasznalata

Cégbélyegzok mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezését tilintetik fel.
Cégbélyegzdt azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala.
Személyre vagy munkakdrre vonatkozo bélyegzéhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozzd. A cégbélyegzd jogos hasznalodja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan Orzéséért. A cégbélyegzokrdl (lenyomatuk mintéja,
hasznélatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a kiadds datuma feltiintetésével) a
titkarsag nyilvantartdst vezet. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegzo hasznaldja
személyében valtozds torténik, vagy a bélyegzd elvész. A cégbélyegzd elvesztésérdl kiilon
jegyzoékonyvet kell felvenni.

5.8. Helyettesités rendje

Az lgyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott munkavallald
helyettesiti. A helyettesitésre vonatkoz6 feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak
tartalmaznia kell. Ha az iligyvezetd sajatos iigyvezetdi feladatainak ellatdsaban akadalyoztatva
van, akkor az Alapité gondoskodik a feladatok megoldasanak modjarol.



5.9. Munkakorok atadasa

5.9.1. Atadas-atvétel és jegyzokonyvezése

Vezetd munkakoérli munkavallalok, illetve 0©nallo iigyintéz6k munkakorének atadésara
jegyzokonyv felvétele mellett keriilhet sor. Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell
lenni. Ha a munkakdr betoltésére 0j dolgozot nem jeloltek ki, akkor a kdzvetlen vezetdnek kell a
munkakort atvennie. A munkakorok atadasaért az atado-atvevé munkavallalok és a munkajukat
iranyit6 vezetd feleldsek. A munkakor dtadasat €s atvételét a felmentést, ill. kinevezést vagy mas
valtozast kovetd 8 napon beliil kell lefolytatni és jegyzOkonyvben rogziteni.

5.9.2. Atadasra kotelezett munkakorok

o Ugyvezetd igazgatd
e Valamennyi munkakdrben dolgoz6 munkavallalo vagy tartds megbizott.

5.9.3. Munkakori leirasok

Munkakdri leirast kell késziteni a Tarsasag 0sszes munkavallalgjanak. A munkakori leirdst a
munkakort irdnyitd késziti el és az Ugyvezetd igazgaté hagyja jova. A munkakori leirdsok 3
példanyban késziilnek. Elosztasuk: munkavallald, kozvetlen munkahelyi irdnyito, irattar.

A munkakori leirasok az egyéni nyilvantartdsi anyag részét képezik.

5.10.  Osszeférhetetlenség
Az Ugyvezeto igazgatora vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje, ha olyan kozhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét megeldzd két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja az Ugyvezetd igazgaté hozzatartozéja (a Ptk. 685. §. b.
pontjaban meghatarozottak szerint), vagy aki a Tarsasaggal munkaviszonyban all.

Tovabbi Osszeférhetetlenség all fenn akkor, ha a munkabér, a tarsadalombiztositasi szolgaltatas,
pénzbeli egyéb juttatas felelds elszamoloja, vagy elbiraldja egyben pénzt kezel, illetve forditva.

5.11. Hatarozatok Konyvének vezetése

Az alapit6i hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

A hatarozatokat az Ugyvezet6é igazgaté altal megbizott munkatars irja be 1-t6] emelkedd
sorrendben. A sorszam eldtagja a hatarozathozatal évszama (pl. 1/2003.(12.15.) szdmu alapitoi
hatarozat)



5.12.  Tarsasagi vagyon és eszkozok védelme, és munkavédelem
A Tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a tarsasagi vagyon ¢€s eszkozok védelmével

kapcsolatban eldirt feladatoknak, valamint gondoskodni a dolgozok egészséges, biztonsagos
munkavégzésének feltételeirdl.

A tarsasagi vagyon ¢és eszk6zok védelmével kapcsolatos fobb feladatok az alabbiak:

o a karosito cselekmények megelozése, felderitése,

o a dolgozok tulajdondnak védelme (a munkahelyen),
o 1étesitmény Orzése,

. szabalyszerl pénzkezelés, stb.

A munkavédelmi tevékenység részletes leirasat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

5.13.  Tajékoztatasi rendszer

5.13.1. Ugyvezeté igazgatoi értekezlet

Az értekezlet konzultativ forum. Osszehivasara az iigyvezetd igazgato jogosult.
Résztvevok: munkahelyi iranyitok, érintett munkatarsak

Feladata:
e koncepciondlis feladatok elOkészitése a tarsasagi feladatok szabalyozasanak,
végrehajtasanak vezetdi szinten torténd egyeztetése, megbeszélése,
e jelentdsebb kihatasu dontések eldkészitése,
e a folyo iigyekrdl vald tajékozodas és tajékoztatas.

5.13.2. Eves munkaértekezlet

Osszehivja: az Ugyvezetd igazgat6, évente
Résztvevok: a Tarsasag 6sszes munkavallaloja
Feladata:
e a dolgozdk tajékoztatasa a Kht. eredményeirdl, feladatairol,
o a feladatok végrehajtasanak értékelése,
e ajavaslatok megvitatdsa a tevékenység szinvonaldnak javitasa érdekében.

5.14. Tomegkommunikacios szervekkel valo kapcsolat, a tajékoztatas
rendje

A Tarsasagot képviseld feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjenek a tomegkommunikacids
eszkozok munkatarsaival. Hirkozld szerv részére a Tarsasag egészének miikodésével



kapcsolatban az Ugyvezeté igazgaté, vagy az altala feljogositott munkavallalo adhat
tajékoztatast.

Fobb szabalyok:

o A Tarsasag terveit és stratégiai céljait illetden az ligyvezetd jogosult nyilatkozni;

o Az alkalmazottak az ligyvezetd engedélyével nyilatkozhatnak;

o A kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adod a
felelos;

e Nem adhatd nyilatkozat a Tarsasag iizleti titkait képezd tényekrdl, adatokrdl, amelyek
nyilvanossagra hozatala a Tarsasagnak kart okozna;

¢ A nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat kérje a kozlés elott
bemutatésra.

VI. TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Tarsasag szervezeti felépitését a Szervezeti abra tartalmazza.
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6.1. Ugyvezet6 igazgaté

6.1.1. Munkaltatoja

A Balaton Fejlesztési Tanacs, amelynek jogkorét a Tanacs felhatalmazdsa alapjan az elndk
gyakorolja (kivéve a Tanécs altal fenntartott jogkorok).

6.1.2. Kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkahelyi iranyitok
o Gazdasagi igazgato,
o Tarsadalom-tudoméanyi kutatasvezeto,

e Tervezdi csoportvezeto,
o Titkarsagvezeto

6.1.3. Ugyvezeto feladata altalaban

A Tarsasag gazdalkodasi feladatainak a Tarsasagi Torvényben és az Alapité Okiratban
foglaltak végrehajtasa, a Tarsasag szervezeti felépitésének miikodési rendjének kialakitdsa, a
tarsasagi feladatok (tervek) meghatarozasa. A Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlésa, illetéleg kotelezettségek vallalasa, tovabba a megfeleld munkakoriilmények és
munkafeltételek biztositdsa. Iranyitja és ellendrzi a Tarsasag munkaszervezetének miikodését.
Feladatanak végrehajtasa soran a Tarsasag Ugyvezeté igazgatéjat megilleti mindazon jog- és
hataskor gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy a tarsasagi szerz0dés nem vont el tdle.
6.1.4. Feladata és hataskore részletesen

Az Ugyvezet6 igazgaté feladatait részletesen jelen SzMSz 3.2.2.1. pontja tartalmazza.

6.2. Gazdasagi igazgato

6.2.1. Felettese
Ugyvezetd igazgato

6.2.2. Kozvetlen alarendelt szervei

Pénziigy, szamvitel
. Pélyazatkezel csoport

6.2.3. Feladata altalaban

A Tarsasag gazdasagi tevékenységével kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, koltség-
elszamolasi, elemzési, palydzatkezelési munkak irdnyitasa, illetve elvégeztetése.



A Tarsasag SzMSz-ben, valamint a képviseleti aldiras jogosultsagra vonatkozo6 intézkedésben
foglaltaknak megfelelden az Ugyvezeté igazgaté altal atruhdzott hataskorben donteni,
kotelezettséget vallalni, és képviseleti feladatokat ellatni a szakteriileté¢hez tartozo tigyekben.

6.2.4. Feladata és hataskore részletesen

A Munkakori leiras tartalmazza.

7. A Kft. egyes szervezeti egységeinek részletes feladatait az SzMSz fiiggelékei
tartalmazzak. A fiiggelékben nem szabalyozott kérdéskorokben a Kft. SzZMSz-nek
altalanos szabalyozasat kell alkalmazni.

1. HATALYBALEPTETES
A jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatot a Tarsasag Alapitdja 12010. ( ) SZ.
alapito6i hatarozataval hagyta jova és léptette hatalyba.

Siofok,

Dr. Molnar Gabor
Ugyvezet6 igazgato



VIII.

MELLEKLETEK

1. sz. melléKlet:

Balatoni Integracios Kozhasznu Nonprofit Kft. alairasi

cimlistaja
Cégszerii
Cégjegyzési | Bankszamla | Utalvanyo- alairasi Megjegyzés
Név jogosultsag feletti zasi jogosultsag
rendelkezési | jogosultsag | (Kotelezettség
Beosztas | (Cégbirdsagi | jogosultsag vallalas,
bejegyzés megrendelés
szerint) esetén)
Lhelyi 2. helyi
1.helyi 2. helyi
Dr. Molnar
Gabor egyszemélyi | egyszemélyi X egyszemélyi | Alapité okirat szerint
Ugyvezeto
igazgato
Fekete -Paris Alairési jogosultsagot
Judit csak az ligyvezetd
Gazdasagi X X | Atruhazott | X X tartos (3 napnal
igazgatd Jogkorben hosszabb) tavolléte
esetén gyakorolhatja.
Cseh Anna Alairasi jogosultsagot
Szamviteli csak az ligyvezetd
vezetd X X X X tartos (3 napnal

hosszabb) tavolléte
esetén gyakorolhatja.




1. sz. melléklet: Balatoni Integracios Kozhasznu Nonprofit Kift.

szakmai

szabalyzatai
Megnevezés Megjegyzés
Ssz. gnevez gjegyz
1 |Szervezeti és miikodési szabalyzat

2 | Szémviteli politika, szamlarend

3 | Leltarozési szabalyzat

4 | Eszkozok, forrasok értékelésének szabalyozasa

5 | Hazipénztari pénzkezelés szabalyzata

6 |Iratkezelési szabalyzat, Irattari Terv

7 | Adatvédelmi szabalyzat és informatikai
hazirend
Tlizvédelmi szabalyzat

9. | Munkavédelmi szabalyzat

10. | Belso ellendrzési szabalyzat




