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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabilyzat célja a Balaton Fejlesztési Tandcs és munkaszervezete, a Balatoni Integrécids és
Fejlesztési Ugynokség Kdzhasznti Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzits
belsé szabélyok megallapitasa, a természetes személyek maganszférajanak tiszteletben tartdsédnak
biztositdsa, az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsigrél szolo 2011, évi
CXIL torvény, illetve a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérsl szolo EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. 4prilis 27.) - Altalanos Adatvédelmi Rendelet - 4ltal meghatérozott adatvédelmi és
adatkezelési rendelkezésck betartdsdval, melyek érvényesitésével a Balatoni Integrécios Kift.
valamennyi tevékenysége, szolgéltatdsanak igénybevétele sordn biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez valé jogénak tiszteletben tartdsdt az ¢érintettek szemdlyes adatainak
feldolgozasa, illetbleg kezelése soran.

A Balaton Fejlesztési Tandcs és munkaszervezete, a Balatoni Integracids Kft, jelen szabalyzat
elfogaddsédval deklaralja az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4prilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozé elvek betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

A Balaton Fejlesztési Tandcs (BFT) tevékenységéhez kapcsolddd szakmai hattérmunkdt
munkaszervezete, a Balatoni Integracios ¢s Fejlesztési Ugyntkség Kozhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban, mint Adatkezeld) végzi, A BFT adatkezelési tevékenységét a Kift végzi.

Jelen szabalyzat hatdlya mindkét szervezetre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabélyzatban rbgzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira iranyul, A szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely killondsen olyan vallatkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak 1éire, beleérive a jogi személy nevét €s formdjat,
valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyestilet, a gazdasagi
tarsasag, a szivetkezet, az egyestilés és az alapitvany,

2. Idoébeli hataly

Jelen szabédlyzat id6beli hatdlya a megallapitdsdnak napjatél tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabélyzat visszavondsanak napjdig all fenn.



IIL. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. érintetf: barmely informéci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

1a. azonosithato természetes személy: az a természetes szemdély, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiillénésen valamely azonosité, példaul név, azonosité szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithaté;

2. személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio,;

3. killénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis ¢letére vagy szexudlis irAnyultsagara vonatkozé személyes adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotéra
vonatkozd egyedi informaci6t hordoz, és amely els6sorban az adott természetes személybs] vett
biolégiai minta elemzésébil ered;

3b. biometrikus adaf: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsit, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

3¢, egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a termdszetes személy szamdra nyajtott epészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;
4. hozzdjdrulis: az érintett akaratdnak onkéntes, hatérozott és megfelels tdjékoztatison alapuld
egyértelmil kinyilvanftasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez6 mds magatartds itjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd vonatkozé személyes adatok
kezeléséhez;

5. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott - ondlléan vagy mésokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza
¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Sa. kizos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kételezd
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozitt - az adatkezelés céljait és eszktzeit egy vagy tobb
mdsik adatkezel6vel koézosen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt)
vonatkozo déntéseket egy vagy t6bb mdsik adatkezeldvel kzdsen hozza meg és hajtja végre vagy
hajtatja végre az adatfeldolgozdval;

6. adatkezeléds: az alkalmazott eljarastd] fiiggetlentil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy killondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megyviltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, sszehangoldsa
vagy Osszekapcsoldsa, zéroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovdbbi
felhasznalasanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonosftasara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) régzitése,;

7. adattovibbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra térténd hozzaférhetévé tétele;




Ta. kiizvetett adattovibbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 részére tovéabbitdsa utjan
valamely mds harmadik orszdgban vagy nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd
adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére torténd tovabbitdsa;

8. nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdve tétele;

9. adattirlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyredllitisa tébbé nem
lehetséges;

10. adatkezelés korlitozdsa: a tarolt adat zarol4sa az adat tovabbi kezelésének korlétozdsa célyabol
torténd megjeldiése tjan;
11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

12. adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizasab6! vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd
4ltal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége;

13. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusiban
meghatérozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

14. adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki vagy amely nem azonos az drintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyul6d miiveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan séreline, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elveszicsét,
médosulasat, jogosulatlan tovébbitasat vagy nyilvdnossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

17. profilalkotds: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon t61téné - kezelése, amely az
érintett személyes jellemzéinek, kiilénssen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
epészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatésigahoz,
viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgdsahoz kapesolddéd jellemzdinek Ertékeléscre,
elemzésére vagy elorejelzésére irdnyul;

18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd
hozzaférhetove fesz;

19. dlnevesités: személyes adat olyan modon t6rténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilénitve taroit - tovabbi informacié felhasznaldsa nélkiil megallapithatatlannd teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezdsi intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne lehessen
kapesolni;

20. villalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fuiggetlentll a
jogi forméjatdl, ideérive a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

21. rendelet: az EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.).

22. adatkezel§ rendszer: az adatkezeléshez haszndlt eszk6zok.



IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarélag meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezetiség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél clérésére
alkalmas,

(3) A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd,

(4) Az Adatkezeld lerbgziti, hogy az éltala kezelt személyes adatokat papir alapon székhelyén,
illetve telephelyén tarolja.

(5) Az elektronikus allomany forméjaban kezelt személyes adatok taroldsanak médja:

- Adatkezel§ altal tizemeltetett szervergép(ek), szamitdgép(ek) merevlemezei, adattaroldi

- Adatkezeld altal igénybe vett felhdszolgaltatds — Synology C2 Backup, OneDrive

(6) Adatkezel6 ‘a személyes adatokat az adatbiztonsdgra vonatkozé jogszabalyi eléirasok
megtartasa mellett kezeli,

(7) A (4) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések valamennyi, Adatkezels altal végzett
adatkezelési- ¢és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényesek.

V. AZ ADATKEZELLES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzdjaruldsan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerl, jogszabély altal megdllapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan t6rténé adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkez6 formaban adhatja meg:

a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati forméban,

b) elektronikus uton, weboldalon megvaldsitott kifejezett magatartdsdval, jelolénégyzet
kipipalasédval, vagy ha az informdacids tarsadalommal Osszefliggh szolgaltatdsok
igénybevétele sordn erre vonatkozoé fechnikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett
hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

(3) A hallgatés, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed,

(5) Ha az adatkezelés egyszerre t0bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozz4jarulasat elektronikus felkérést kovetSen adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek ¢és témdrnek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil
azon szolgdltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzdjarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzijaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavondsa nem érinti a hozzéjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliségét.
A hozzéjérulas megadasa el6tt az érintettet err6l tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonisét
ugyanolyan egyszer(i mdédon kell lehet6évé tenni, mint annak megadésat. Az érintett hozzdjarulasa
alapjan t6rténd adatkezelés esetén az adatkezelés id6tartama az adatkezelési cél megvaldsulasaig,
vagy a hozzajarulds visszavondsdig, vagy az adatok térlését elrendelé birdsdgi vagy hatésdgi
hatarozat végrehajtasaig tart.




2, Szerzidés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerfinek minésiil, ha az olyan szerzodés teljesitéséhez szitkséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézben az érintett kérésére trténd
1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem szitkséges személyes adatok kezeléschez valé érintetti
hozzAjarulds nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozé jogi kitelezettség tcljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén tdrvény hatarozza meg, igy az
&rintett hozzajaruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az drintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idétartamérs! az adatkezeld személyérél, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet6ségekrdl.

(3) Az adatkezelb jogi kételezettség teljesitése cimén az érintett hozzéjaruldsanak visszavondsat
kévetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozd jogi kbtelezet(ség teljesitése
végett sziikséges.

4. Kizérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositviny gyakorlasinak
keretéhen végzett feladat végrehajtisa, az adatkezels vagy egy harmadik £él jogos érdekeinek
érvényesitése,

(1) Az adatkezel — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy
valamely harmadik f&! jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai mem ¢élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valé kapesolata alapjan az érintett észszerfi elvardsait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet
sz6 példéul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett &s az adatkezels
kozott, példdul olyan esctekben, amikor az érintett az adatkezeld tgyfele vagy annak
alkalmazdsaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitaséhoz mindenképpen kortltekintden meg kell vizsgalni
tébbek kozott azt, hogy az drintett a személyes adatok gylijtésének idSpontjdban ¢s azzal
dsszefiiggésben szamithat-c észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sot.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezheinek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan kériilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI AZ ADATOK MEGISMERESERF, JOGOSULTAK KORE

A személyes adatokat az Adatkezeld a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsol6dd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaloi, illetve a részére szolgaltatasi szerzbdések alapjan
adatfeldolgozési tevékenységet végz8 személyek, szervezetek ismerhetik meg, az Adatkezel? altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez szitkséges mértékben.

Az adatfeldolgoz6k felsorolasat a szabélyzat 1. sz. melléklete tartaimazza.



VIL AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz valé jog

(I) Az ¢rintett jogosult atra, hogy adatainak kezelésére irdnyuld tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 8sszefliggd informaciokrdl.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informéacidk, ha a személyes adatokat az érintetts! gytjtik:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetbségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik ¢l jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategorisi, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkoui
szetvezet részére kivdnja tovédbbitani a személyes adatokat, tovabbad a Bizottsag
megfelel6ségi hatdrozatanak Iéte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovébbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
miésolatdnak megszerzésére szolgald mddokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

(3) Az eld6z0 bekezdésben emlitett informdcidk mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és 4tlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészits informécidkrdl tajékoztatja:

a)
b)

d)
€)

a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozésanak szempontjairdl;

az ¢rintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésdghoz val6 jogarél;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjin vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzgjarulas barmely id8pontban t6rténd visszavonasdhoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

a feltigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyajtasanak jogarol;

arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz8dés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges kvetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra
¢€s arra vonatkozoéan értheté informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel,
és az érintettre nézve milyen varhaté kivetkezményekkel bir,

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintetttl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kvetkezd informacidkat:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetéségei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a szemé€lyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategdridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
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a Bizottsag megfeleléségi hatérozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a
Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel és alkalmas garancidk megjelSlése, valamint az ezek
mésolatdnak megszerzésére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(5) Az eldz6 bekezdésben emlitett informéaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisziességes és atlathatd adatkezelés biztositaséhoz sziikséges
kovetkez6 kiegészitd informacidkat:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

a személyes adatok tarolasdnak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a 14 vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének kotlatozasat, €s
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idopontban valo visszavonaséhoz valo
jog, amely nem érinti a visszavondas elétt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét; :

a valamely feliigyeleti hatdsighoz cimzett panasz benytijtdsanak joga,

a személyes adatok forrésa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvénosan hozzéaf¢rhetd
forrasokbdl szdrmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizélt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozé érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és
az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir,

(6) Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljato! cltérd ¢élbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tédjékoztatnia kell az érintettet err6l
az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsdtisa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy er6feszitést igényelne, killondsen a kézérdekit archivalds céljabol,
tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettseg
valésziniisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia
— az informéciék nyilvanosan elérhetévé tételét is ideéitve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elditja az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabélyon alapulo titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.



2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeltd] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszdgbeli cimzetieket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, &s tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

) avalamely feliigyeleti hatsdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyjtotték, a forrasukra vonatkozdé minden elérhetd
informadcio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozafal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
€s arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir,
¢s az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére t6rténd
tovabbitasira keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitdsra
vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrol,

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminiszirativ
koltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus vton
nytijtotta be a kérelmet, az informdciokat széles kérben hasznalt elekironikus forméatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a 14 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiepészitd nyilatkozat Gtjan
torténd — kiegészitését,

(2) A helyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a
megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenck vagy hidnyosak, azokat - kiilontsen az érintett kérelinére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval Ssszeegyeztethetd, az érintett 4ltal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fiiz6it nyilatkozattal kiegésziti.
(3) Mentestil az (2) bekezdésben meghatarozott kitelezettség aldl az adatkezeld, ha
a) a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem éllnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan
nem allapithatd meg,.




3.2. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
14 vonatkozé személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gy(jtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzdjarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésénck a) pontja
értclmében (kifejezett hozzdjarulas adésa) az adatkezelés alapjat képez6 hozzéjaruidsat, €s
az. adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a rendelet 21, cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozéshoz valé jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az
érintett a rendelet 21, cikk (2) bekezdése alapjéan (lizletszerzés érdekében torténd személyes
adatkezelés elleni tiltakozds) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalimazandé unids vagy tagéllami jogban elditt jogi
kételezetiség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyfijtésére a 8. cikk (1)} bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok kinalasdval kapesolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t6r6lni
kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerfien elvarhatd 1épéseket — idedrive technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
thjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6litk a szoban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolatdnak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitis szabadsagiho és a taj¢kozodashoz valé jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezeldre ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4, Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlétozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett cllenzi az adatok toriését, és ehelyett keéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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c¢) az adatkezel6nek mdr nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés c¢éljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy :

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés cllen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébaél! lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 az {rintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatozidk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl elézetesen tajékoztatja.

S. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapesolodo értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, t6rlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasidl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kizolték, kivéve, ha ez Iehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl,

6. Az adathordozhatosaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkoz6, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy
czt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezelés¢hez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett
kifejezett hozzdjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. ¢ikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon toriénik,
(2) Az adatok hordozhatésagihoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
(3) Az ¢ cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17, cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezeldre
ruhdzott kozhatahni jogositvanyai gyakorlasanak keretében végreit feladat végrehajtasédhoz
sziikséges.
(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hitranyosan mésok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az <rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekit vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
megvalosuld adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének €) vagy f)
pontjan alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyftja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljdk,
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amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy bérmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen,
idedrtve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapesolodik,

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmilen és
minden més informdcidtol elkiildnitve kell megjeleniteni.

(5) Az informéciods tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatisok igénybevételéhez kapesolédoan és a
2002/58/BK irdnyelvtd] eltérve az érintett a tiltakozéashoz valé jogot miiszaki eléirdsokon alapul6
automatizalt eszkozékkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol keriil sor, az €rintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbo! tiltakozhasson a ra vonatkozéd személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtdsa érdekében
van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne tetjedjen ki r4 az olyan, kizarolag automatizélt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy ot
hasonléképpen jelentés mértékben érintend.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand abban az esetben, ha a déntés:

a) az Grintett és az adatkezeld koztti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehet6ve,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetckben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogét, hogy az adatkezel® részérbl emberi beavatkozést kérjen,
Allaspontjét kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulbatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilénleges kateg6ridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, €s az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
9.1. A feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valé jog

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjdn jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hat6sdgndl ha az érintett megitélése szerint a 14 vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.
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(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosag, cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
postacim: 1374 Budapest, Pf.. 603., telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410 www:
http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az lgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdséagi jogorvoslattal élni.

9.2, A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birdségi Otra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes ¢s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kételezd ereji déntésével szemben.

(2) Az egyéb kizigazgatdsi vagy nem birdségi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosuit a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beltl nem t4jékoztatja az érintettet a Rendelet 77.
cikke alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.
(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feltigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdsigi jogorveslathoz
vald jog
(1) A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feltigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozbval szembeni eljardst az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithaté az érintett szokasos tartdzkodési helye szerinti tagallam birdsiga eldtt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kézhatalmi jogk&rében
eljaro kozhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34, cikkben foglalt, valamint a 12-22, cikkben
meghatarozott jogokkal és kitelezettségekkel Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szitkséges €s ardanyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a} nemzetbiztonsig;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsig;

d) biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,
illetve Dbiintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltalanos kézérdekii célkittizései, kiilonbsen
az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
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monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) abirdi fiiggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az ctikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kizhatalmi feladatok
elldtdsahoz kapesolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelme;

J) polgéri jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotéasi intézkedésck adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legal4bb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,

b) aszemélyes adatok kategériaira,

¢} a bevezetett korlatozdsok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozdsat célzé
garancidkra,

¢) az adatkezeldé meghatérozdsara vagy az adatkezeldk kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattirolds id6tartamdra, valamint az alkalmazand$ garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatis

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a fermészetes személyek
jogaira ¢€s szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tijékoztatasban vildgosan ¢s kézérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kiz61ni kell legalabb

a) azadatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny1jté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi incidensbdl eredé, valdszintisithetd kdvetkezményeket,

¢) az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az ¢rintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) azadatkezelé az adatvédelmi incidenst kifvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockézat a tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

c) a tijckoztatds ardnytalan erGfeszitést tenne sziikségessé, Ityen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok Gtjan kell t4jékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feltigyeleti
hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészin(isithetGen magas kockézattal
jar-e, elrendelheti az érintett t4jékoziatdsat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

VIIL AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Adatkezeld elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlisdra irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.
(2) Az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél
szamitott legfeljebb 25 mnapon belill t4jékoztatja az érintettet a kérelem nyomdn hozott
intézkedésekrol.
(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatast Ichetéség szerint
elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri,
(4) Ha az AdatkezelS nem tesz intézkedéseket az érintett kérelime nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétol szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyfjthat be a feliigyeleti hatésagnal,
¢s élhet birdsagi jogorvoslati jogdval.
(5) Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabédlyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast &s intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérél, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozdsa, adathordozhatdsdg, tiltakozds az adatkezelés ellen,
az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.
(6) Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé jellege miatt
— tlzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tijékoztatds nytjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre: 5000.- Ft dsszegl dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan toriénd intézkedést.
(7) A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tilzd jellegének bizonyitdsa az adatkezeldt
terheli.
(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak meger6sitésé¢hez sziikséges informacidk nyujtasat
kérheti,
(9) Ha az ¢rintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozdé  altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozasara az adatkezel$ elutasitja, az érintettet {rasban, haladéktalanul tjékoztatja
a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az dérintettet e torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kilondsen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozd jogat a Hatdsag
kozremiikGdésével is gyakorolhatja,
(10) Ha az adatkezelé az altala, illetve a megbizasidbol vagy rendelkezése szerint eljard
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérél és annak tartalmarol értesiti azon adatkezelGket
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és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézben tovabbitotta, annak
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érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozdsat a sajat
adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak,

(11) A torléshez valé jog érvényesitése érdekében az adatkezelé haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés

e ajelen szabalyzatban rbgzitett alapelvekkel ellentétes,

o célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljdnak megvalodsulasahoz,

o tOrvényben, nemzetk6zi szerzédésben vagy az EurOpai Unid kételezé jogi
aktusdban meghatarozott idétartama eltelt, vagy

¢ jogalapja megszlint €s az adatok kezelésének nincs mésik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
t6rlését kérelmezi, kivéve ha az adatok kezelése torvényi felhatalmazason, az érintett, vagy
mas létfontossagh érdekeinek védelmén alapul.

¢) az adatok torlését jogszabély, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birosig
elrendelte, vagy

d) az érintett adatai t6rlése mellézéséhez fliz6d6 jogos érdeke fenndlldsdnak idétartama lejart,
illetve ha a nemzetkdzi adattovabbitds esetén sziikséges dokumenticios kotelezettség
teljesitéséhez eldirt adatdrzési id6tartam lejart.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy méas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkdz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld 4ltal
titkositott allomany visszafejiésére szolgalo kod clvesztése, hozzaférhetetlenné viélasa,
ransomware (zsarol6virus) ltali fertdzés, amely a véltsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtdmadasa, tévesen elkiildott
szemdlyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.
(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Adatkezeld képviseldje haladéktalanul vizsgdlatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa
céljabol, A kérok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem néikiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 érdval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdésdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes
felligyeleti hat6sagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 érdn
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolaséra szolgaléd indokokat is.
(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arr6él valé tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.
(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek

kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzivetbleges szamat;

16



b) kézélni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tdjékoztatist ny(jtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozélhetok.

(8) Az adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenscket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket, E
nyilvantartds lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatésag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt

kovetelményeknek valé megfelelést.

X. AZ ADA’I:KEZEL(? MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEL

1"

1. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvaldsuld adatkezelés az azt megelézd palyaztatdsi eljarassal,
valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgalataval dsszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajarulasa,

(2) Az adatkezelési célok: palydzat elbirdlasa, munkaszerzdés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategodridi: az allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkéltatéi jogkor gyakorldja, a humdanpolitikai feladatot ellato
munkavallalé(k).

(6) Az adatkezelés idStartama; a munkavallald kivélasztisat kovetden a ki nem vélasztott
jelentkezOk tekintetében az adatkezelési c¢él megszlinik, ezért a jelentkezdk személyes adatait
haladéktalanul torélni kell.

(7) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palydzatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a kivélasztas targydban
hozott déntés eredményérol.

{8) Amennyiben a jelentkez6 hozzajarul, iratkezelési szabalyzatunknak megfeleléen dnéletrajzét 2
évig megbrizzik, és amint lehetdségiink nyilik 1étszambdvitésre, értesitjiik.

1.2, Munkakérre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka térvénykdnyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipusd
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgélat, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabély ir elé, masiészt olyan vizsgalat, amelyet nem {r ugyan elé munkaviszonyra
vonatkozd szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesiiése érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassdgi vizsgdlat mindkét esetkdrében elbzetesen irdsban tdjékoztatni kell az
érintetteket az adatkezelésrol, tobbek kazott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben
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jogszabily irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly
cimérd! és a pontos jogszabalyhelyré! is,

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitdsa, munkaviszony
1étesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végz6 szakember ¢és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltéielek
biztositandoék ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumentdciéjat azonban a
munkéltaté nem ismerheti meg, kivéve, ha a vizsgdlt személy ezt a munkaliaté részére atadja.
Ebben az esetben az dtadds hozzajaruldsnak mindsiil.

(6) Az alkalmassagi vizsgéalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megszlinését kivets 3 év.

2. A munkaviszony fennalldsa alatt folytatott adatkezelés
2.1.Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Adatkezelé a munkatigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaléi
személyes adatokat a munkéltaté jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerzédés teljesitése
alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzben tajékoztatja a
munkavallaldt az adatkezelés jogalapjardl és céljarol.
(2) Az Adatkezel0 4ltal a munkatigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallalé személyes adatok kére:

a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail ¢im,

d) TAJ szdm, addazonosité jel, személyi igazolvany szam,

e) munkabér Osszege,

f) bankszdmlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma, valamint, adéazonositéjele
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezel munkavallaloi.
(4) A fentickben rdgzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorlédja, az
Adatkezeld személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaldi,
adatfeldolgozdi.
(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kitelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
(6) Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. (Az ad6- és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés korében a munkavallaléi adatok
torlésének hatérideje a munkaviszony megsziinését kovet6 8 év. A szolgalati idérdl, vagy a
nyugellatds megéllapftasahoz sziikséges keresetr8l, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi
iratok megérzési hatérideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkozé 6regségi nyugdijkorhatart
kévetd 5 év. (1997. évi LXXXI. torvény 99/A.8)

2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal osszefiiggé magatartdsanak ellenérzése

(1) A munkéaltaté a munkavéllalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltésag megsériésével. A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyck a munkavallalé ellenSrzésére szolgalnak,
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2.2.1. Elektronikus megfigyelorendszerrel kapesolatos adatkezelés

(1) A Balatoni Infegriciés Kft. személy-, illetve vagyonvédelem céljabsl kameras
megfigyelrendszert nem alkalmaz székhelyén illetve telephelyein.

Az Adatkezeld a TAVIKEP projekt keretében a Balaton vizfelilleti parti megfigyeléallomas
mtikodtetésében vesz részt, mely elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak elsédleges célja
az emberi €élet, testi épség védelme, illetve az e cél érdekében tevékenykedd szervezetek ezirdnyu
munkéjanak témogatdsa. A L,TAVIKEP RENDSZER KAMERAIRA VONATKOZO
ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT, ADATKEZELESI TAJEKOZTATO”
jelen szabélyzat mellékletét képezi.

2.2.2, Az Adatkezeld altal 2 munkavallalé (szakérto) rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld e-mail fidkot bocsat a munkavallalok illetve egyes szakérték rendelkezésére
annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy az
Adatkezel6 képviseletében levelezzenck az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az Adatkezel6 munkavallaloi (szakért6i) szadmara a fentiekben koriilitt e-mail fiok magancélra
torténd hasznalata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetGje a munkaviszony teljesitéséhez
hasznélt e-mail fidkban tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggé adatokba tekinthet be. Ennek
keretében a munkéltaté vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail
fidkjanak tartalmat és a munkavéllaldk altal folytatott levelezést.

(3) A munkéltatonak az email fidk hasznalatinak ellendrzése elott kézdlnie kell a
munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcstzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mérickben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fidk hasznalatdnak ellendrzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét,

(6) Az e-mail fidk jogszer(i ellendrzésének megtartasihoz a munkdltatonak elbzetesen részletes
t4jékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamara. A tajékoztatdban a munkaltatonak ki kell
térnie tObbek kozott arra, hogy:

a) milyen célbél, milyen munkdltatédi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk ellenrzésére
(illetve természetesen a konkeét ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavéllalot arrdl,
hogy milyen munkéltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre),

b) amunkaltaté részérdl ki végezheti az ellenbrzést,

¢) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi
az eljaras menete,

d) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk
ellenérzésével egylitt jaro adatkezeléssel kapesolatban.

(7) Az ellendrzés elsé 1épése az e-mail cim és a levél targydnak az ellenbrzése, majd sor kertilhet
az e-mail fidk haszndlatanak magasabb szintll, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellen6rizni
még akkor sem, ha az ellenérzés tényér6l elbzetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A
magénjellegil e-mailek térlésére a munkavallalot fel kell szélitani, amennyiben a munkavéllalé a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okén a személyes adatokat t6r6lni nem képes, a
munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul térténd térlésére az ellendrzés alkalmaval,
egyidejlileg munkajogi jogktivetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-
mail hasznélatara vonatkozé el6iras megsértése miatt,

(9) A munkavéllalé rendelkezésére bocsatott e-mail fidk munkéltaté aliali ellendrzésének jogalapja
a munkaltato jogos érdeke, célja a munkavallaldi kitelezettségek teljesftésének ellendrzése, illetve
a magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozd tilalom betartdsanak ellendrzése,
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2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakétben dolgozé munkavallaidk széméra ,,céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkdajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszkozok személyes céli hasznalatt a munkavallaloknak
megtiltja, A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszkdzdkon barminent
személyes adat, fgy fotok, munkavéllaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéla applikécidk kezelése, taroldsa, felhaszndldsa, illetdleg
magancéla beszélgetések lefolytatdsara irdnyuld hasznélat.

(3) A fentieckben megnevezeit eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végz6 személyekre, az
adatkezelés jogalapjdra és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatdnak ellenérzése

(1) A munkaltaté a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes céll internethaszndlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalé kizarlag a munkakori feladatainak teljesitése kdrében
jogosult a vilaghald haszndlatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkdltatd a 2.2.2. pontban r8gzitettek szerint ellendrzi, illetSleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznélatéaval 8sszefligg adatkezelés jogalapjara céljara a
2.2.2, pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) Az Adatkezeld a munkavallalok kozotti kommunikéacié fejlesztése, a munkavéllalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének cldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymds iranti
tisztelet és elkotelezettség crdsitése céljdbol csapatépité tréningeket, egyéb rendezvényeket
szervez, amelyeken vald részvételi lehet6séget nytdijt a munkavéllaldk részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé
hozzéjarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikddésének elbsegitése és bizalmi szintjének névelése, az egymds irdnti
tisztelet és elkdtelezettsép erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavéllalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok térlésének hatdrideje: a hozzajarulas visszavondsa, vagy a munkdltatd belsd
rendszerében vald kizzétételt kévetd 6 hénap, kivéve ha a munkavallald hozzajarul a tovabbi
drzéshez.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

2.2.6. A munkavallalok biometrikus adatainak kezelésére vonatkozé elbirasok
(1) Az Adatkezel6 a munkavéllalok biometrikus adatait nem kezeli.
2.2.7. A munkavillalok biiniigyi személyes adatainak kezel¢sére vonatkozo szabalyok

(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok biinfigyi személyes adatait kizérdlag az erkolesi
bizonyitvdnyba vald betekiniés erejéig kezeli a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott
feltételek fennallasa esetén.

(2) A munkavallalék biiniigyi személyes adatait rdgzité erkélesi bizonyitvany mésoldsa, tarolasa,
feldolgozdasa, tovabbitasa tilos.

(3) Az Adatkezel6 a munkavallald, vagy a munkaviszonyt létesiteni szdndékoz6 személy bilinligyi
személyes adatait annak vizsgélata céljabol kezelheti, hogy torvény, vagy a (4) bekezdésben
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foglaltak szerint a munkdltatd a betdlteni kivant vagy a betdltétt munkakdrben nem korlatozza,
vagy nem zétja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozé vagy kizaro feltételt az Adatkezeld akkor hatarozhat meg, ha
az adott munkakdrben az érintett személy foglatkoztatdsa a kovetkezd érdekek sérelmével jarna:

a) az Adatkezeld jelentts vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok,

c) léfegyver, l8szer, robbandanyag 6rzéséhez, mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagok 6rzéséhez, nuklearis anyagok Orzéséhez, tovabba legaldbb 50 millié forint
védelméhez fiz6do érdek.

(5) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel§ jogos érdeke.

(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallalé biintetett el6életének ténye.

(7) A cimzettek kategéridi: az Adatkezeld vezetdje, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
foglalkoztatasrol dontést hozd HR vezetd,

(8) Az adatkezelés id6tartama: az erkdlesi bizonyitvdnyba tortént betekintést kdvetben azt a
munkavallald részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével megszinik. A
biintetett elééletre vonatkozd adatot a munkavallalordl vezetett nyilvantartds nem tartalmaz.

(9) Az Adatkezel0 szervezeti-miiktdési szabélyzatdban dllapitja meg azon munkakdroket, amelyek
esetében a blintigyi adatkezelési cél fennall.

XI. ADATKEZELXSSEL LERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés
1.1, Pénzmosais elleni kitelezettségek teljesitéséhez kapesolédé adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a pénzmosds ¢&s terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérdl és
megakadalyozasarél sz616 2017. évi LIIL térvény 6. § (1) alapjan az {igyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy azonositasdra és személyazonossagdnak igazolo
ellendrzésére koteles az tlizleti kapcsolat létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozdséra utalé adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az {ligyfél-
atvilagitasra még nem kerlilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a kordbban rogzitett tigyfélazonosito
adatok valodisagdval vagy megfeleléségével kapesolatban,
(2) Az Adatkezel6 az azonositds sordn az alabbi adatokat kiteles régziteni: az iigyfél nevében vagy
megbizisa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és utdnevét;

b) sziiletési csaladi és utdnevét;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési hely¢t, idejét;

¢} anyja sziiletési nevét;

f) lakeimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét;

g) azazonositd okmanyanak tipusat és szamat.
(3) Az adatkezeléssel érintettek kére: az ligyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljard természetes
személyek.
(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezel6 tigyfélatvildgitasra kijeldlt vezetbie,
vagy munkavéllaléja. Az Adatkezeld a szerz6dés (iizleti kapesolat) megsziinésétdl szdmitott 8 évig
jogosult az tigyfél-atvilagitas soran régzitett személyes adatok kezelésére.
(3) A személyazonossig igazold ellendrzése korében a természetes személy adatait tartalmazo
okiratokrdl az atvildgitas sordn az adatok megismerésére jogosult masolatot készit. Kivétel ez alol
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a lakcimet igazold hatésagi igazolvany személyi azonositét tartalmazé oldala, amelyrdl mésolat
nem készithetd.

1.2, Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez szitkséges adatkezelés

(1) Az Adatkezeld természetes személy ligyfeleinek, vevoinek, szallitéinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezetiség teljesitése, (2007, évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhasznaldsi célja szamla kitelezd adattartalméanak megdllapitasa, szdmla kibocsatasa, kapesolddd
kényvviteli feladatok ellatdsa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel® természetes személy tigyfelei, veveéi, szllitoi.
(3) A kezelt adatok kire: az Adatkezel$ természetes személy tigyfeleinek, vevOinek, szallitéinak
neve, cime, adoszédma.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakéri feladatként
ellatd vezetd, illetve munkavallalok, a kényvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallald, Az
Adatkezeld a szerzddés (tizleti kapesolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentickben
megjeldlt jogi kitelezettség teljesitése soran rgzitett szemeélyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezeld az adézas rendjérol sz016 2017. évi CL. az adézas rendjérd] torvény (Art). 50.
§ (1) alapjan havonként, a targyhot kdvetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Gton bevalldst
tesz az ado- ésfvagy tarsadalombiztositasi kotelezetiségeket eredményezd, természetes
személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Ssszefliggd valamennyi adérél, jarulékokrdl
és/vagy a (2) bekezdésben meghatirozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel$ vezet6je, munkavéllaloi, csalddtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezeld vezetdje, munkavéallali, csalddtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a
természetes személy addazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakdri
feladatként ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozok.

(5) Az Adatkezel8 a jogviszony megsziinésétsl szamitott 8 évig jogosult a fentiekben megjeldlt
jogi kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére. A munkavallalok
biztosftasra, jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmazé munkatigyi iratokat nem lehet
selejtezni.

1.4, Biztositasi jogviszony létesitésével kapcesolatos adatkezelési kitelezettség

(1) A munkaltaté a 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan a biztositasi jogviszony
létesitése esetén koteles az érintett alabbiakban részletezett adatainak bejelentésére az allami ado-
és vamhatosag részére.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az AdatkezelGvel biztositési jogviszonyt (munkaviszonyt,
megbizési jogviszonyt) 1étesitd természetes személyek.

(3) A kezelt adatok kére: a foglalkoztatott biztositott csaladi és uténeve, addazonosité jele, sziiletési
ideje, biztositdsi jogviszonyanak kezdete, kédja, megsziinése, a biztositds sziinetelésének
id6tartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szdma, a végzettsége, szakképzettsége,
szakképesitése, tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve &s az okirat szama. Ha a
biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a sziiletési csaladi és utdnevét, sziiletési helyét,
anyja sziiletési csaladi és utdnevét és a biztositott dllampolgéarsagat is kotelezd bejelenteni.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellaté munkavallal6i, adatfeldolgozdk.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabdlyi kételezettség teljesitése.
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(6) Az adatkezelés idbtartama: a jogviszony megszlinését kovetd 5 év, kivéve a munkavallalék
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozd adatokat tartalmazé munkatigyi iratokat, amelyeket nem
lehet selejtezni,

1.5. Panaszkezeléssel sszefiiggo adatkezelés

Az Adatkezeld a fogyasztoéi jogok érvényestilésének eclésegitése érdekében a tdjékoztatja az
érintettet a székhelyér6l, a panasziigyintézés helyér6l és a panaszkezelés modjardl, az
tigyfélszolgalat levelezési cimér6l az 1997, CLV, torvény 17/A. § (1) bekezdése alapjan.

(2) Az adatkezeléssel drintettek kére: mindazon természetes személy, aki fogyasztoi jogot
érvényesit az Adatkezelével szemben.

(3) A kezelt adatok kore: név, lakecim, panasz helye, ideje, modja, panasz leirdsa, panasz
azonositdja.

(4) A cimzettek kore: a Az Adatkezeld ligyfélszolgalati feladatait munkakorikk alapjan elldté
munkavallaldi, a z Adatkezeld, vezetéje.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

(6) Az Adatkezeld a panaszrol felvett jegyzO6konyvet és a vilasz masolati példanyat 6t évig koteles
megbrizni, és azt az ellendrz6 hatosagoknak kérésiikre bemutatni. (Az 1997. CLV. térvény 17/A.§
(7) bek. alapjan)

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) Az Adatkezeld 4ltal nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosan az Adatkezel6 harmadik -
személyek szamdra informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetéséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informdciékérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzdjarulasa.

(3) Az érintetti kor informécidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki
az Adatkezeld szolgaltatdsaival kapcsolatban informdécidt, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informdcidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartds,

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapesolattartds.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informéciokérés, ajanlatkérés esetén az
Adatkezel$ vezetoje, tigyfélkapcesolati feladatokat ellaté munkatars,

(8) Az adatkezelés idStartama informdéciokérés, ajanlatkérés esetén: az iraftari tervben
meghatarozott érzési id6 letelte utdn az Adatkezel§ torli a dokumentumokat valamint a személyes
adatokat,

3. Az Adatkezel altal {izemeltetett weboldallal dsszefiiggt adatkezelés
3.1. Az Adatkezel honlapjara latogatok adataival kapesolatos tajékoztatas

(1) Az Adatkezelé honlapjan tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie - apréd informécidcsomag,
amelyet a szerver kiild a béngész6nek, majd a béngészd visszakiild a szervernek minden, a szerver
felé irdnyitott kérés alkalméval — kerlil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitégépére,
amely(ek) révén annak bongészje egyedileg azonosithaté lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglatogato szemdély vildgos és egyértelmil tdjékoztatast kivetden kifejezett (aktiv) hozzdjarulasat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyulé magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarélag a felhaszniléi élmény javitdsa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mikodnek. A honlapon haszndlt siitik személy szerinti beazonositisra alkalmas
informaciot nem térolnak, a Véllalkozas személyes adatkezelést ¢ kbrben nem folytat, minddssze
a felhasznalok IP cimének, az operdcids rendszer és a bingészéprogram, illetve a latogatott oldalak
URL cimének és a latogatas idejének napldzasara keriil sor.
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(3) Kozosségi oldalak pluginjainak weboldalba térténd dgyazasa csetére az Adatkezeld a kdvetkez6
tajékoztatast nydjtja: a bedgyazott pluginek kivetkeztében Adatkezelé felhasznaléi adatokat
tovabbit azon kdzosségi oldal (Facebook, Twitter, Pinterest, LinkedIn) részére, amelynek pluginjét
a weboldalan elhelyezte. A tovabbitott felhasznal6i adatok kire a (2) bekezdésben kertilt
meghatarozasra, Az adatok tovabbitasat kdvetben a kozdsségi oldal kotelezettsége a beérkezett
adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatis nytjtasa a fethasznalo részére.

3.2. Regisztracid, hirlevél feliratkozas
3.2.1. Hirlevél feliratkozas

(1) Az adatkezelés jogalapja hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzdjarulasa, amelyet az
érintett Adatkezelé honlapjan a ,hirlevél feliratkozas” szovegrész melletti jelolonégyzet
kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkozd tdjékoztatast kovetOen.

(2) Az érintetti kor hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezel6
hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztrdl és hozzajarulasat adja személyes adatainak
kezeléséhez.,

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén: feliratkozas idépontja, név, e-mail cim.

(4) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozds esetén: az érintett thjékoztatdsa az Adatkezeld
szolgaltatasairdl, termékeirdl, az azokban bekévetkezett véltozasokrdl, tajékoztatds hirckrdl,
esemenyekrol.

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozés esetén: Adatkezeld
vezetbie, ligyfélkapesolatot ellaté munkatars, az Adatkezelé weblapjanak lzemeltetését elldto
adatfeldolgoz6 munkatérsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozds esetén: a hozzdjarulds visszavondsaig, a
hirlevéirsl leiratkozdsig,

(7) Az érintett a hirlevélrl barmikor leiratkozhat, illetve kérheti személyes adatai torlését. A
hirlevél leiratkozds az érintett részére megkiildott elekironikus levelek lablécében elhelyezett
leiratkozasi linkre kattintva, vagy az Adatkezel§ székhelyére megkiildstt postai levélben torténik.

3.2.2. Regisztricié

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracié esetén az érintett hozzdjarulasa, amelyet az érintett a az
Adatkezelé honlapjdn a ,regisztracié” szovegrész melletti jelolonégyzet kipipalasaval ad meg
adatainak kezelésére vonatkozo tédjékoztatast kévetden.

(2) Az érintetti kor regisztracié esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezeld
honlapijan regisztral és hozzajarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez.,

(3) A kezelt adatok kire regisziracié esetén: regisztracié idépontia, név, e-mail cim, jelszd

(4) Az adatkezelési cél regisztracid esctén: kapcesolatfelvétel szerz0déskostés elokészitése végett, a
honlapon ingyenesen elérhetd szolgaltatasok nyujtasa érintett részére, hozzaférés a weboldal nem
nyilvanos tartalmaihoz (pl. palyazatfeltslté rendszer haszndlata).

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) regisztracid esetén: az Adatkezeld
vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellaté munkatdrs, az Adatkezeld weblapjanak tizemeltetését ellato
adatfeldolgozé munkatarsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama regisztraci6 esetén: a hozz4jdrulds visszavonésdig,

(7) Az érintett barmikor kérheti regisztracitja (személyes adatai) torlését. A regisztracio torlését az
Adatkezel6 e-mail cimére kiildétt elektronikus levélben kezdeményezheti az érintett.

3.3. Kozisségi oldalakon valé jelenlét szabalyai

(1) Az Adatkezeld a kvetkez6 kdzosségi oldalakon van jelen: Facebook, YouTube
(2) Az érintett személyek kategéridi: azon természetes személyek, akik az Adatkezeld kozosségi
oldalat kévetik.
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(3) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld kizosségi oldalanak kdvetése esetén az érintett
Snkéntes hozzdjarulasa.

(4) Az adatkezeléssel érintett adatok kategéridi: az Adatkezeld a latogatok, a tartalmait megosztd
személyek 4ltal a kozosségi oldalon kdzzétett adatokat nem kezeli, a kozosségi jelenlét célia az
Adatkezel6 tevékenységével, rendezvényeivel, szolgaltatasaival kapcsolatos tartalmak k6zdsségi
oldalon t6rténd megosztasa, népszeriisitése, a kovetdkkel vald kapcesolattartds a fenti targyksrben,
Az Adatkezeld a kdvetdi nevét kezeli, a kdvetdk altal a kzdsségi oldaton kizzétett egyéb adatokat
nem kezeli, azokra a k6z0sségi oldal adatkezelési szabéalyzatanak rendelkezései alkalmazandok.
(5) Az adatok cimzettjeinek kategéridi: az Adatkezel6 kozosségi oldaldnak kezelését munkakére
alapjan ellaté munkavéllalo(k), az Adatkezeld vezetdie,

(6) Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavondsaig,

4. Szerzddés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység

(1) Az Adatkezel® a vele szerz6dé természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonmyal sszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell,
(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Tarsasdggal szerzédéses
kapcsolatot  1étesitenek, a Térsasdggal szerzbdéses kapesolatban 4ll6 jogi  személyek
kapcsolattartdi.
(3) Az adatkezelés jogalapja szerzGdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a
szerz6déshol eredd igényérvényesités, szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.
(4) A személyes adatok cfimzettjei: az Adatkezel6 vezetSje, valamint az Adatkezeld
ligyfélszolgalati, konyvviteli feladatokat munkakérikk alapjan ellaté  munkavallaldi,
adatfeldolgozdi.
(5) A kezelt személyes adatok kore:

a) természetes személy ligyfél neve, lakcime, telefonszdma, e-mail cime, bankszamlaszdma

b) véllalkozdi igazolvany szam

¢) Ostermel6i igazolvany szdm

d) gazdalkodd szervezet ligyfél kapesolattartojanak neve, e-mail cime, telefonszdma
(6) Az adatkezelés idftartama: az irattari tervben meghatarozott 6rzési id6, de minimum a
szerz0dés megszlinésétdl szamitott 5 év.

5. Nyereményjatékkal vsszefiiggo adatkezelés

(1) Az Adatkezel0 eseti nyereményjaték (pl. rajz- fotd-, 6sztondij palyazat) szervezése esetén a
résztvevok hozzéjarulasa alapjan jogosult kezelni az alabbiakban r6gzitett személyes adataikat a
nyertes megallapitasa a nyertessel vald kapcsolatfelvétel és a nyeremény atadasa céljabol.

(2) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintettek kére: mindazon természetes személyek, akik az Adatkezel6 altal szervezett
nyereményjatékon részt vesznek ¢s hozzdjarulnak személyes adataik fenti célokbél tdrténd
kezeléséhez.

(4) A kezelt személyes adatok kére: név, sziiletési id8, ¢im, e-mail, telefonszam.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel$ ligyfélszolgélati, projektmenedzseri feladatait
ellaté munkavallaldi, az adatfeldolgozoi feladatokat ellaté futdr.

(6) Az adatkezelés idOtatrtama: a nyereményjaték eredményének megallapitasat kévetden az irattari
tervben meghatdrozott 6rzési id letelte utan az Adatkezeld torli a dokumentumokat valamint a
személyes adatokat.
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6. Iratkezelési rendszer fenntartasaval kapcesolatos adatkezelés

(1) Adatkezeld iktatdsi, irattarozasi rendszert tart fenn. Iktatds céljara az iratkezelési szabalyzatban
meghatérozott feltételeknek megfelelé - nem selejtezhetd - iktatokomyvet, programot kell
hasznalni. Az iktatd kotelez6 rovatai kozott személyes adatok is megjelennek, mint bekiilds illetve
cimzett neve ¢s cime.

(2) Tekintve, hogy az iktatasi rendszerbe személyes adatokat is tartalmazo iratok is bekeriilhetnek,
Adatkezel® az alabbi intézkedéseket teszi az adatkezelési garancidk biztositasa érdekében:

a) az iktatdsi rendszerben szereplé ligykéroket folyamatosan karbantartja, hogy szitkség
esetén a személyes adatokat tartalmazé iratok kiilon keriilhessenek tarolésra (ha ezt az irat
targykére megengedi),

b) amennyiben személyes adatot is tartalmazé irat keriil az iktatasi rendszerbe, és arra
vonatkoz6 torlési kérelem érkezik, az iraton a torlést (ha ezt a szamviteli és egyéb
rendelkezések lehetévé teszik), végrehajtja.

(3)Egyéb esetekben Adatkezel6 az iktatott iratokkal kapcsolatosan a selejtezési szabalyok szerint
jarel.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapesolatos altalanos szabilyok

(1) Az Adatkezel® az altala kezelt személyes adatok korében a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
rogzitett megbizott killsé adatfeldolgozo(ka)t vesz igénybe.

¢ internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa,
(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozédséval kapesolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott az adatkezel
hatarozza meg.
(3) Az Adatkezeld deklardlja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozé érdemi déntés meghozataléra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomdaséira jutott
személyes adatokat kizarélag az adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajét céljdra
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint
kételes tarolni és megbrizni.
(4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési mitveletek targyaban adott utasitasok jogszer{iségéért
az adatkezeld felel.
(5) Az Adatkezeld kotelezettsége az érintettek szdmdra az adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozés helyér6l valé tijékoztatds megadasa.
(6) Az Adatkezel8 az adatfeldolgozonak tovéabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast
adhat, amennyiben ¢z szerzédésében rogzitésre keriil.
(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést frasba kell foglalni. Az adatfeldoigozéssal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhaszndld iizleti
tevékenységben érdekelt,

2. Az Adatkezelo aktal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) Az Adatkezeld kotelezettséget vallal, illetbleg megfeleld garancidkat nydjt az dltala
adatfeldolgozdként  ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozolt
kétvetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.
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(2) Az Adatkezeld, mint adaifeldolgozé haladéktalanul téjékoztatja az adatkezeldt, (megbizéjat),
ha Ggy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti a rendeletet vagy a tagallami vagy uni6s
adatvédelmi rendelkezéseket,

(3) Az Adatkezeld az adatfeldolgoz6i tevékenysége ellatdsa sordn a megbizéja, az adatkezels
szervezet utasitasdra, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 8sszhangban dolgozza fel az
adatokat, és koteles figyelemmel lenni az adatkezelének (megbizonak) az altala ismert szerz6déses
kételezettségeire.,

(4) Az Adatkezel$ mint adatfeldolgoz6 a megbizd adatkezeld altal részére dtadott adatokat nem
médosfthatja, torolheti, méasolhatja, kapcsolhatja 6ssze mdas adatbazisokkal az adatokaf, nem
hasznilhatja az adott Szerzédéstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozdlheti harmadik
személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben a megbizo adatkezel azt szaméra kifejezetten
eldirja €s az adatfeldolgozas céljabdl szikséges.

(5) Az Adatkezeld nem jogosult a megbizé adatkezel képviseletére, vagy a megbizé adatkezeld
nevében jognyilatkozat {ételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel§vel kététt megéllapodds, vagy
més okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) Az Adatkezeld lerdgziti, hogy az adatkezelé kizéarolagosan jogosult az adatfeldolgozé
rendelkezésére bocsétott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

(7) Az Adatkezel6, mint adatfeldolgozé kételes az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabélyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfeleléen intézkedéseket kételes tenni az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvéltoztatisa, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, térlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani
a véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbdl ereds hozzaférhetetlenné
valas ellen,

(8) Az Adatkezelé jelen szabélyzat adatbiztonsigra vonatkozé rendelkezéseinek betartdséra
adatfeldolgozasia irdnyuld tevékenysége sordn maradéktalan kotelezettséget véllal, az oft
rogzitettek az adatfeldolgozési tevékenységére is iranyadék.

(9) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgoz6 kizarélag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést
az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozési tevékenység elldtdsa érdekében arra szitkségik van,
tovabba tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kévetelményeknek valé
megfelelési &s titoktartdsi kitelezettségrél.

(10) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé kotelezettséget véllal arra, hogy egyiittmikadik az
adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezel$ a r4 vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit
betartani tudja. Az egylittmiikddés kiilndsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettck
hozzéféréshez, t6rléshez, helyesbitéshez fiiz8d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések
jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

(11) Az Adatkezel, mint adatfeldolgozd kételezettséget vallal az 4ltala feldolgozott adatok
megbizé adatkezeld utasitdsainak megfeleld moédositasara, kiegészitésére, kijavitdsara, zarolasara,
illetve t6rlésére,

(12) Az Adatkezeld koteles a megbizé adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érintd, eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapesolatos intézkedéseket megtenni
és teljeskorien egylittmiikadni adatkezelével.

(13) Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy a megbiz6 adatkezel6 és annak megbizottai részére
az adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvdntartésai, adatai, informdciéi és eljarasai
korében lefolytatott ellendrzés, vizsgilat sordn a megbizé adatkezelével teljes kdrien
egylittm{ikddik. Ennek keretében biztositja az ellenSrzésre jogosult személy szaméra azt, hogy az
adatfeldolgozéssal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt adatalloményokhoz, az
adatfeldolgozds soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kérifen hozzaférjen.

(14) Az Adatkezeld édltal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése - 6920 Szamviteli
tevékenység,
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(15) Az Adatkezel8, mint adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozét kizarolag abban az esetben vehet
igénybe, ha a megbizo adatkezel§ tovabbi adatfeldolgozd igénybevételéhez eldzetesen
kézokiratban vagy teljes bizonyité erejil maganokiratban eseti vagy altalanos felhatalmazast adott.
(16) Ha az adatfeldolgoz a tovabbi adatfeldolgozot az adatkezeld dltalanos felhatalmazasa alapjén
veszi igénybe, az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megeldzden tajékoztatja
a megbizd adatkezelét a tovabbi adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo
dltal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az adatkezeld ezen téjékoztatds alapjdn a tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére
az adatfeldolgozé kizarélag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult.

(17) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgoz6 kiilonleges személyes adatokat nem kezel.

XTIL. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsig megvalositdsanak clvei.

(1) Az Adatkezel§ személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel
dsszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Adatkezel6 az adatok biztonsagéro! gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal atra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil szilkségesek
az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttataséhoz,
illetéleg kialakitja a fentickben meghatarozott jogszabalyok érvényestiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) Az Adatkezeld Altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedésck a kavetkezOkre
iranyulnak:

a) aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositdsa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének Dbiztositasa, integritdsa, rendelkezésre 4lldsa &s ellendlld képességének
fennallésa;

¢) fizikai vagy milszaki incidens esetén az arra val6 képesség, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kelld idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaginak garantdlasdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és érickelésére szolgald eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezeiten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered olyan kockazatokat, amelyek kiilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébil,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvénossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

(5) Az Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, t5rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sériilés, tovdbbad az alkalmazott technika megvaltozasdbol fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen. Az Adatkezeld - technikai lehet6ségei figyelembevételével -
biztositja:

o az adatkezeléshez hasznélt eszkozok (adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek altali
hozzatérésénck megtagaddsat,

¢ az adathordozok jogosulatlan olvasasdnak, mdsoldsanak, modositdsanak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozésat,
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e az adatkezelé rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy torlésének
megakaddlyozasat,

o a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn, vagy az adathordozd szallitdsa kdzben
t6rténd jogosulatlan megismerésének, mdsoldsanak, moédositasdnak vagy toriésének
megakadalyozasat,

(6) Az Adatkezel az altala kezelt adatokat az irdnyaddé jogszabalyoknak megfelelden tartja
nyilvén, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezel6
érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatdsa
érdekében szitkséglik van.

(7) Az Adatkezel$ vezetdi, munkavallaléi a személyes adatok jogosulatlan hozzaférésének kiz4rasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik. Adatkezeld a kezelt személyes adatokat
harmadik személynek tovabbitja.

(8) Az Adatkezel6 azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkordk tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették alda magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasival kapcsolatos ktelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat
része a jelen szabalyzat 11.sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerz6dési klauzuldnak,)

Az Adatkezeld biztositja azt, hogy:

o az adatkezeld rendszer haszndlatira jogosult személyek kizardlag a hozzaférési
engedélyben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

o ufdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

e cllendrizhet és megdllapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocséatottdk vagy
bocséthatjak rendelkezésére,

(9) Az Adatkezeld az adatok biztonsiagat szolgalé intézkedések meghatdrozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési
megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja,
kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

2. Az Adatkezel$ informatikai nyilvantartisainak védelme

(1) Az Adatkezeld az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsdg megvalésuldséhoz
a kdvetkezo szitkséges intézkedéseket foganatositja:

a) Ellatja az altala kezelt adatdlloményokat szamitogépes virusok elleni allandd védelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkézeinek fizikai védelmérél, beleérive
az elemi karok elleni védelmet,

¢) Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozziférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkzék tekintetében,

d) Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomédnyok helyredllitdsdhoz
szilikségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsdgi méasolatok
elkilldnitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

(2) Az Adatkezel® biztositja azt, hogy:

a) Uzemzavar esetén az adatkezel8 rendszer helyreallithat6 legyen, valamint

b) az adatkezelé rendszer mitkod6képes legyen, a mitkédése soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibds mitkédtetésével se lehessen
megvaltoztatni,
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3. Az Adatkezeld papir alapt nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezel6 a papir alapt nyilvantartisok védelme érdekében megteszi a szilikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) Az Adatkezeld vezetSje, munkavallaléi, és egyéb, az Adatkezeld. érdekében eljard személyek
az 4ltaluk haszndlt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fuggetlentil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan 6rizni, ¢és védeni a
jogosulatlan hozzAférds, megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvinosségra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢s sériilés ellen,

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Balatoni Integracios Kft. tigyvezetd igazgatdja kételes a Balaton Fejlesztési Tandcs operativ
feladatait eliaté Balatoni Integraciés Kft. valamennyi munkavéllaléja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Balaton Fejlesztési Tandcs és munkaszervezete a Balatoni Integracios Kft. adatvédelmi
tisztviseld kinevezésére koteles.

(3) A Balatoni Integriciés Kft, ligyvezets igazgatéja koteles gondoskodni arrdl, hogy az
Adatkezel$ valamennyl munkavallaloja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen
kételezettség végrehajtisa céljabdl elditja a Kft. munkavallaloival kotott munkaszerzdések olyan
targy moédositésat, amely a munkavallalé kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabalyzat
betartasa és érvényesitése tekintetében.

(4) Az Adatkezeld tajékoztatdsra, adatkozlésre iranyulé, felhaszndldsi célt megjeldls, ahhoz
pontosan igazod6 hatésdgi megkeresések csetén a megkeresés céljanak megvaldsitasdhoz
sziikséges mériékben tovabbit adatot a hatésagok részére.

(5) A Balatoni Integracids Kft., az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente feltilvizsgalja,
hogy az éltala, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjén eljard adatfeldolgozd altal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalésuldséhoz szitkséges-e. Ezen
feliilvizsgalat koriiiményeit és eredményét az adatkezelé dokumentélja, e dokumentaciét a
felilvizsgdlat elvégzését kovetd tiz évig megérzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informaciészabadsag Hatosag kérésére a Hatdsdg rendelkezésére bocsatja,

(6) Jelen szabalyzat megéllapitdsa, illetéleg médositdsa a Balatoni Integracios Kit. vezethjének
feladatkorébe tartozik.

Kelt, Siofok, 2020. oktdber 05.
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